CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI

25 NOVEMBRE 2009 (*)
(Decorrenza: 25 novembre 2009 - Scadenza: 31 dicembre 2013)

Parti stipulanti

Confindustria

e

la Federazione nazionale dirigenti di aziende itrials(Federmanager)

(*) Per l'assistenza integrativa si vedano anchaaglordi 27 luglio 2006 e 25 gennaio 2008.

Testo del c.c.n.l.

Nota di intenti

Confindustria e Federmanager confermano la voldntansolidare un modello di relazioni industriali
rispondente alla specificita della figura dirigeaieie sottolineano la valenza strategica del ro@oageriale
quale fattore di accrescimento competitivo nondlerakcita attenta ai valori dell'etica e dellgo@ssabilita
sociale dell'impresa.

Confindustria e Federmanager confermano di conseguehe l'introduzione di modelli gestionali e ifmitivi
che leghino quote di retribuzione del dirigenteisultati aziendali, costituisce un elemento dinglarilevanza
per la modernizzazione dei sistemi gestionali detlerese, in particolare di piccole e medie dimensiper la
valorizzazione delle risorse dirigenziali nonché geare effettiva attuazione alle intese contrattwalle parti.
L'Osservatorio bilaterale permanente monitoreliaello di presenza e funzionamento di forme dribetzione
variabile collegate a criteri oggettivi e ad ohiettollettivi ed individuali anche al fine di véicare il grado di
diffusione dei modelli attuativi definiti con I'agdo 25 novembre 2009.

Attraverso I'Osservatorio bilaterale verranno pressoiniziative formative e culturali congiunte fieoin
particolare al sistema delle piccole e medie imgraache attraverso appositi progetti sperimeimtambito di
Fondirigenti.

Annualmente, di norma nel corso del secondo semjdstparti promuoveranno una riunione di delegazio
plenarie al fine di riferire circa i risultati d&ttivita dell'Osservatorio con particolare riguaafli esiti delle
iniziative promosse onde assumere ogni consegdetdéeminazione per il raggiungimento degli obiettiv
condivisi.

Parte prima

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 1

(Quialifica e suo riconoscimento - Applicabilita deintratto - Controversie)

Sono dirigenti i prestatori di lavoro per i qualissistano le condizioni di subordinazione di cliagl 2094 del
codice civilee che ricoprono nell'azienda un ruolo carattet@za un elevato grado di professionalita,
autonomia e potere decisionale ed esplicano leflovoioni al fine di promuovere, coordinare e gesla
realizzazione degli obiettivi dell'impresa.

Rientrano sotto tale definizione, ad esempio, efari, i condirettori, coloro che sono posti conga poteri
direttivi a capo di importanti servizi o uffici,ighstitori ed i procuratori ai quali la procurarderisca in modo
continuativo poteri di rappresentanza e di decssijoer tutta o per una notevole parte dell'azienda.
L'esistenza di fatto delle condizioni di cui sopaaporta I'attribuzione della qualifica e quindplplicabilita
del presente contratto.

Le eventuali controversie in merito al riconosciteetiella qualifica di dirigente sono sottoposta altocedura
di cui al 2°, 3° e 4° comma del successivo arte@1 riconoscimento che ne consegue comportalizgone
del contratto con effetto dalla data di attribuaatelle mansioni oggetto della controversia.

Art. 2

(Istituzione del rapporto)

L'assunzione o la promozione a dirigente debbosereseffettuate per iscritto con indicazione dieifezioni
attribuite, del trattamento economico e delle ewalnttondizioni di miglior favore rispetto alle dsole del
presente contratto.

L'eventuale fissazione del periodo di prova, litgitaente ai dirigenti di nuova assunzione e comupguena
durata non superiore a sei mesi, potra essere atadra le parti e dovra risultare da atto swritt

Parte seconda



TRATTAMENTO MINIMO COMPLESSIVO DI GARANZIA

Art. 3

(Trattamento minimo complessivo di garanzia)

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"maostabilito al successivo comma 2, e il parametro
retributivo annuo lordo con il quale confrontaré&rdttamento economico annuo lordo cosi come defali
successivo comma 3, complessivamente riconosdiatiogente.

[l "trattamento minimo complessivo di garanzia"etadminato in ragione d'anno e sara assunto coraenp&ro
di riferimento al 31 dicembre di ogni anno.

[l "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2010, @evale
dall'anno 2010, é stabilito:

- in euro 57.000,00 (euro cinquasettemila/00) a¢f@mimento ai dirigenti con anzianita di serviziellfazienda
con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 72.000,00 (euro settanduemila/00) caaririfento ai dirigenti con anzianita di serviziollagienda
con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sani compiuti.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2012, @evale
dall'anno 2012, e stabilito:

- in euro 61.000,00 (euro sessantunomila/00) denmento ai dirigenti con anzianita di servizidliagienda
con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 76.000,00 (euro settantaseimila/00) denimento ai dirigenti con anzianita di servizielfazienda
con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sani compiuti.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2013, evale
dall'anno 2013, é stabilito:

- in euro 63.000,00 (euro sessantatremila/00) gerimento ai dirigenti con anzianita di serviziellfazienda
con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 80.000,00 (euro ottantamila/00) con mifemto ai dirigenti con anzianita di servizio regdlenda con
la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sei) aBoompiuti.

L'adeguamento del "trattamento minimo complessivgadanzia” non ha effetto sugli importi riconoscau
titolo di incentivazione all'esodo nell'ambito @ialuzioni consensuali definite prima del 25 noveen®009 con
riguardo a dirigenti ancora in servizio alla stedata.

[l "trattamento minimo complessivo di garanzia"asadeguato in applicazione di criteri che le p@afiniranno
in sede di rinnovo del contratto collettivo.

Ai fini del confronto tra il "trattamento minimo ogplessivo di garanzia” e il trattamento economicou®
lordo riconosciuto al dirigente si prendono in ddesazione:

- il minimo contrattuale comprensivo dell'importo meccanismo di variazione automatica;

- I'importo ex elemento di maggiorazione;

- gli aumenti di anzianita;

- i superminimi e/o sovraminimi e/o assegni "adspaam”, nonché tutti gli elementi della retribudanensile,
anche in natura, corrisposti in forma continuatvao, ad eccezione dei compensi di importo vaeatollegati
ad indici e/o risultati ("management by objectivehcordati individualmente e/o collettivamentd|ale
gratifiche "una tantum"”, nonché dell'importo aggivum per rimborso spese non documentabili.
Esclusivamente per il personale dirigente impegmadtdtivita direttamente connesse alle vendit@ euli
retribuzione sia collegata, per accordi collettvndividuali, a compensi di natura variabile - demnati "piani
vendita" di durata annuale o semestrale con aatiayni corrisposte su base mensile - ai fini detfiznto di
cui al presente comma verranno prese in consideraznche le somme corrisposte a seguito dei nmedesi
piani vendita.

Il confronto fra il trattamento economico annuadimyrcome definito al precedente comma 3, riconés@l
dirigente ed il "trattamento minimo complessivaggdranzia”, deve essere effettuato entro il 31 dorerdi ogni
anno. Eventuali differenze saranno attribuite agdnte fino a concorrenza con il livello di trattento minimo
complessivo di garanzia, attraverso la correspoesith un importo "una tantum” da erogare a titolo d
"adeguamento al trattamento minimo complessivadagzia”, con la retribuzione afferente il mese di
dicembre. Tale importo sara considerato utileraidel trattamento di fine rapporto.

Inoltre, a partire dal mese di gennaio dell'anmxessivo, il trattamento economico annuo del dntige
suddiviso per il numero delle mensilita normalmesgettanti, sara incrementato dell'importo mensile
necessario ad assicurare, su base annua, il comsgga del trattamento minimo complessivo di gai@nz
Per i dirigenti assunti, promossi o il cui rappattdavoro sia stato risolto in corso d'anno, dttamento
minimo complessivo di garanzia spettante nell'adirinizio o cessazione del rapporto di lavoro, sara



riproporzionato in relazione ai mesi di serviziegtato nell'anno di riferimento, computandosi conaese
intero la frazione di mese superiore a 15 gioroin corresponsione, se dovuto, del relativo imparta
tantum” utile, nel caso di risoluzione del rappattdéavoro, anche ai fini dell'eventuale indenrststitutiva del
preavviso.

Il trattamento economico annuo lordo complessivamepettante al dirigente, continuera ad essegatyon
tredici mensilita ovvero nel maggior numero di mktdsaziendalmente previsto. A far data dal 1° o
2005, le voci che compongono la retribuzione car@ranno ad avere le attuali descrizioni trannelguiérite
a

- minimo contrattuale comprensivo del meccanismeadiazione automatica,

- ex elemento di maggiorazione;

- aumenti di anzianita;

- superminimi e/o sovraminimi e/o assegni "ad peaso’;

che saranno riunite in un'unica voce denominatdtémento economico individuale”.

Per i dirigenti assunti o promossi nella qualifsceccessivamente alla data di sottoscrizione detaibo
collettivo nazionale di lavoro 2004-2008, il "tettento economico individuale" sara pari alla défera tra il
trattamento complessivo lordo riconosciuto al dintg e gli elementi di natura economica eventualenen
corrisposti, anche in natura, in forma continuativao.

Disciplina transitoria

Le parti si danno reciprocamente atto di quantaseg

a) in via transitoria e per la vigenza del contratbllettivo nazionale di lavoro 25 novembre 208i3dirigente
gia in servizio alla data del 24 novembre 2004 e mmtn abbia gia maturato il numero massimo di diaonenti
di anzianita, continuera ad essere corrispostonpoito mensile lordo in cifra fissa pari a 129,11
(centoventinove/11) euro al compimento di ciasdentio di anzianita di servizio con tale qualife@on
effetto dal primo giorno del mese successivo aiti@ stesso.

A tal fine é considerata utile I'anzianita di seiwimaturata nel corso dell'anno 2009 per i dirfigenservizio
alla data del 25 novembre 2009. Pertanto pergelti che abbiano maturato un biennio nel cors@de®,
verranno corrisposti gli arretrati in unica solumaunitamente alla prima mensilita utile.

Il numero di aumenti di anzianita maturabili nordopin ogni caso, superare il numero massimo di diec
compresi gli aumenti di anzianita maturati nellgeviza dei precedenti contratti collettivi.

A tal fine nel prospetto delle competenze menailasvidenziato, in apposita casella, il numerdi degnenti
di anzianita maturati da ciascun dirigente;

b) gli importi spettanti a titolo di aumenti di aaaita, ai sensi della disciplina che precede pimsaderazione
della specifica natura degli stessi, possono esss@biti da aumenti economici strutturali ricarios al
dirigente in sede aziendale a partire dal 1° gen2@09. In sede di rinnovo del contratto colletmazionale di
lavoro compete alle parti stipulanti ogni deterrzinae circa il regime transitorio qui definito.
Dichiarazione a verbale

Ogni eventuale controversia individuale, plurimeodiettiva, relativa all'interpretazione della pgate Parte
seconda - Trattamento minimo complessivo di gaearsara esaminata direttamente fra le parti stipiula
presente contratto collettivo nazionale di lavoebaorso di apposite riunioni che avranno luogoichiesta di
una delle parti e secondo procedure da definire.

Art. 4

(Importo per ex elemento di maggiorazione)

L'art. 4 del c.c.n.l. 23 maggio 2000, come modtficdall'accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e statogdto
dall'art. 4 dell'accordo 24 novembre 2004.

Art. 5

(Ex meccanismo di variazione automatica)

L'art. 5 del c.c.n.l. 23 maggio 2000, come modtficdall'accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e statogdto
dall'art. 5 dell'accordo 24 novembre 2004.

Art. 6

(Aumenti di anzianita)

L'art. 6 del c.c.n.l. 23 maggio 2000, come modtficdall'accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e statogdto
dall'art. 6 dell'accordo 24 novembre 2004.

Con l'accordo 25 novembre 2009 e stata concordatstiplina transitoria riportata in calce al peente art.
3.

Art. 6 bis

(Compensi di importo variabile collegati ad inde¢o risultati - "Management By Objective")



Le aziende, di norma annualmente, informeranna$a/R circa i criteri e le modalita di attuaziona distemi
incentivanti e premianti adottati.

Per le aziende che non avessero predisposto miapiiaziendali - in coerenza con I'esigenza dofae la
diffusione nelle imprese di un modello retributivaggiormente rispondente alle caratteristiche etiei alla
figura del dirigente ed alle sfide della competiéive tenuto conto dell'innovazione della struttdedia
retribuzione introdotta dal contratto collettivazi@nale di lavoro 24 novembre 2004 - vengono atiegja
presente contratto tre modelli alternativi di MBRe@gotranno essere di riferimento per le stessndei
Parte terza

SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO

Art. 7

(Ferie)

A partire dal 1° gennaio 1980, il dirigente hattix;i per ogni anno di servizio, ad un periodo diefecon
decorrenza della retribuzione, non inferiore a @y Fermo restando quanto previsto dall'2109 del codice
civile, il predetto periodo di ferie va goduto per almelne settimane, consecutive in caso di richiedta de
dirigente, nel corso dell'anno di maturazione eyteriori due settimane nei 24 mesi successitemthine
dell'anno di maturazione.

Nel calcolo del predetto periodo di ferie saransduse le domeniche ed i giorni festivi infrasettimali
considerati tali dalla legge.

In ogni caso il dirigente conserva il diritto dirtediciare dell'eventuale maggior periodo di feriatamato come
impiegato.

Fermo restando il principio dellirrinunciabilitéke ferie, qualora eccezionalmente il periodo decge le 4
settimane di cui al precedente comma 1, non risailiunque fruito, in tutto o in parte, entro ilmpao semestre
dell'anno successivo, verra corrisposta per ilggkrinon goduto un'indennita pari alla retribuzispettante da
liquidarsi entro il primo mese del secondo semeditcetto anno.

In caso di rientro anticipato dalle ferie per nsg@saziendali, le spese sostenute dal dirigente aacarico
dell'azienda.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motiva poegiudica il diritto alle ferie maturate.

In caso di risoluzione nel corso dell'anno, il gimte ha diritto alle ferie in proporzione ai maisservizio
prestati.

L'assegnazione delle ferie non puo avvenire duraptriodo di preavviso. Pertanto, in caso di préso
lavorato, si dara luogo al pagamento dell'indersuistitutiva.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che la midefi ferie, come stabilita nel presente articaksorbe fino
a concorrenza eventuali giornate di riposo, comaraggiuntivamente attribuite nel corso di vigeneh d
contratto collettivo nazionale di lavoro 4 apri@7b e successivamente fino alla data di sottoscrezdel
contratto collettivo nazionale di lavoro 9 ottol@79, o gli eventuali trattamenti economici so$itiy
corrispondenti ai predetti riposi.

Art. 8

(Aspettativa)

Al dirigente che ne faccia richiesta per giustificaotivi potra essere concesso un periodo di &aided.
Durante tale periodo non € dovuta retribuzionegdew@orre I'anzianita agli effetti del preavviso.

| dirigenti che siano eletti membri del Parlamenézionale o di Assemblea regionale ovvero siananchti ad
altre funzioni pubbliche elettive possono, a riskée essere collocati in aspettativa, non ret@yoér tutta la
durata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai dirigentactati a ricoprire cariche sindacali provincialiegionali e
nazionali.

| periodi di aspettativa di cui ai due precedentnmi sono considerati utili, a richiesta dell'igtesato, ai fini
del riconoscimento del diritto e della determinagalella pensione a carico dei competenti entiqekep
all'erogazione della prestazione medesima; dudetteperiodi di aspettativa l'interessato, in cdsmalattia,
conserva il diritto alle prestazioni a carico dempetenti enti preposti all'erogazione delle p=eta
medesime.

Le disposizioni di cui al precedente comma norppliaano qualora a favore dei dirigenti siano pse/forme
previdenziali per il trattamento di pensione e paitattia, in relazione all'attivita espletata dueaihperiodo di
aspettativa.

Art. 9

(Formazione - Aggiornamento culturale-professionale




Allo scopo di realizzare, in maniera continua enpeenente, la formazione e I'aggiornamento culturale-
professionale dei dirigenti, le parti, in relazicagdi impegni assunti con il contratto collettivazionale di
lavoro 23 maggio 2000, hanno costituito, ai senseregli effetti di cui alBrt. 118, 1° comma, terzo periodo,
della legge 23 dicembre 2000, n. 38%ondo per la formazione continua dei dirigedghominato
"Fondirigenti Giuseppe Taliercio".

Per quanto riguarda l'accordo istitutivo, lo Stated il regolamento di "Fondirigenti Giuseppe Tialie", le
parti fanno espresso rinvio alle separate intese.

Art. 10

(Trasferte e missioni)

Oltre al rimborso delle spese documentate di viaggtito ed alloggio, nei limiti della normalitdl, dirigente in
trasferta per periodi non inferiori a 12 ore e saperiori a due settimane & dovuto, per ogni gidirtcasferta,
un importo aggiuntivo in cifra fissa per rimborgmese non documentabili pari, a decorrere dal 1Ager?005,
ad euro 65,00 (sessantacinque/00 euro). A decategrE gennaio 2007 tale importo sara elevatouad @5,00
(settantacinque/00 euro). Lo stesso importo sandatd ad 80 (ottanta/00) euro a decorrere dal Afae 2010
e ad 85 (ottantacinque/00) euro a decorrere dgétfaio 2012. Il suddetto importo sara adeguasede di
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lawor

In casi di trasferta di durata superiore a duemsatte o di missione all'estero, verranno presi i@t abretti tra
azienda e dirigente; in ogni caso verra riconosgititorrendone le condizioni, I'importo di cuildl comma,
suscettibile di assorbimento in eventuali trattatinermplessivi di trasferta.

Gli importi erogati per il titolo di spese non docentabili non fanno parte della retribuzione adialeffetto
del presente contratto, ivi compreso il trattametfitiine rapporto e sono suscettibili di assorbitoen
eventuali trattamenti aziendali o individuali gmatto allo stesso titolo.

Sono fatti salvi gli eventuali trattamenti aziendaindividuali di miglior favore.

Art. 11

(Trattamento di malattia e di maternita)

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a rtti@a ad infortunio non dipendente da causa diizier,
I'azienda conservera al dirigente non in provastp per un periodo di 12 mesi, durante i quali gli
corrispondera l'intera retribuzione.

Superati i limiti di conservazione del posto sopidicati, al dirigente che ne faccia domanda sarecesso un
successivo ulteriore periodo di aspettativa finamadnassimo di 6 mesi, durante il quale non savaitéo
retribuzione, ma decorrera l'anzianita agli effeéi preavviso.

Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove,ipperdurare dello stato di malattia, il rapporidayoro venga
risolto da una delle due parti, € dovuto al dirigahtrattamento di licenziamento, ivi compregadénnita
sostitutiva del preavviso.

Se, scaduto il periodo di conservazione del palstiiigente non chieda la risoluzione del rappattazienda
non proceda al licenziamento, il rapporto rimargpseso salvo la decorrenza dell'anzianita aglitetfet
preavviso.

Per i periodi corrispondenti ai congedi di mater@tpaternita previsti dalle vigenti disposiziegiklative,
I'azienda anticipa la prestazione economica dodalidstituto previdenziale e provvede all'integoame della
stessa in modo da corrispondere l'intera retrimezioensile netta.

Per i congedi, i riposi, i permessi disciplinati @api V, VI e VII deldecreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151
(Testo unico delle disposizioni legislative in maedi tutela e sostegno della maternita e deltarpéa, a
norma delkrt. 15 della legge 8 marzo 2000, n),3&zienda anticipa le relative prestazioni ecoiuhe dovute
dall'lstituto previdenziale.

Art. 12

(Trattamento di infortunio e malattia da causaedvizio - Copertura assicurativa)

Nel caso di interruzione del servizio per invaidiemporanea causata da infortunio avvenuto insomoa di
lavoro, l'azienda conservera al dirigente il pastgi corrispondera l'intera retribuzione, integfamuanto
erogato dal'INAIL a titolo di indennita per inalbdlitemporanea assoluta, fino ad accertata guaegdmo a
quando sia accertata una invaliditd permanent&totparziale. Eguale trattamento verra applicaio n
confronti del dirigente non in prova nel caso demuzione del servizio per invalidita temporanaasata da
malattia professionale. In ogni caso il periodeairesponsione della retribuzione non potra supatae anni e
sei mesi dal giorno in cui € sorta la malattia e serificato I'infortunio.

L'indennita per inabilith temporanea assoluta ecatell'INAIL e anticipata al dirigente dall'aziga, che ne
recupera il relativo importo mediante accrediteto da parte dell'lstituto.




L'azienda inoltre deve stipulare, nell'interesdeddegente, una polizza che assicuri, in casatbitunio
occorso anche non in occasione di lavoro e in dastalattia professionale:

a) in aggiunta al normale trattamento di liquidazioin caso di invalidita permanente causata dalgditi
eventi, tale da ridurre in misura superiore aild/Bapacita lavorativa specifica del dirigente, somma pari a
sei annualita della retribuzione di fatto. Qualibrapporto di lavoro prosegua dopo l'avvenuto mgscimento
dello stato di invalidita, la somma assicurataalpblizza & corrisposta contestualmente all'esitalel
riconoscimento;

b) in caso di invalidita permanente parziale caudagli stessi eventi una somma che, riferitangikirto del
capitale assicurato di cui al punto a), sia projpoiae al grado di invalidita determinato in bala tabella
annessa al T.U. approvato dorP.R. 30 giugno 1965, n. 1124n vigore fino al 24 luglio 2000;

C) in aggiunta al normale trattamento di liquidazpin caso di morte causata dai predetti evelméi,non sia
preceduta da una invalidita permanente indenniziatansi della precedente lett. a) e causata ddésimo
evento che ha successivamente determinato la nuoiesomma a favore degli aventi diritto, parireqaie
annualita della retribuzione di fatto.

Agli effetti dei precedenti commi si considera:

- infortunio sul lavoro, I'evento che, come tal@revisto dalla normativa sull'assicurazione cogtranfortuni
e le malattie professionali;

- professionale, la malattia che sia compresauedigindicate nella tabella annessa al citato®..R. 1124;

- retribuzione, il coacervo dei compensi di cucainma 2 dell'art. 24.

In relazione aD.Lgs. n. 38/200@he, a decorrere dal 16 marzo 2000, estendeigedir I'obbligo di iscrizione
all'NAIL, l'azienda inserira nella polizza di cal precedente 2° comma una clausola che, per dcasi
infortunio sul lavoro e di malattia professionglegveda:

a) la riduzione dell'indennizzo, dovuto al dirigeatai suoi aventi causa sulla base dei massimalecsopra
indicati, in misura corrispondente alla prestazioneapitale o in rendita capitalizzata riconosaidall'INAIL
all'assicurato a titolo di invalidita permanentereno, in caso di morte, alla prestazione in renchtpitalizzata
riconosciuta dallo stesso Ente agli aventi cauiasigicurato;

b) la subordinazione del diritto all'indennizzdagreventiva comunicazione, da parte del dirigendei suoi
aventi causa, dell'importo della prestazione ligtacddall'INAIL;

c) la natura vincolante per la Compagnia di asaxione dell'accertamento della malattia professgona
effettuato dall'INAIL o dal giudice, ferma restando quest'ultimo caso, la necessaria informatargarte del
dirigente al fine di consentire la partecipaziohpracesso della Compagnia;

d) I'erogazione dell'intero capitale assicuratd@naa in caso di infortunio, I'INAIL ne contestigbllegamento
con il rapporto di lavoro; il dirigente, su richiaglella Compagnia e con ogni onere, ivi compraszélta del
difensore, a carico della stessa, avra |'obbligordporre causa all'INAIL.

In caso di esito favorevole, il dirigente dovratitegre alla Compagnia la somma che la predetta sersato in
eccedenza rispetto alla previsione di cui allagdeate lett. a) del presente comma.

L'azienda provvedera altresi a stipulare, nelfggse del dirigente, una polizza che assicuri, cgue una sola
volta, in caso di morte o in caso di invaliditarmanente tale da ridurre in misura superiore al2(&pacita
lavorativa specifica del dirigente, per cause digata quella dell'infortunio comunque determinadia e
malattia professionale, una somma, sempre in atggalmormale trattamento di liquidazione, padgeaorrere
dal 1° luglio 2005 ad euro 116.202,80 quando igdimte non abbia figli a carico né coniuge. La pttd
somma sara pari a euro 162.683,92 quando il ndatadiare del dirigente interessato risulti commoga uno
ovvero da piu figli a carico e/o dal coniuge. Dattporti, a decorrere dal 1° luglio 2007, saranad p
rispettivamente ad euro 129.114,22 ed a euro 18@7T5Il dirigente concorrera al costo del relatpremio
con l'importo di euro 139,44 annui che saranndenati dall'azienda sulla sua retribuzione secammsite
modalita. Gli stessi importi, a decorrere dal XJlim 2010 saranno pari rispettivamente a 150.000,00
(centocinquantamila/00) euro ed a 220.000,00 (duegentimila/00) euro. Il dirigente concorrera asto del
relativo premio con l'importo di 150,00 (centociagte/00) euro annui che saranno trattenuti dadiaia sulla
sua retribuzione secondo apposite modalita.

Le somme rispettivamente assicurate ai sensi aeh@precedente, nonché I'entita del concorso ecieoom
del dirigente ivi stabilito operano a decorrerdaldhte indicate.

Sono fatte salve e si considerano sostitutive ¢getdevidenze stabilite dal presente articolo, dpeee forme di
assicurazione aziendalmente gia in atto con cotaealmeno equivalente a quello di cui al preseriedo.
Sono, altresi, fatte salve e si considerano stistitdelle provvidenze stabilite al 2° comma, riekmnente
all'infortunio occorso non in occasione di lavoeal 5° comma, relativamente alla malattia nongssibnale,
eventuali intese, attuali o future, definite fraemzle e dirigente che prevedano l'assunzione didetfparte




dell'azienda, al verificarsi dei predetti eveng|ldbbligo del pagamento delle somme di cui diamati 2° e
5° comma, rimanendo in facolta dell'azienda stdssasicurare tale obbligo.

Dichiarazioni a verbale

I. Le parti si danno reciprocamente atto che, irgatente alla ipotesi in cui il rapporto di lavgrmsegua dopo
I'avvenuto riconoscimento al dirigente di uno stditovalidita tale da ridurre in misura superiaie2/3 la
capacita lavorativa, i commi 2, lett. a), e 5 dell'12 si interpretano nel senso che la sommawassa dalla
polizza é corrisposta contestualmente all'esittettio riconoscimento.

Il. Le parti convengono altresi che, in ogni cagdini della erogazione delle somme assicuratensi dei
commi 2, lett. @) e b), 5 e 8 dell'art. 12, le stistipulanti le polizze assicurative ed i loassicuratori
assumeranno come valido il giudizio sullo statndalidita del dirigente cosi come formulato:

1) dall'INPS o altro Ente previdenziale, all'ated dconoscimento della pensione di inabilita owvdel primo
riconoscimento dell'assegno di invalidita;

2) dall'INAIL, in caso di invalidita di origine pfessionale e sempreché non ricorra l'ipotesi preuied

[ll. Le parti concordano che in caso di morte dabeénte, i beneficiari delle somme assicurateeaiss dei
commi 2, lett. ¢), 5 e 8 dell'art. 12, sono induadi nei soggetti formalmente indicati dallo steds@ente. In
mancanza di tale indicazione, i beneficiari detimmme assicurate sono individuati ai sensi@ell2122 del
codice civile

IV. Infine, resta inteso tra le parti che, in casprosecuzione del rapporto di lavoro con il denge al quale sia
riconosciuto uno stato di invalidita determinatondalattia non professionale e tale da ridurre fEcéa
lavorativa in misura superiore ai 2/3, la polizzaw al comma 5 dell'art. 12 cessa di produrretéftial
momento della erogazione della somma ivi previstd'pssicurazione contro tale evento.

V. Le parti si danno reciprocamente atto che hiamo alla tabella annessalaP.R. n. 1124/1964li cui al 3°
comma del presente articolo, deve intendersi congpre dell'ampliamento disposto corskentenza della
Corte costituzionale n. 350/199% base alla quale I'INAIL indennizza, oltre athalattie elencate nella
predetta tabella, anche le malattie non tabellateidl dirigente dimostri I'origine professionale

Art. 13

(Trasferimento di proprieta dell'azienda)

Fermo restando quanto disposto dall'2112 del codice civilén caso di trasferimento di proprieta
dell'azienda, ivi compresi i casi di concentrazjdasioni, scorpori, non debbono in alcun modo esse
pregiudicati i diritti acquisiti dal dirigente.

Tenuto conto delle particolari caratteristiche gporto dirigenziale, il dirigente, il quale, r@si sopra
previsti, non intenda continuare il proprio rappgubtra procedere, entro 180 giorni dalla dataléega
dell'avvenuto cambiamento, alla risoluzione depmafo stesso senza obbligo di preavviso e con
riconoscimento, oltre al trattamento di fine ragppdi un trattamento pari ad 1/3 dell'indennitatgotiva del
preavviso spettante in caso di licenziamento.

Art. 14

(Trasferimento del dirigente)

Il dirigente puo essere trasferito da una ad aktde di lavoro soltanto per comprovate ragioniitde)
organizzative e produttive dell'azienda.

Il trasferimento dovra essere comunicato per tscdéll'azienda al dirigente con un preavviso mdariore a
mesi tre ovvero a mesi quattro quando il dirigeaiibia familiari conviventi e a carico.

Al dirigente trasferito sara corrisposto il imbomdelle spese cui va incontro per sé e famigliagffetto del
trasferimento stesso, nonché I'eventuale maggesaspffettivamente sostenuta per l'alloggio dédeso tipo
di quello occupato nella sede di origine, per unga® da convenirsi direttamente tra le parti e aogque per
un periodo non inferiore a due anni, oltre ad umkennita "una tantum” pari a 3 mensilita e 1/2etlilbbuzione
per il dirigente con carichi di famiglia ed a 2 rsiita e 1/2 per il dirigente senza carichi di fgiia.

Gli importi erogati per i titoli di cui al precediencomma, attesa la loro particolare natura, now somputabili
agli effetti del trattamento di fine rapporto.

Per il reperimento dell'alloggio nella sede di oestione, anche I'azienda esplichera il suo insen@&nto per
agevolare il dirigente.

Per i casi di licenziamento non per giusta caudanasorte entro cinque anni dalla data di trasferitog
I'azienda dovra rimborsare le spese relative atndedel dirigente e/o della sua famiglia alla sedginaria.

Il dirigente licenziato per mancata accettazioridrdsferimento ha diritto al trattamento di firspporto ed
allindennita sostitutiva del preavviso.

Il dirigente che proceda alla risoluzione del rappentro 60 giorni dalla comunicazione di cui ak@mma,
motivando il proprio recesso con la mancata acetta del trasferimento, ha diritto, oltre al taattiento di




fine rapporto, ad un trattamento pari all'indensiatitutiva del preavviso spettante in caso énliamento e
ad una indennita supplementare al trattamentadiripporto pari ad 1/3 del corrispettivo del pueswv
individuale maturato.

Salvo diverso accordo tra le parti interessateadferimento non puo essere disposto nei confdmhtiirigente
che abbia compiuto rispettivamente il 55° anno@eaio il 50° se donna.

Nota a verbale

Qualora particolari ragioni di urgenza non conseatall'azienda di rispettare i termini di preavviBeui al 2°
comma, il dirigente verra considerato in trasferite alla scadenza dei suddetti termini.

Art. 15

(Responsabilita civile e/o penale connessa allstgzéone)

Ogni responsabilita civile verso terzi per fatthooessi dal dirigente nell’'esercizio delle propuezioni € a
carico dell'azienda.

A decorrere dal 1° giugno 1985, il dirigente cheg si apra procedimento di cui al successivo cosmesolva
il rapporto motivando il proprio recesso con l'aw rinvio a giudizio, ha diritto, oltre al trattento di fine
rapporto, ad un trattamento pari all'indennitaitatsta del preavviso spettante in caso di licemzsato e ad
una indennita supplementare al trattamento dirfp@orto pari, a decorrere dal 1° giugno 2000pa&iigpettivo
del preavviso individuale maturato.

Il dirigente consegue il diritto a percepire i taabenti previsti dal precedente comma semprechi@ abb
formalmente e tempestivamente comunicato al dalideoro la notifica, a lui fatta, dell'avviso diato a
seguito del quale sia stato successivamente ronaigiudizio.

Ove si apra procedimento penale nei confronti dejehte per fatti che siano direttamente connessi
all'esercizio delle funzioni attribuitegli, ogniesga per tutti i gradi di giudizio & a carico deiksnda. E' in
facolta del dirigente di farsi assistere da unlegapropria fiducia, con onere a carico dell'azia.

Il rinvio a giudizio del dirigente per fatti diratinente attinenti all'esercizio delle funzioni &tfitegli non
costituisce di per sé giustificato motivo di liceamento; in caso di privazione della liberta peedenl
dirigente avra diritto alla conservazione del pasio decorrenza della retribuzione.

Le garanzie e le tutele di cui al 4° comma del @nés articolo si applicano al dirigente anche sssigamente
all'estinzione del rapporto di lavoro, semprechiéati di fatti accaduti nel corso del rapportessto.

Le garanzie e le tutele di cui ai commi precedsotio escluse nei casi di dolo o colpa grave degjatite,
accertati con sentenza passata in giudicato.

Dichiarazione congiunta

Confindustria e Federmanager confermano che leetdieui all'art. 15 sono state da sempre conatder
applicabili, alle condizioni e con i limiti ivi skéliti, anche nei confronti del dirigente cui siata contestata una
responsabilita per danno erariale.

Art. 16

(Mutamento di posizione)

Il dirigente che, a seguito di mutamento della peopttivita sostanzialmente incidente sulla susizione,
risolva, entro 60 giorni, il rapporto di lavoro,rawdiritto, oltre al trattamento di fine rapporémche ad un
trattamento pari all'indennita sostitutiva del prgso spettante in caso di licenziamento.

Note a verbale agli artt. 13, 14, 15 e 16

I. Le parti si danno atto che, considerata la paldre, specifica natura del trattamento corrisponel
all'indennita sostitutiva del preavviso o fraziahessa, previsto dalle norme sopra indicate aréasel
dirigente che risolva il rapporto di lavoro, iltt@mento medesimo non ha effetto sulla determimazio
dell'anzianita, né per il computo del trattameritbred rapporto.

. Il preavviso dovuto dal dirigente, in caso dinissioni di cui ai predetti articoli, € di 15 gror

Parte quarta

TUTELE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI

Art. 17

(Previdenza)

Per i contributi relativi al trattamento di prewvide si intende fatto rinvio alle disposizioni ldgts/e vigenti in
materia.

Il pagamento dei contributi di previdenza anzidetieffettuato sull'ammontare della retribuzioneloglobale
di fatto percepita dal dirigente, entro il limiteassimo stabilito dalla normativa vigente e non gsgere
inferiore alla retribuzione annua contrattuale miaidi prima assunzione ragguagliata a 13 mensilita.
Qualora la durata del rapporto sia inferiore ati@solare, il minimale ed il massimale, come sapdécati, Si
intendono proporzionalmente ridotti.



Art. 18

(Previdenza e assistenza sanitaria a caratteigraiteo)

Le materie concernenti gli interventi integratiel drattamento pensionistico di categoria e |'éssia
integrativa di malattia, come disciplinate dallpagite separate intese contestualmente sottosaligtquali si
intende fatto riferimento e rinvio, costituisconar{e integrante del presente contratto, per lentierata di
quest'ultimo.

| contenuti delle rispettive prestazioni, le comoliz e le modalita della loro erogazione, nonchtotene ed
entita dei relativi finanziamenti sono stabilitiléarichiamate apposite intese, avuto riguardo ati@nza per
esse di volta in volta stabilita dalle parti stguooti.

N.d.R. Vedi anche gli accordi 27 luglio 2006 e Zhigaio 2008 in tema di assistenza integrativa.

Parte quinta

TUTELE SINDACALI DEL RAPPORTO

Art. 19

(Collegio arbitrale)

E' istituito, a cura delle Organizzazioni terrisdricompetenti, aderenti alle parti stipulantiiepente contratto,
un Collegio arbitrale cui € demandato il compit@ainunciarsi sui ricorsi che gli siano sottopesgensi
dell'art. 22.

Il Collegio, che sara in carica per la durata dekpnte contratto, rinnovabile, € composto di teentori di cui
uno designato da ciascuna delle Organizzazionigngbtoriali stipulanti, territorialmente competeni@o
dalla Organizzazione della Federazione nazionaigediiti industriali, territorialmente competentd, @o, con
funzioni di Presidente, scelto di comune accordtedepettive Organizzazioni. In caso di mancatocado
sulla designazione del terzo membro, quest'ultiaré sorteggiato tra i nominativi compresi in apfzobsta di
nomi non superiori a sei, preventivamente concagdatin mancanza di cio, sara designato - suasthidi una
o di entrambe le Organizzazioni predette - daliBeste del competente Tribunale.

Alla designazione del supplente del Presidenteasigulera con gli stessi criteri sopra citati pesdelta di
quest'ultimo.

Ognuno dei rappresentanti delle rispettive Orgaadioni pud essere sostituito di volta in volta.

Salvo diverso accordo tra le Organizzazioni delie garti territorialmente competenti, il Collegia $ede
presso la Direzione provinciale del lavoro.

Le funzioni di segreteria saranno svolte, previettth accordo, a cura di una delle Organizzaziemitoriali
competenti.

Il Collegio arbitrale sara investito della vertersaistanza, a mezzo di raccomandata a.r., dedlldzgazione
territoriale competente della Federmanager, clsenettera al Collegio il ricorso, sottoscritto dalgknte,
entro 30 giorni successivi al ricevimento del remmstesso ai sensi del comma 4 dell'art. 22.

Copia dell'istanza e del ricorso debbono, sempnezzo raccomandata a.r., essere trasmessi
contemporaneamente, a cura dell'Organizzazionei dil precedente comma, alla corrispondente
Organizzazione territoriale imprenditoriale e, penoscenza, all'azienda interessata.

La competenza territoriale, fatto salvo eventualerdo accordo, e stabilita con riferimento alial sede di
lavoro del dirigente. Se vi siano piu sedi di lavtma loro concorrenti la determinazione della cetepza
territoriale, tra le indicate sedi, e rimessa atlalta del dirigente.

Il Collegio deve riunirsi entro 30 giorni dall'avwato ricevimento dell'istanza di cui sopra da parte
dell'Organizzazione imprenditoriale.

Il Collegio, presenti le parti in causa o, eventugthte, loro rappresentanti, esperira, in via piiekre, il
tentativo di conciliazione.

Ove non si raggiunga la conciliazione, il Collegaache in assenza di motivazione o in contumacismaidelle
parti, emettera il proprio lodo entro 60 giornildadata di riunione di cui al 10° comma, salvadedita del
Presidente di disporre di una proroga fino ad ussimao di ulteriori 30 giorni in relazione a nec&sanerenti
allo svolgimento della procedura.

L'eventuale istruttoria dovra essere improntafariakcipio del rispetto del contraddittorio, verdiedo che le
parti si scambino le rispettive difese e produzaetumentali; sara tenuta una sintetica verbalionazdelle
riunioni arbitrali, con indicazione dei presenti@le attivita svolte; le dichiarazioni dei testranno riassunte
sommariamente, salvo diversa decisione del Collegio

Durante il mese di agosto sono sospesi i terminudal presente articolo, nonché quello di cul‘atomma
dell'art. 22, sopra richiamato.



Ove il Collegio, con motivato giudizio, riconosdaecil licenziamento e ingiustificato ed accolgarmguiil
ricorso del dirigente a termini dell'art. 22, diggocontestualmente, a carico dell'azienda, unennita
supplementare delle spettanze contrattuali dilamero, graduabile in relazione alle valutazioni @ellegio
circa gli elementi che caratterizzano il caso ianes fra:

- un minimo, pari al corrispettivo del preavvisdividuale maturato, maggiorato dell'importo equéveaé a due
mesi del preavviso stesso;

- un massimo, pari al corrispettivo di 22 mesiigvviso. A decorrere dal 1° gennaio 2010 tale raisu
massima sara pari a 21 mesi ed a 20 mesi a dezadiakl® gennaio 2011.

L'indennita supplementare & automaticamente aumaeimaelazione all'eta del dirigente licenziaioe questa
risulti compresa tra i 50 e i 59 anni, nelle seguemsure, calcolate con i criteri di cui al comim@cedente:
- 7 mensilita in corrispondenza del 54° e 55° acmpiuto;

- 6 mensilita in corrispondenza del 53° e 56° acmmpiuto;

- 5 mensilita in corrispondenza del 52° e 57° acmpiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 51° e 58° acmmpiuto;

- 3 mensilita in corrispondenza del 50° e 59° acmpiuto.

In conformita allart. 412-ter, lett. ), cod. proc. Giil.compenso del Presidente, ripartito al 50%ddrparti in
causa, e determinato secondo i criteri pattuitedadmpetenti Organizzazioni territoriali adereaite parti
stipulanti.

Il compenso degli altri componenti del Collegioasarcarico delle rispettive parti in causa.

Le disposizioni di cui al presente articolo, in@as disdetta del contratto, continuano a produloeo effetti
dopo la scadenza e fino a che non sia intervenutaiovo contratto.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermano la permanente validita deltcighlina contrattuale di cui al presente articabita, in via
principale, a favorire la conciliazione tra aziemddirigente in ogni caso di risoluzione del rappati lavoro,
contemperando e componendo i rispettivi interessianiera non litigiosa; ovvero, qualora cio risult
impossibile, volta a una rapida decisione dellarawersia senza dover ricorrere a procedimentiigiad.
Pertanto, le parti si impegnano a svolgere neirooitifdei rispettivi rappresentati ogni opportunatiée
iniziativa e azione affinché, nel caso di cui sgpiavvalgano della disciplina prevista dal présemticolo e
affinché, comunque, azienda e dirigente, in sederdativo obbligatorio di conciliazione ext. 410 cod. proc.
civ., anche al di fuori, quindi, del tentativo di cdrazione disciplinato dal presente articolo, reaho la
conciliazione medesima.

Le parti, inoltre, auspicano, e, in questo senagalgeranno ogni opportuna e utile iniziativa e aemei
confronti dei rispettivi rappresentati, che, tencooto della peculiarita del rapporto di lavoro deigente,
I'eventuale risoluzione di tale rapporto avvengegrenzialmente in maniera consensuale, su basiequ
adeguate, cosicché il licenziamento possa diventaadattispecie del tutto residuale ed ecceziodiale
risoluzione del predetto rapporto.

Norme di attuazione

I) Fatta in ogni caso salva la facolta di sostitnzi dei rappresentanti delle rispettive Organizadzai sensi
del 4° comma del presente articolo, i Collegi gatituiti in base al 2° comma dell'art. 19 del catib
collettivo nazionale di lavoro 3 ottobre 1989 g¢emdono prorogati in carica fino alla scadenzgodetente
contratto, salvo che da parte delle Organizzazdmuacali territorialmente competenti non si rickaie
congiuntamente, entro 90 giorni dalla data di $éipiwne del presente contratto, la costituzioneri@xo" del
Collegio in base alle norme di cui al 2° commagptekente articolo. In tal caso il nuovo Collegio@lessere
costituito entro i successivi 30 giorni.

Tuttavia i ricorsi che, alla data di stipulaziored dresente contratto, siano pendenti avanti iggoljia
costituiti o che siano inoltrati nel periodo intenente tra la data di stipulazione stessa ed therdo della
eventuale richiesta di costituzione di nuovo Catlegi sensi del 1° comma della presente norméuaazione,
verranno definiti dai medesimi indipendentementéadatervenuta eventuale costituzione del nuovdegm.
II) In caso di eventuale costituzione di nuovo €gib, il termine di cui al 7° comma del presentealo si
intende prorogato fino al 10° giorno successivai@llg dell'avvenuta costituzione del Collegio e aiche ove
tale costituzione fosse successiva alla scadenzardani sopra richiamati (prima norma di attuamg.

Art. 20

(Informazione e consultazione dei dirigenti)

| sindacati dei dirigenti competenti per territoeid aderenti alla Federmanager possono istituire
Rappresentanze sindacali nelle aziende.




In tal caso gli stessi sindacati provvederannorawuocare i nominativi dei dirigenti investiti diléa
rappresentanza, oltreché alla Federmanager, adledezinteressate ed alla Organizzazione impremalio
territorialmente competente.

In particolare, le Rappresentanze aziendali potrasaminare in prima istanza le questioni che dmres
sorgere circa l'applicazione delle clausole contedit ivi comprese quelle relative al riconoscirtedella
qualifica di dirigente ai sensi dell'art. 1 del g@ate contratto.

In attuazione delldirettiva 2002/14/CEEome recepita dd&.Lgs. n. 25 del 6 febbraio 200[é imprese e le
R.S.A. si incontreranno, almeno due volte I'anmw,discutere sull'andamento recente e quello preNed
dell'attivita dell'impresa, nonché la sua situagiesonomica con riferimento ai piu significativdioatori di
bilancio ed alle politiche degli investimenti. NeBtessa occasione formeranno oggetto di informaZm
politiche sulla dirigenza con particolare riferin@i criteri ed alle modalita attuative delle piche retributive
e ai sistemi di retribuzione variabile: questo antrhattuazione di quanto previsto nella "Notantenti" posta
a premessa del contratto. Saranno altresi oggetitodmazione le decisioni dell'impresa che possan
comportare sostanziali modifiche dell'organizzaeidel lavoro anche se non direttamente incideiig su
funzioni della dirigenza.

Le informazioni rese alle R.S.A. e qualificate comservate dalle imprese, non potranno essere ghtela
terzi ai sensi delirt. 5 del D.Lgs. n. 25/2007

Le parti concordano che le imprese non avrannamabdtabligo di preventiva consultazione qualora la
divulgazione delle informazioni riservate possarealanno all'impresa e/o creare notevoli diffecolt

Entro il primo semestre di applicazione del comtrabllettivo nazionale di lavoro 25 novembre 208&a
costituita fra le parti una Commissione di coneiligne ai sensi e per gli effetti di cui al commdedart. 5 del
D.Lgs. n. 25/2007

Per quanto non espressamente disciplinato valgonorime di cui aD.Lgs. n. 25/2007

Art. 21

(Controversie)

Le eventuali controversie riguardanti l'interprédae del presente contratto saranno esaminate ailie
stipulanti il contratto stesso.

Le questioni che dovessero sorgere circa I'appboazdi norme di legge, di clausole del contratibettivo o
di pattuizioni individuali, saranno demandate,iwii dell'espletamento del tentativo obbligatorio di
conciliazione previsto dalle vigenti norme di leggiesame delle competenti Organizzazioni tenato
aderenti alle parti stipulanti il presente contratt

Tale esame deve esaurirsi, salvo motivato impedimemntro il termine di 60 giorni dal ricevimentelid
richiesta di convocazione inoltrata dalla Organzizae territoriale competente. Le relative con@usi
formeranno oggetto di apposito verbale sottoscdéite Organizzazioni territoriali interessate.

Laddove siano state istituite dai dirigenti, aiseatell'art. 20, Rappresentanze aziendali, le gquaddi cui al 2°
comma potranno essere esaminate in prima istamezdette Rappresentanze.

Parte sesta

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 22

(Risoluzione del rapporto di lavoro)

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro mpe indeterminato, la parte recedente deve darne
comunicazione per iscritto all'altra parte.

Nel caso di risoluzione ad iniziativa dell'aziengaest'ultima e tenuta a specificarne contestuakran
motivazione.

Il dirigente, ove non ritenga giustificata la maione addotta dall'azienda, ovvero nel caso imetia
motivazione non sia stata fornita contestualmeliecamunicazione del recesso, potra ricorrereadlegio
arbitrale di cui all'art. 19.

Il ricorso dovra essere inoltrato all'Organizzagiterritoriale della Federmanager, a mezzo raccdatara.r.
che costituira prova del rispetto dei termini, er80 giorni dal ricevimento della comunicaziondtszdel
licenziamento.

Il ricorso al Collegio non costituisce di per sétivo per sospendere la corresponsione al dirigeelle
indennita di cui agli artt. 23 e 24.

Le disposizioni del presente articolo, salva la onimazione per iscritto di cui al 1° comma, noagplicano in
caso di risoluzione del rapporto di lavoro nei conti del dirigente che sia in possesso dei retjuisiegge per
avere diritto alla pensione di vecchiaia o che algbimunque superato il 65° anno di eta (60° seajonn
Art. 23




(Preavviso)

Salvo il disposto delirt. 2119 del codice civijel contratto a tempo indeterminato non potra esssolto, dal
datore di lavoro, senza preavviso i cui terminicsetabiliti come segue:

a) mesi otto di preavviso se il dirigente ha unamta di servizio non superiore a due anni;

b) un ulteriore mezzo mese per ogni successivo dhanzianita con un massimo di altri quattro nuisi
preavviso.

In conseguenza, il termine complessivo di preavvieme dovuto ai sensi del comma 1, non dovra, oojne,
essere superiore a 12 mesi.

Il dirigente dimissionario deve dare al datoreadidro un preavviso i cui termini saranno pari &ldi/quelli
sopra indicati.

In caso di inosservanza dei termini suddetti e thodalla parte inadempiente all'altra parte, ppefiodo di
mancato preavviso, una indennita pari alla retitmez che il dirigente avrebbe percepito duranperiodo di
mancato preavviso.

E' in facolta del dirigente che riceve la disdéit&roncare il rapporto, sia all'inizio, sia duraiitpreavviso,
senza che da cio gli derivi alcun obbligo di indena per il periodo di preavviso non compiuto.

Il periodo di preavviso sara computato nell'anzaapli effetti del trattamento di fine rapporto.

L'indennita sostitutiva del preavviso & soggetteoaitributi previdenziali e assistenziali; i cohtrii predetti
saranno versati agli Enti previdenziali e assis@ndi categoria con l'indicazione separata einligtdei mesi di
competenza nei quali avrebbero dovuto essere pagati

Durante il periodo di preavviso non potra farsilabal dirigente uscente di prestare servizio aghguo
consenso alle dipendenze del dirigente di parigcde lo dovra sostituire.

Agli effetti di cui alla lett. b) del 1° comma viertrascurata la frazione di anno inferiore al séraesviene
considerata come anno compiuto la frazione di amuale o superiore al semestre.

Dichiarazione a verbale

Le parti concordano che dalla stipula del contrattitettivo nazionale di lavoro 16 maggio 1985, |aer
peculiarita delle funzioni dirigenziali, il preawd, anche se sostituito dalla corrispondente inter
computato agli effetti del trattamento di fine rapp.

Art. 24

(Trattamento di fine rapporto)

In caso di risoluzione del rapporto, spettera agdnte, a parte quanto previsto dall'art. 23,rattamento di
fine rapporto da calcolarsi in base a quanto dispdallart. 2120 del codice civij&ome sostituito dadiit. 1
della legge 29 maggio 1982, n. 297

Con riferimento al 2° comma del citato art. 2120atelice civile, per il computo del trattamentdide
rapporto si considerano, oltre allo stipendio, wittelementi costitutivi della retribuzione aveoarattere
continuativo, ivi compresi le provvigioni, i premi produzione ed ogni altro compenso ed indenmithea se
non di ammontare fisso, con esclusione di quantasposto a titolo di rimborso spese e di emoluméint
carattere occasionale. Fanno altresi parte detibugione, I'equivalente del vitto e dell'allogg@entualmente
dovuto al dirigente nella misura convenzionalmexecordata, nonché le partecipazioni agli utige |
gratifiche non consuetudinarie e gli aumenti dtifica pure non consuetudinari, corrisposti in fiome del
favorevole andamento aziendale.

Disposizione transitoria

Ai fini della determinazione dell'indennita di aamita da calcolarsi all'atto dell'entrata in vigdetlalegge n.
297/1982 ai sensi delfirt. 5, 1° comma, della legge medesisiaichiamano le particolari norme di cui alle
disposizioni transitorie in calce all'art. 24 dehtratto collettivo nazionale di lavoro 13 april@81, i cui
termini vengono di seguito integralmente riportati.

"Per i dirigenti che, alla data del 31 gennaio 19%hno maturato I'anzianita gia prevista dal sasgiart. 22
del contratto collettivo nazionale di lavoro 4 &i975 per il conseguimento, sull'intera anziaaitu parte di
essa, della maggiore indennita in ragione di mezeasilita, si procedera a quantificare l'indicatggiore
indennita spettante alla data predetta, traducanidalorrispondenti mensilita (e/o frazione indivédia ai sensi
dell'art. 24, 2° comma, del citato contratto coilet nazionale di lavoro) che saranno erogatettldella
risoluzione del rapporto di lavoro e con il valoll'ultima retribuzione al quale fanno riferimemtiteri di
computo dell'indennita di anzianita.

Per i dirigenti che, alla data del 31 gennaio 19108, hanno maturato i requisiti gia stabiliti dasstuito art. 22
per conseguire la maggiore indennita, si procedimaelativa quantificazione e traduzione in cgandenti
mensilita (e/o frazione) in proporzione alle sirggahzianita.




Nei casi di anzianita che, ai sensi del 1° comramaldiritto alla maggiore indennita limitatameatparte
dell'anzianita stessa, il riconoscimento di ciypraéicedente comma si aggiungera a quello dovutensi slel 1°
comma.

La liquidazione ed erogazione saranno effettuateleonodalita stabilite dal 1° comma, anche nei diasui al
2° ed al 3° comma.

Le quantificazioni stabilite al 2° comma avverranmdase al rapporto tra I'anzianita maturata rolialifica di
dirigente alla data del 31 gennaio 1979 e la peemza in detta qualifica che sarebbe stata indidesate
necessaria a norma del sostituito art. 22 per cingda migliore misura per l'intera anzianitar Peocedere al
calcolo del rapporto, che sara espresso con nedécimali, le suddette grandezze vanno indicateimero di
mesi. L'individuazione delle corrispondenti menaik/o frazione sara ottenuta moltiplicando pettoua
I'indicato rapporto”.

Art. 25

(Indennita in caso di morte)

In caso di morte del dirigente, I'azienda corriggema agli aventi diritto, oltre all'indennita sostiva del
preavviso, il trattamento di fine rapporto di cliieat. 24. Cio, indipendentemente da quanto ptmsaspettare
a titolo integrativo per fondo di previdenza, peperture assicurative e per ogni altra causa.

Art. 26

(Anzianita)

A tutti gli effetti del presente contratto I'anzi@nsi computa comprendendovi tutto il periodoeatvizio
prestato alle dipendenze dell'azienda anche conaglifiche.

Agli effetti della determinazione dell'anzianitanb@nno iniziato si computa "pro-rata” in relaziaienesi di
servizio prestato, computandosi come mese intefirazégone di mese superiore a 15 giorni.

All'anzianita come sopra specificata vanno sommagdle anzianita convenzionali cui il dirigente &bdiritto.
Parte settima

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 27

(Disposizioni generali e condizioni di miglior fae)

Per tutto cio che non é diversamente regolato ideemte contratto valgono - in quanto compatiloiti ta
figura del dirigente - le norme contrattuali cdile e le norme legislative in vigore per gli imgéi di
massima categoria dipendenti dall'azienda curigeinte appartiene.

Le condizioni stabilite eventualmente da accordividuali, aziendali e territoriali piu favorevokj intendono
mantenute "ad personam".

Art. 28

(Contributi sindacali)

Le aziende opereranno la trattenuta dei contrgintiacali dovuti dai dirigenti al Sindacato dirigjgndustriali
della Federmanager (gia FNDAI), territorialmentenpetente, previo rilascio di deleghe individualirfate
dagli interessati, deleghe che saranno validedinevoca scritta.

Art. 29

(Decorrenza e durata)

Il presente contratto decorre dal 25 novembre 2889¢ le particolari decorrenze specificate negyaii
articoli, ed avra scadenza il 31 dicembre 2013.

In caso di mancata disdetta, da comunicare cagrdethccomandata a.r. almeno 2 mesi prima delesza
indicata, si intendera tacitamente rinnovato dicaimmanno.

ALLEGATI

Allegato 1

Accordo sull'indennita supplementare

in caso di risoluzione del rapporto per ristruthioae,

riorganizzazione, riconversione, crisi aziendate, e

Addi, 27 aprile 1995

Tra

la Confindustria

I'Associazione sindacale Intersind

e

la Federazione nazionale dirigenti aziende indaistri

Si é convenuto quanto segue:



- a decorrere dalla data di sottoscrizione delgisaccordo, in presenza delle specifiche fattispah
ristrutturazione, riorganizzazione, riconversiongayo crisi aziendale di cui alla legge 23 lugl@f1, n. 223,
riconosciute con il decreto del Ministro del lavaticcui allart. 1, comma 3, della legge 19 luglio 1994, n.,451
nonché delle situazioni aziendali accertate dali$fieno del lavoro ai sensi delit. 1 della legge 19 dicembre
1984, n. 863l'azienda che risolva il rapporto di lavoro a penindeterminato motivando il proprio recesso
come dovuto alle situazioni sopra indicate, erogladirigente, oltre alle spettanze di fine layanoa
indennita supplementare al trattamento di fine ogjgppari al corrispettivo del preavviso individeahaturato.
La predetta indennita supplementare e automaticinaementata in relazione all'eta del dirigenterggsato,
ove questa risulti compresa tra i 47 e i 55 amglierseguenti misure, calcolate con i criteri di@lcomma
precedente:

- 5 mensilita in corrispondenza del 51° anno conapiu

- 4 mensilita in corrispondenza del 50° e 52° acmmpiuto;

- 3 mensilita in corrispondenza del 49° e 53° acmpiuto;

- 2 mensilita in corrispondenza del 48° e 54° acmmpiuto;

- 1 mensilita in corrispondenza del 47° e 55° acmmpiuto.

La disciplina di cui sopra trova applicazione, @ami decorrenza, anche nelle ipotesi di amminigirez
straordinaria (gestione commissariale) attuat@msise con la procedura della legge 3 aprile 18795,
sempreché I'azienda motivi il recesso con riferitoetia situazione di cui alla legge medesima.

La medesima disciplina trova altresi applicazi@®enpre con pari decorrenza, nei casi di messguidhzione
previsti dalcodice civile con esclusione delle ipotesi di fallimento, dncordato preventivo e di altre forme di
procedure concorsuali. Nei casi di cui al presentama, la misura dell'indennita supplementare sara
comunque limitata a quella di cui al 1° comma.

L'accettazione del trattamento come determinat@aomimi precedenti comporta automaticamente la diaun
del dirigente a ricorrere al Collegio arbitralepsto dall'art. 19 del contratto nazionale.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro ai sededipresente accordo riguardi dirigente dipenddatempresa
interessata alla misura di pensionamento anticigpaimosta da apposite norme di legge con riferimatié
fattispecie di cui al 1° comma - sempreché, natueale, il dirigente stesso sia nelle condizionviste dalle
predette norme per l'esercizio della facolta dispmamento anticipato - la misura dell'indennitadementare
si intende in ogni caso limitata a quella stabiligs predetto 1° comma e la disciplina da questiolprevista e
applicata in via sostitutiva del ricorso al Collegirbitrale disciplinato dall'art. 19 del contrati@zionale,
ricorso che, nelle ipotesi di cui al presente consnaonsidera comungue non esperibile dal dirgent

Nelle ipotesi di risoluzione del rapporto di lavarei confronti del dirigente che sia in possessoatguisiti di
legge per aver diritto alla pensione di vecchiagh anzianita o che abbia comunque superato ib&50 di eta
(60 se donna), non si applica la disciplina diayresente accordo.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che il priesaocordo si riferisce esclusivamente alle fatisp
giuridiche individuate, con gli specifici richiardelle relative fonti legislative, e che a tali fspecie le parti
intendono continuare a riferirsi anche qualoraésse dovessero risultate collocate nel contesto di
sopravvenute disposizioni di legge.

Allegato 2

Verbale di accordo per la verifica

dei piani formativi in sede nazionale e territagial

Addi, 24 novembre 2004, in Roma

Confindustria

e

Federmanager

Premesso che:

- la valorizzazione professionale delle risorse men@veste importanza strategica, non solo conteréati
crescita e sviluppo economico dell'impresa, ma arscih piano sociale come fattore di continuo aggiorento
delle competenze,;

- € ormai consolidata la necessita di favorire astante sviluppo di una cultura manageriale coereon le
specificita del sistema nazionale e attenta aitkegfoste alle imprese e ai dirigenti dalla congietie globale,
dall'innovazione tecnologica e dalla complessitiade;

Visti:




- I'art. 118, commi 1 e sequenti della legge n. 388)20dificata dalldegge n. 289/2002he prevede il
finanziamento, attraverso i fondi interprofessiandil piani formativi aziendali, territoriali o detiali
concordati tra le parti sociali;

- I'accordo Confindustria-Federmanager per la tgstine di Fondirigenti, Fondo per la formazione
professionale continua dei dirigenti delle aziepdzduttrici di beni e servizi del 23 maggio 2002;

- lo Statuto e il regolamento di Fondirigenti deliBembre 2002;

Si conviene:

1) di costituire una Commissione tecnica pariteticaposta da 6 componenti, di cui 3 in rappreseatain
Confindustria e 3 di Federmanager con il compitessiminare ed esprimere il proprio parere sullgeste di
finanziamento predisposte, con valenza naziongleriregionale, da Organizzazioni di rappresentatedbe
imprese e/o Associazioni temporanee di impreseprda natura stessa della Organizzazione/Assooi@z
non hanno o non possono avere una ordinaria istezione a carattere sindacale con Federmanagarsaélée
nazionale né territoriale e/o aziendale;

2) le modalita di funzionamento della suddetta Cassinne, alla luce delle funzioni previste dal pras
accordo, saranno stabilite dalla stessa in occasietia riunione di insediamento tenendo comunguéocche:
a) la Commissione verifichera che nel piano foramasiottoposto al suo esame siano presenti i reégrichiesti
nell'allegato alla domanda di finanziamento dehfolario di presentazione predisposto da Fondirigent

b) la Commissione esprimera il parere di conforrd@apiani ai requisiti sopra richiamati, mediaapposito
verbale;

3) la Commissione potra altresi predisporre e prepalle parti in epigrafe piani formativi d'intese nazionale
per imprese e dirigenti;

4) al fine di favorire I'approvazione dei pianituativi aziendali nei casi di assenza di R.S.A.ijgkrigenti, e
facolta delle Associazioni territoriali di Confinslmia e di Federmanager prevedere, con relatiesénta
costituzione di una apposita Commissione pariteé&ogtoriale allo scopo di esaminare, approvavelelare i
piani formativi aziendali ai fini di accedere aldinziamento da parte di Fondirigenti.

Il verbale d'intesa eventualmente sottoscrittoeiesterritoriale dovra risultare aderente ai cautientel
Protocollo allegato al presente accordo e dovraressasmesso alle parti e a Fondirigenti.

Il parere di conformita espresso dalla suddetta i@imsione nella scheda di validazione del piano &ivo
aziendale, dovra essere trasmesso a Fondirigatdmenmte al piano formativo aziendale per il quslechiede
il finanziamento.

Allegato 2.1

Allegato al verbale di accordo per la verifica

dei piani formativi in sede nazionale e territagial

Protocollo d'intesa

Addi, e e

Tra

L'Associazione industriale di ..... ..... ..... pagsentata da ..... ..... .....
e

Federmanager ..... ..... ..... rappresentata.da.........

Premesso che:

- la valorizzazione professionale delle risorse men@veste importanza strategica, non solo conteréatli
crescita e sviluppo economico dell'impresa, ma arsct piano sociale come fattore di continuo aggiorento
delle competenze;

- € ormai consolidata la necessita di favorire astante sviluppo di una cultura manageriale coereon le
specificita del sistema industriale nazionale erda#t alle sfide poste alle imprese e ai dirigealliad
competizione globale, dalla innovazione tecnologickalla complessita sociale;

Visti:

- I'art. 118, commi 1 e sequenti della legge n. 388J2D@ prevede il finanziamento, attraverso i fondi
interprofessionali, di piani formativi aziendakrtitoriali o settoriali concordati tra le parti;

- 'accordo Confindustria-Federmanager per la ttastine del Fondo per la formazione professionatginua
dei dirigenti delle aziende produttrici di beniexgzi del 23 maggio 2002 (Fondirigenti);

- lo Statuto e il regolamento di Fondirigenti dediBembre 2002;

- il decreto del Ministero del lavoro del 18 marzo 2P0Bblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 3 aprile(&)

Si conviene quanto segue:

-entro il ... ... ..... verra costituita unar@missione bilaterale paritetica composta da 4 corapti, di cui 2
in rappresentanza dell'Associazione industriale di..... ..... e 2 di Federmanager ..... .... , con il compito di




esaminare ed esprimere il proprio parere di contarau piani formativi aziendali predisposti dadlEende in
assenza di R.S.A. dei dirigenti, per I'accessmaniziamenti di Fondirigenti.

| suddetti progetti saranno dichiarati conformiailase dei seguenti requisiti:

- finalita dell'intervento e descrizione delle catgnze da sviluppare, aggiornare e/o riqualificare;

- individuazione delle modalita dell'interventorfwativo e sua articolazione.

La Commissione esprimera il parere di conformitapini mediante apposito verbale.

La Commissione ha, inoltre, il compito di:

- proporre alle parti firmatarie del presente adodpotesi di piani formativi territoriali e settal di interesse
per il personale dirigente dipendente di aziendegedi al Fondirigenti;

- compiere valutazioni, sulla base dei dati forddiFondirigenti, circa la distribuzione degli irvienti di
formazione continua dei dirigenti sul territorio.

L'attivita di segreteria sara assicurata dall'Agsoone ..... ..... .....

Le modalita di funzionamento della suddetta Comimines alla luce delle funzioni previste dal present
accordo, saranno stabilite dalla stessa in occasleta riunione di insediamento.

Associazione/Unione industriali di

Allegato 3

Verbale di accordo per la promozione dell'incontro

tra domanda e offerta nei confronti dei dirigenti

in stato di disoccupazione o dipendenti da

aziende in liquidazione

Addi, 24 novembre 2004, in Roma

Confindustria

e

Federmanager

Premesso che:

- con verbale di accordo 6 febbraio 2004 le sueédmtti hanno concordato la costituzione di un goughi
studio paritetico con il compito di esaminare egamoe soluzioni idonee alla costituzione, nell'aimloli
Fondirigenti, ovvero di un Ente bilaterale "ad hati"'una agenzia del lavoro della dirigenza geslitite parti;

- la richiamata disposizione contenuta nel sudditoeto legislativo stabilisce che sono autoriziat gli

altri, allo svolgimento dell'attivita di intermediane gli Enti bilaterali nel rispetto dei requigtevisti dalla
disposizione medesima;

- il quadro normativo si € completato con I'emaoaeidei previsti decreti ministeriali ma e ancogaassario
fare gli opportuni approfondimenti circa la lororaita attuazione;

- occorre utilizzare, per quanto consentito, ittegeo logistico e organizzativo delle parti al foierealizzare |l
necessario coinvolgimento del territorio nonchéllgueconomie di scala che consentono la maggiore
efficienza;

- a questo fine le attivita dovranno tenere comtguanto gia esistente in materia nell'ambito defiésse parti e
tenendo conto che Fondirigenti ha gia la natutande bilaterale ai sensi delit. 2, comma 1, lett. h), D.Lgs. n.
276/2003

Tutto cio premesso

Le parti convengono che:

1) tenendo conto del disposto dell: 6, comma 3, del D.Lgs. n. 276/2088nché del contenuto dei successivi
decreti attuativi, € possibile avviare, nell'amld&l'Ente bilaterale Fondirigenti, previo rilasdlell'apposita
autorizzazione ministeriale, l'attivita di promazédell'incontro tra domanda e offerta nei conirdet
dirigenti in stato di disoccupazione o dipendeatadiende in liquidazione, in modo che possanoareeih rete
le loro caratteristiche professionali al fine drdare una rapida ricollocazione;

2) é altresi possibile creare una rete di puntirimfatici, collegati con la banca dati centrale itgesia
Fondirigenti, avvalendosi, nel rispetto di quantevyisto dalle normative vigenti in materia, deliriure
territoriali di Federmanager e di Confindustriamodo da favorire la raccolta dei curricula deigénti di cui
al punto 1,

3) le parti intendono altresi offrire ai dirigedticui al punto 1 I'insieme dei seguenti servinglze per il
tramite di convenzioni con altre agenzie autorigzat




- consulenza, informazione e riorientamento, shiegta dei manager interessati, per ridurre i gafepsionali,
fornendo anche indicazioni sui trend di sviluppo;

- assistenza per 'analisi e l'identificazionelilsogni di formazione dei dirigenti di cui al purite delle
relative scelte formative;

4) al fine di realizzare gli obiettivi di cui ai pti precedenti € necessario effettuare le opponrenéiche
tecniche, anche al fine di valutare I'impiego delerse professionali necessarie ed i costi kejati

5) saranno, altresi, verificate forme e modi pefiae in quattro aree, a titolo sperimentale, vigeintegrati
coerenti agli obiettivi prefissati al precedentafau3, tenendo conto delle particolari situaziargrdicita
relative alla domanda ed offerta di lavoro e atlagibilita di avvalersi "in loco" di condizioni aneintali
ritenute idonee;

6) vengono pertanto affidate ad un gruppo di laymaotetico, formato da tre rappresentanti di aiascdelle
parti contraenti, le verifiche tecniche previstg@anti precedenti;

7) il gruppo terminera i propri lavori in tempoletper sottoporre alle parti ogni elemento di vaidne e di
costo al fine di consentire I'operativita dell'iaizva entro il mese di febbraio 2005.

Le parti proporranno al Consiglio di amministrazati Fondirigenti di valutare e deliberare in neatle
risorse economiche da destinare per la realizzaaef'insieme delle iniziative previste.

Allegato 3.1

Autorizzazione provvisoria alla Fondazione Fondint) - Giuseppe Taliercio

del 6 aprile 2006 del Ministero del lavoro e dgltditiche sociali

all'esercizio dell'attivita di intermediazione

IL DIRETTORE GENERALE

Vista lalegge 14 febbraio 2003, n. ;30

Visto il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276

Visti il D.M. 23 dicembre 2008 il D.M. 5 maggio 2004

Vista la richiesta di autorizzazione provvisoribeskercizio dell'attivita di intermediazione pretsda - ai sensi
degliartt. 4 comma 2 &, comma 3 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.-A¥délla Fondazione Fondirigenti -
Giuseppe Taliercio, Ente bilaterale, con sede im&ovia IV Novembre n. 152, ed esaminata la redativ
documentazione;

Visto l'art. 5 del D.M. 23 dicembre 2003

Accertato che in capo all'Ente richiedente sussestoequisiti richiesti dalirt. 6, comma 3 del D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276

Rilascia alla Fondazione Fondirigenti - Giuseppkefeo, Ente bilaterale, autorizzazione provvisori
all'esercizio dell'attivita di intermediazione dii@ll'art. 4, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 10 settem!@@32 n.
276

Dispone contestualmente l'iscrizione della predsttaeta nell'Albo informatico delle Agenzie pelavoro,
Sez. lll, di cui alkrt. 2, comma 1, del D.M. 23 dicembre 2003

Allegato 3.2

Interpello della Direzione generale per l'attivgpettiva del

Ministero del lavoro e della previdenza socialdata 5 maggio 2008

riguardo all'applicazione dei benefici contributilicui

all'art. 20 della legge n. 266/198@He assunzioni dei

dirigenti disoccupati avvenute attraverso I'atéiwdi intermediazione

svolta dall'’Agenzia del lavoro Fondirigenti - Gippe Taliercio

Oggetto:Art. 9, D.Lgs. n. 124/2004 Benefici contributivi applicabili alle assunziad dirigenti disoccupati -
Interpretazionaurt. 20, legge n. 266/1997

La Confederazione generale dell'industria italiaaavanzato richiesta d'interpello per conoscepariére di
questa Direzione in merito alla corretta interpzietae dellart. 20, comma 2, legge n. 266/1997

Tale norma prevede la concessione di benefici tnriivi a favore delle imprese con meno di 250 digtenti
che assumano dirigenti privi di occupazione, sodlae di convenzioni stipulate tra I'Agenzia pengiego e le
Associazioni rappresentative delle predette impeggeConfederazioni sindacali dei dirigenti.

Premesso che le Agenzie pubblicistiche per I'impsmno venute meno ad opera deil'8, D.Lgs. n.
297/2002 la Confindustria chiede se i sopra richiamatidfncontributivi siano applicabili alle assunziatei
dirigenti disoccupati avvenute attraverso l'atéiudi intermediazione svolta dall'Ente bilateral@edadirigenti.
Tale Ente, denominato anche "Manager At Work", éganzia per il lavoro di natura privata costituita
Confindustria e Federmanager per favorire la ri@akione dei dirigenti disoccupati e dipendentiziende in




stato di liquidazione, autorizzata da questo Marst svolgere attivita d'intermediazione, ai seeélart. 6,
comma 3, D.Lgs. n. 276/2003

In relazione a quanto sopra, acquisito il paretiaddrezione generale del mercato del lavoroappresenta
quanto segue.

Il quadro ordinamentale che disciplina lo svolgineedell'attivita di mediazione tra domanda e o#eti lavoro
ha subito nel corso degli ultimi dieci anni unafprmla evoluzione.

Si € infatti passati da un sistema in cui gli uffiabblici costituivano l'unico canale di collegam tra
lavoratore e datore di lavoro (monopolio pubblieb ebllocamentdegge n. 264/1949Legge n. 59/1997ad
un modello c.d. misto che realizza il raccordop@blico e privato, favorendo un regime di concazeee
competizione nella gestione del mercato del laydualismo pubblico e privatd.Lgs. n. 469/1997D.Lgs. n.
276/2003.

La definitiva liberalizzazione, avvenuta ad opegeald.Lgs. n. 276/2003, prevede che delle sociateafer,
denominate Agenzie per il lavoro, possano essdamizzate dal Ministero del lavoro, sulla base
dell'accertamento di specifici e rigorosi requigitiridici e finanziari, a svolgere attivita: a-h)
somministrazione di lavoro; c) di intermediaziodedi ricerca e selezione del personale, e) di supplla
ricollocazione, attivita comunque sottoposte altmio e alla vigilanza del Ministero stessot(. 4e5).

Va inoltre evidenziato chealt. 6 del citato D.Lgsconsente ad una serie di Enti (tra cui rientradedirigenti)
I'esercizio delle attivita di intermediazione igime particolare di autorizzazione, purché siaspaitati i
requisiti inerenti i locali (aperti al pubblico degrari di ufficio e accessibili ai disabili) eledivi al personale,
I'attivita sia senza scopo di lucro e venga gatafiinterconnessione con la borsa continua nagael lavoro.
Con riferimento alle Agenzie per il lavoro abilgad svolgere attivita d'intermediazione, sia inmegordinario
sia in regime particolare, va sottolineato chedsse pur avendo natura privatistica, sembrangskela
medesima attivita delle cessate Agenzie per l'igmiattivita avente comunque rilievo e finalita plitistica,
tanto che l'esercizio della stessa € sottopogiosdesso di determinati requisiti di legge, adr@a#azione da
parte di un soggetto pubblico e non puo esserkeimanodo oggetto di transazione commerciale.

Non appare decisivo, dunque, il rilievo clegtl' 20, legge n. 266/19%i riferisca, ai fini della concessione dei
benefici contributivi, all'attivita che svolgeval®Agenzie pubblicistiche per I'impiego ormai noa esistenti,
in quanto il richiamo alle suddette Agenzie nonfma un rinvio recettizio ma un rinvio formaledanque dal
venir meno delle stesse non si puo far consegurkeal'automatica abrogazione del citato articalieie
predetti benefici.

Cio in quanto, indipendentemente dalla natura paiskica o privata del soggetto che svolge attivita
d'intermediazione, la finalita ricollocativa perség dalla norma continua ad essere meritevole dell
agevolazioni contributive previste dalla stessa.

Inoltre, come gia detto, l'attivita d'intermediaz@oesercitata € comunque rispondente alle disposizi
normative che nell'attuale contesto ordinament&gelano lo svolgimento di tale attivita.

Per le ragioni sopra esposte e in risposta al tpuaganzato, questa Direzione ritiene che i benediotributivi
di cui allart. 20 della legge n. 266/198iano applicabili alle assunzioni dei dirigensalicupati avvenute
attraverso l'attivita d'intermediazione, anchdpmb tonvenzionale, svolta dalla Agenzia Fondodirtgenonché
dalle altre Agenzie private per il lavoro di culiaaytt. 4 e ss. del D.Lgs. n. 276/20@Bitorizzate dal Ministero
del lavoro allo svolgimento della predetta attivita

Al riguardo si ritiene opportuno che dette Agercenunichino i nominativi dei dirigenti ricollocatipn
indicazione delle relative imprese, alle regioprovince autonome competenti per territorio ed Bil@zione
generale del mercato del lavoro di questo Ministardine di consentire il necessario monitoragipdattivita
e dei correlati aspetti finanziari.

Allegato 3.3

Autorizzazione a tempo indeterminato alla

Fondazione Fondirigenti - Giuseppe Taliercio dedb&embre 2008

del Ministero del lavoro, della salute e delle polie sociali

all'esercizio dell'attivita di intermediazione

Oggetto: Fondirigenti - Istanza di autorizzaziorterapo indeterminato - Decorrenza termini.

In riferimento all'istanza di autorizzazione a temipdeterminato all'esercizio dell'attivita di inteediazione tra
domanda e offerta di lavoro, ai sensi dell'4, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. n. 276/20@3applicazione del
regime particolare di cui alt. 6 del citato testo normativimoltrata dalla fondazione Fondirigenti - Giusepp
Taliercio, quale Ente bilaterale costituito da FetEnager e Confindustria con accordo del 23 magQi2, si
comunica che ad oggi non sono pervenuti tutti giti eegli accertamenti ispettivi richiesti, aiifitella verifica
del corretto andamento dell'attivita svolta.




Tutto cio premesso, in assenza della relaziondtigpeiguardante la sede legale dell'agenzia 'la&' ghon
ancora pervenuta a questa Amministrazione, cosedemelazioni delle filiali di Bergamo e Torinaj essendo
decorsi i novanta giorni, fissati dalla legge pgrocedimento istruttorio finalizzato al rilascio
dell'autorizzazione a tempo indeterminato, da pdirtpiesta Direzione generale, ai sensi dell'atodfma 3,
del D.Lgs. n. 276/2003, la domanda di autorizzaziamempo indeterminato si intende, comunque, &taet
Si ricorda inoltre che e attribuito, in generalig acrivente Direzione il potere di sospensiomev@ca delle
autorizzazioni provvisorie e definitive dalit. 7 del D.M. 23 dicembre 2003

Allegato 4

Verbale di accordo

sul trattamento di maternita

Addi 14 aprile 2006, in Roma, Confindustria e Fetmrager

Vista lalegge 24 febbraio 2006, n. 1 materia di tutela e sostegno della materndalk paternita, di cui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 16le estende la tutela previdenziale alle lavioiarai lavoratori
appartenenti alla categoria giuridica dei dirigenti

Valutato che la legge 24 febbraio 2006, n. 104 @ooarico dei datori di lavoro il versamento obatagio del
contributo per l'assicurazione per la maternitéeddnne dirigenti, a valere sulle retribuzioni @sioratori
dipendenti con qualifica di dirigente nella mispravista dalfirt. 79, comma 1, del Testo unico in materia di
tutela e sostegno della maternita e della patemitgui al decreto legislativo n. 151/2Q004 considerazione dei
diversi settori produttivi;

Considerato che l'art. 11, commi 5, 6 e 7 del vig@ontratto collettivo nazionale di lavoro, ponessico
dell'azienda le prestazioni economiche relativyeesiodo di assenza obbligatoria ed al permessadtédico
post-maternita e che, pertanto, tale disciplinawiata alla luce dell'obbligo di versamento a carilel datore
di lavoro per la copertura previdenziale previsthdgcreto legislativo n. 151/2001;

Convengono quanto segue:

-icommi 5 e 6 dell'art. 11 del contratto colbettinazionale di lavoro 24 novembre 2004, vengorsd co
sostituiti:

"Per i periodi corrispondenti ai congedi di mat&re paternita previsti dalle vigenti disposizitagislative,
I'azienda anticipa la prestazione economica dodalidstituto previdenziale e provvede all'integoae della
stessa in modo da corrispondere l'intera retrimezimensile netta.

Per i congedi, i riposi, i permessi disciplinati @api V, VI e VII deldecreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151
(Testo unico delle disposizioni legislative in maeali tutela e sostegno della maternita e deltarpéa, a
norma delkrt. 15 della legge 8 marzo 2000, n),3&zienda anticipa le relative prestazioni ecoiuhe dovute
dall'lstituto previdenziale.".

I comma 7 del medesimo art. 11 & abrogato.

Allegato 5

Verbale di accordo relativo al FASI

Addi, 25 novembre 2009, in Roma

Confindustria

e

Federmanager

Premesso che:

- € comune intenzione delle parti rafforzare il F&8n particolare riferimento ad un miglioramento
complessivo delle prestazioni nonché ad un adegut@naelle contribuzioni al Fondo;

- altresi le stesse parti concordano, anche salia Hella recente normativa di settore e fiscalnalizzare
detto miglioramento sia nelle aree d'intervententtte coerenti con il nuovo assetto normativo sieeraltre
aree valutate prioritarie;

- ai fini dell'individuazione delle aree di intente, occorre tener conto delle risultanze delldisin@alizzate
dal gruppo di lavoro "ad hoc" istituito dalle partin verbale di incontro dell'8 giugno 2009;

- valutando le attuali regole di rimborso del Fonsia necessario individuare soluzioni che consenti
accrescere la capacita di risposta del FASI initg@rdi rapporto liquidato/richiesto in particolatee
d'intervento favorendo, altresi, l'utilizzo delteisa delle convenzioni in forma diretta;

Tutto cio premesso e valutato;

Convengono di adottare i seguenti interventi, @dizeare con decisioni del Consiglio di amminisioaz del
Fondo:

1) potenziare le prestazioni nell'area odontoiateéaegli interventi chirurgici, con particolaréeatzione ai
grandi interventi;




2) potenziare le prestazioni nell'area dei sesazio-sanitari;

3) definire un tariffario di rimborso differenziatell'area odontoiatrica, con tariffe maggioraterimeborso di
prestazioni erogate nella forma diretta, al finéagtorire I'accesso degli assistiti verso i prof@sisti e le
strutture convenzionate.

Al fine di consentire il citato potenziamento dgdlestazioni, i contributi previsti per le divertgaologie di
iscrizione sono aumentati come da tabella allegata

(Valori in euro)
2010 2011 2012
Impresa per dirigente in servizib576,001.664,001.740,00

Impresa per solidarieta 1.064,00124,001.176,00
Dirigente in servizio 800,00, 844,00 880,00
Pensionato post 1988 960,00 1.01270056,00
Pensionato ante 1988 880,00 928,00 972,00

Nel mese di giugno 2012 le parti procederannowatdica circa gli equilibri di bilancio per assuneeogni
conseguente decisione.

Allegato 6

Verbale di accordo

sul Fondo bilaterale per il sostegno del redditcddegenti

involontariamente disoccupati - Gestione separAtal FGSR/FASI)

Addi, 25 novembre 2009, in Roma

Confindustria

e

Federmanager

Premesso:

a) con l'accordo 27 luglio 2006 sottoscritto tratiesse parti si € convenuto di dare vita ad uamss di
sostegno al reddito ai dirigenti involontariamedigoccupati integrativo dell'indennita di disoccripae
corrisposta dall'INPS ai sensi delD.L. 4 ottobre 1935, n. 1827norme successive, attraverso l'istituzione di
un‘apposita gestione separata del FASI (di segeaitdorevita, la "Gestione");

b) era stata prevista una fase di avvio a caratfgamentale fino al 31 dicembre 2008 per tenatasia
dell'evoluzione della legislazione in materia dinaomtizzatori sociali che della necessita di vesafela reale
dimensione della domanda di intervento;

c) tale fase di avvio a carattere sperimentale diégmeersi esaurita;

d) si condivide I'esigenza di migliorare le pregiazerogate dalla gestione, in particolare neifammti dei
dirigenti con almeno 50 anni di eta e, in via spemtale e temporanea per la vigenza del contrattetitvo
nazionale di lavoro 25 novembre 2009, di ampliaecksso ai casi di risoluzione consensuale dpbrépdi
lavoro;

e) si condivide, altresi, di offrire al dirigenteecperde I'occupazione la possibilita di usufrdirservizi che
agevolino concretamente la ricerca di una nuovamazione sul mercato del lavoro;

Tutto cio premesso e considerato, convengono qusegioe:

1) la premessa costituisce parte integrante dedifdo;

2) si conferma il versamento da parte delle aziehd®0,00 (cento/00) euro I'anno per ciascun dirtg in
servizio;

3) si riduce il requisito di anzianita complessivarte maturata nella qualifica anche in diverseraigeper
I'accesso alla prestazione, da 24 a 18 mesi agdgl 1° gennaio 2010;

4) la misura del trattamento economico é stahiith.500,00 euro mensili lordi, per una durata diési per i
dirigenti di eta inferiore a 50 anni e di 18 mesi pdirigenti con un'eta pari o superiore a 50i;ann

5) la gestione, attraverso convenzioni con primsoigeta specializzate, destinera proprie risoesdipanziare
un servizio di "placement”, al fine di orientarégorire il reinserimento lavorativo dei dirigemdividuati in
premessa ai punti a) e d);

6) il servizio di cui al precedente punto 5, pasaere usufruito se richiesto entro tre mesi di@tarrenza
della prestazione, a condizione che il dirigent@aigia iscritto all’Agenzia del lavoro di Fondenti ed abbia
svolto presso la Fondazione il percorso per detaégroprio bilancio delle competenze;




7) al dirigente che comunichera di non voler ustdrdel servizio di "placement” verra corrispostea u
indennita aggiuntiva di 500,00 euro mensili lordr pa stessa durata prevista al precedente punto 4,
comprensivo del periodo precedente alla suddettain@azione. L'importo relativo al periodo preceeda
comunicazione verra erogato in un‘unica soluziontamente alla prima mensilita utile;

8) al dirigente che al 31 dicembre 2009 abbiatdiatricevere il trattamento integrativo della gast, sara
consentito di fruire del servizio di "placementhg@eché il restante periodo di copertura non dexiore a 8
mesi;

9) in via sperimentale per la durata del preseaterao, 'accesso alle prestazioni viene estedecarrere dal
1° gennaio 2009, anche ai casi di risoluzione amsis&le del rapporto di lavoro sempreché per ghragsati
ricorrano entrambe le seguenti condizioni:

- dal CUD dell'anno precedente quello della rismne del rapporto di lavoro risulti una retribuzéoannua
lorda globale non superiore a 110.000,00 (centaditsz00) euro per dirigenti con anzianita nellatifica
nella stessa azienda fino a 6 anni o a 130.00@d@tidtrentamila/00) euro per i dirigenti con anizeanella
gualifica nella stessa azienda superiore a 6 anni;

- I'importo complessivamente erogato oltre al.td.le competenze spettanti e risultante dal verthahccordo
redatto in sede sindacale o giudiziale, non siasore a 120.000,00 (centoventimila/00) euro elevat
180.000,00 (centottantamila/00) in caso di anzéasitperiore a 6 anni;

10) allo Statuto ed al regolamento del FASI-Gestiseparata saranno apportate le necessarie consegue
modificazioni o integrazioni;

11) restano vigenti le norme contenute nei prededenordi che non siano state modificate dal prese
accordo.

Allegato 7

Verbale di accordo

per la promozione del bilancio delle competenze

Addi, 25 novembre 2009, in Roma

Confindustria

e

Federmanager

Premesso che:

- il mantenimento e lo sviluppo delle competenzedd@yenti riveste importanza strategica, non smme
fattore di crescita e sviluppo economico dell'inga,ema anche sul piano sociale come fattore dipadzlita e
adattabilita;

- visti gli accordi sul Fondo bilaterale per il sggno del reddito;

- visto lart. 118, commi 1 e sequenti della L. n. 388/2000dificata dalld.. n. 289/2002 dallaL. n.
311/2004che prevede il finanziamento attraverso i Fontrprofessionali, di piani formativi aziendali,
territoriali o settoriali concordati tra le partali;

- visto I'accordo CONFINDUSTRIA-Federmanager pecdatituzione di Fondirigenti del 23 maggio 2002,
modificato il 30 ottobre 2008 e lo Statuto e ilagmento di Fondirigenti;

Convengono:

1) di promuovere lo strumento del bilancio dellenpetenze a favore dei:

- dirigenti in servizio per i quali il bilancio delcompetenze potra costituire il presupposto pecessivi corsi
di formazione da realizzare in merito alle aree @atenuti individuati dai risultati dell"assessnt". ||
bilancio delle competenze potra essere richiestdidgenti con almeno tre anni di anzianita nejlalifica
nella stessa azienda e non piu di una volta ogigjua anni;

- dirigenti disoccupati per i quali il percorso poessere propedeutico all'attivita di "placemeintilbile
secondo le modalita ed alle condizioni stabilite specifico accordo;

2) il bilancio di competenze sara curato e offeldd~ondirigenti sia per i dirigenti in servizio gber i
disoccupati, sulla base di uno specifico piano ftmo condiviso dalle parti a livello nazionaleliaterno del
quale individueranno le primarie societa specialiexhe opereranno in convenzione. Il dirigentgeivizio
dovra fornire i riferimenti della propria aziendergonsentire a Fondirigenti il controllo dellotstdi adesione;
3) il bilancio di competenze sara composto da:

- un questionario di autovalutazione, disponibilkaspiattaforma web di Fondirigenti, per soddisfé
esigenze di rapidita, semplicita di fruizione e sias diffusione, in grado di fornire un "output'rcla sintesi
dei dati raccolti dalle risposte fornite dal dimge;




- un intervento "in presenza" con esperti faciitsltoach che completeranno l'intervento con Ifmtetazione
dei dati e la redazione di un bilancio delle corepee ed il relativo piano dei fabbisogni formatiuesta parte
dell'intervento sara realizzata da una delle prienswcieta convenzionate scelta dal dirigente.

Allegato 8

Verbale di accordo per il riconoscimento al dirigeen

delle tutele disciplinate dall'art. 15 del

contratto collettivo nazionale di lavoro, limitatante

ai casi in cui l'azienda di appartenenza vengasace

ovvero sia incorsa in una procedura concorsuate, ec

Addi, 25 novembre 2009, in Roma

Confindustria

e

Federmanager

Premesso che:

- con l'accordo 27 luglio 2006, le scriventi p&dinno convenuto di realizzare attraverso l'istioeidi una
distinta sezione nell'ambito della Gestione sepdf&S| uno strumento contrattuale per fornire lpesture
previste dall'art. 15 del vigente c.c.n.l. limitaante ai casi in cui I'azienda di appartenenzaa@ncgssare,
ovvero sia incorsa in una procedura concorsualgyreonon sia esperibile, nei confronti della stessanda, la
procedura esecutiva in quanto irreperibile o conuendetta procedura si sia conclusa negativamente;

- con il medesimo accordo 27 luglio 2006, le stgma@ hanno concordato di avviare una fase atemeat
sperimentale per la durata di due anni riservangioesto specifico strumento contrattuale una gpatte dei
residui destinati alla Gestione separata FASI €lpagto accordo sempre in data 27 luglio 2006 iddata,
con separata lettera congiunta al FASI del 3 1ug@i68, in 1.000.000 (un milione) di euro;

- con la richiamata lettera congiunta del 3 lugli®8, le stesse parti avevano stabilito che il sttddmporto di
un milione di euro costituiva il limite delle dispibilita entro il quale potevano essere finanziatprestazioni
richieste nella descritta fase di sperimentazioryiduata nel biennio 1° ottobre 2007-30 settezr2009 e
che, nel caso fossero pervenute richieste compeasinte superiori al predetto limite, si sareblme@duto
alla liquidazione delle prestazioni in base alecid della ripartizione proporzionale;

- con il citato accordo 27 luglio 2006, le stesadipavevano previsto che, a decorrere dalla felgpdriodo di
sperimentazione, salvo diverse decisioni concordlatie parti, si sarebbe stabilita una contribngio
convenzionalmente determinata in cifra fissa acoatlelle imprese, in relazione alle risultanzealpliestazioni
rese e delle previsioni su quelle da rendere;

- le esigue risultanze della fase sperimentalmahento, non consentono di formulare idonee previsli
impegno per il futuro;

Tutto cio premesso;

Si conviene:

- di ampliare la fase sperimentale all'intera viggedel c.c.n.l. 25 novembre 2009;

- riservare un'ulteriore quota parte dei residsitid@ti alla Gestione separata FASI dal separatordo sempre
in data 27 luglio 2006 individuata in 1.000.000 (ailione) di euro, per sostenere le prestaziothieste
presentate alla Gestione nel periodo 1° ottobré®-A10dicembre 2011,

- stabilire che la suddetta quota, nel limite nrasstel 15%, e riservata prioritariamente alla copardelle
spese legali, nel limite di 30.000,00 (trentamdéajo per posizione e per tutti i gradi di giudizio;

- confermare che, nel caso dovessero pervenir@siighcomplessivamente superiori ai rispettivi siiildimiti,
si procedera alla liquidazione delle prestaziorbase al criterio della ripartizione proporzionale;

- procedere ad una verifica congiunta nel mesdtodbre 2011 per valutare la necessita di riseruliegiori
disponibilita per periodo 1° gennaio 2012-31 dicesnt013;

- rinviare alla fine del periodo di sperimentazipsalvo diverse decisioni concordate tra le pkrtilefinizione
di una contribuzione convenzionalmente determimatifra fissa a carico delle imprese, in relaziatie
risultanze delle prestazioni rese e delle previsarguelle da rendere.

Allegato 9

Verbale di accordo

sulla previdenza complementare

Addi, 25 novembre 2009, in Roma

Confindustria

e

Federmanager



Considerato:

- il rafforzamento del sistema di previdenza comm@atare (PREVINDAI), gia attuato con i precedentiaadi,
da ultimo quello del 16 aprile 2006;

- considerata la volonta delle parti di prosegueerafforzamento sopra richiamato;

- viste le disposizioni contenute racreto legislativo n. 252/2005

Convengono di apportare agli accordi vigenti inenatdi previdenza complementare per i dirigenaziende
industriali gestita dal PREVINDAI - Fondo pensideanodifiche di seguito indicate:

a) con decorrenza dal 1° gennaio 2010, per tditigenti iscritti al PREVINDAI - o che vi aderirao - con
versamento anche della quota a proprio caricopéribuzione dovuta al Fondo € cosi stabilita:

a.l) a carico dell'impresa, nella misura minima4®ldella retribuzione globale lorda effettivamepéecepita
da ciascun dirigente in servizio, da applicarso fat limite di 150.000,00 (centocinquantamila/OG)aeannui;
a.2) a carico dei dirigenti, nella misura minimai @agquella dovuta dalle imprese ai sensi del pdente punto
a.l1);

b) la contribuzione dovuta al Fondo ai sensi detpdente punto a) é calcolata sulla retribuziookalé lorda
effettivamente percepita; per la determinaziongugist'ultima si fa riferimento a tutti gli elemeatinsiderati
utili, per disposizione di legge e di contrattor perattamento di fine rapporto, con esclusionenanque dei
compensi e/o indennizzi percepiti per effetto ddlidocazione in localita estera;

c) la contribuzione di cui al precedente punto adjisponde alla misura minima a carico del datbiavoro.
E' facolta di quest'ultimo versare ulteriore cdnigione, senza limite di massimale, a favore diazia
dirigente per il quale contribuisce al PREVINDANche in assenza di contributo superiore al miniroareco
del dirigente;

d) sempre con decorrenza dal 1° gennaio 2010uger dirigenti iscritti al Fondo - o che vi adeahno - con
versamento anche della quota a proprio carico @bh@no un‘anzianita dirigenziale presso l'impseggeriore
a sei anni compiuti, il contributo anno a caricti'aeienda di cui al precedente punto a.1) nonnsidtare
inferiore a 4.000,00 (quattromila/00) euro. Talelio minimo e stabilito in 4.500,00
(quattromilacinquecento/00) euro per il 2012 e.BD®,00 (quattromilaottocento/00) euro a decordate2013;
e) per i dirigenti il cui rapporto di lavoro siagi risolto in corso d'anno, il contributo minimeaxico
dell'azienda dovuto ai sensi del comma c) sarapigmzionato in relazione ai mesi di servizio presteell'anno
di riferimento, computandosi come mese interodaifre di mese pari o superiore a 15 giorni;

f) il confronto fra il contributo minimo come defta al precedente punto c) e la contribuzione come
determinata al precedente punto a.1) deve esdettiafo entro il 31 dicembre di ogni anno o alfatella
cessazione del rapporto di lavoro, se precedem@@izione che, a tale data, il dirigente abbi&unado
un‘anzianita superiore ai 6 anni nella qualificaggo la stessa azienda. Le eventuali differenzeadoe essere
versate al Fondo unitamente alla contribuzionegdalto trimestre di ogni anno ovvero a quella deldstre
nel quale ricade la cessazione, se precedente;

g) la contribuzione di cui al punto a.2) corrisperadla misura minima a carico del dirigente; rimana facolta
versare ulteriore contribuzione al Fondo, senzédinh massimale;

h) le modalita di versamento della contribuziongiativa di cui ai punti ¢) e g) sono fissate dalnSiglio di
amministrazione del Fondo;

i) il presente accordo si applica ai dirigenti @ngzio al 1° gennaio 2010 nonché ai dirigenti asiso nominati
successivamente a tale data;

J) si confermano tutte le altre disposizioni préxidai precedenti accordi in materia non modificktepresente
accordo.

Le parti convengono inoltre di costituire un grugiidavoro paritetico cui affidare uno studio ditfiailita, da
presentare alle rispettive delegazioni entro igR@no 2010, per offrire un ulteriore strumento fgecopertura
delle garanzie previste dall'art. 12 del contratifbettivo nazionale di lavoro tramite il Fondo PREDAI.
Allegato 10

Verbale di accordo

Addi 23 febbraio 2010

Confindustria

e

Federmanager

- valutati i contenuti dell'accordo 25 novembre 2@0ttoscritto tra le stesse parti inerenti il egab del reddito
dei dirigenti disoccupati attraverso la GSR-FASI,

- considerato che le conseguenti modifiche ed matggni da apportare alla disciplina del FASI riglano gli
artt. 1 e 14 dello Statuto nonché il regolamentizlta Gestione di sostegno del reddito (GSR);




- considerato, inoltre, che il richiamato accoré&on@dvembre 2009 prevede al punto 9 della spedifitesa
riguardante il sostegno del reddito dei dirigegbdcupati di estendere, in via sperimentale, peiurata dello
stesso accordo l'accesso alle prestazioni, a ageatal 1° gennaio 2009, anche ai casi di risohezio
consensuale del rapporto di lavoro sempreché partgiessati ricorrano entrambe le condizioni sitebal
medesimo punto 9;

Approvano gli uniti Statuto e regolamento 2 - Gasti sostegno reddito (GSR);

Confermano i contenuti degli altri due regolameRggolamento 1 - Gestione dirigenti e Regolamento 3
FASIOpen;

Ed, inoltre, stabiliscono il termine del 31 magg@il0 entro il quale dovranno essere presentata%l e
domande di prestazioni afferenti le risoluzioni sensuali intervenute a far data dal 1° gennaio 2009
Allegato 10.1

Regolamento 2

Gestione sostegno reddito (GSR)

SEZIONE SOSTEGNO DEL REDDITO DEI DIRIGENTI

INVOLONTARIAMENTE O CONSENSUALMENTE DISOCCUPATI

Art. 1

(Iscritti)

1. Sono obbligatoriamente iscritti alla Gestiongasata di cui all'art. 14 dello Statuto, le impredetti gli altri
soggetti che applichino il contratto collettivo rmamle di lavoro per i dirigenti di aziende prodigitdi beni e
servizi stipulato tra Confindustria e Federmana§eno obbligatoriamente iscritte anche le impresgtiegli
altri soggetti che applichino un contratto collatthazionale di lavoro diverso da quello sottoszidialle parti
ma, comunque, stipulato da almeno una di esseuna®rganizzazione nazionale aderente a una dia@sse
condizione che detto contratto collettivo naziordilavoro preveda la possibilita di iscrizioneaaBestione
stessa. Detta iscrizione, nel rispetto dello Ste¢utlel regolamento, comporta il medesimo trattamen
contributivo ed erogativo. In tali casi tale podi#éo restera subordinata al previo consenso gelléi, che ne
daranno comunicazione al Comitato di Presidenz&Agl.

2. L'iscrizione di cui al comma precedente complirtaoegno a contribuire alla Gestione separateasi del
successivo art. 3 sulla base di quanto stabiliie garti tramite accordo collettivo, con riferimerai soli
dirigenti iscritti all'Assicurazione obbligatori@mtro la disoccupazione involontaria gestita ddi'S.

3. Le imprese e gli altri soggetti di cui al comfndevono iscriversi alla Gestione dal momento della
nomina/assunzione di almeno un dirigente e sonatéeancomunicare alla Gestione separata il numaro d
dirigenti in servizio quale risulta dal modello DRIINPS, con le modalita e per gli adempimenti diatu
successivo art. 3, comma 1.

4. Le comunicazioni di cui al precedente comma dewessere effettuate secondo le modalita e i términ
stabiliti dal Comitato di Presidenza del FASI eredate di ogni elemento da questi ritenuto necessar

5. L'iscrizione comporta il rispetto degli articdiello Statuto e del regolamento del FASI relaila Gestione
separata.

Art. 2

(Entrate - Patrimonio)

1. La Gestione provvede ai propri scopi con:

a) i contributi previsti a carico delle aziendeeg dirigenti;

b) le somme residue derivanti dalla liquidazioneRdedai sulla base degli accordi stipulati trapbeti;

c) gli interessi di mora, legali e convenzionali;

d) gli interessi e i rendimenti delle disponibildenministrate;

e) ogni altro provento che spetti o affluisca @lestione separata a qualsiasi titolo anche peamigisnento di
qualsiasi attivita comunque connessa allo scop@algoc

2. Il patrimonio della Gestione separata € costitda ogni bene o credito di cui, a qualsiasidittd Gestione
stessa divenga proprietaria o titolare.

Art. 3

(Contributi)

1. La misura dei contributi € rimessa agli accstghiulati dalle parti. Il versamento dei contribdéve essere
effettuato dall'impresa, anche per la parte a catét dirigente e previa trattenuta sulla sualyatzione, con
cadenza annuale entro il 31 maggio, salvo diffentm&l primo giorno lavorativo utile, quand'anclaglente in
festivita locale, in caso di coincidenza con ilaabo con giorno festivo a carattere nazionaleedsamento dei
contributi € commisurato al numero dei dirigentservizio. A tal fine, entro la stessa data dehfzgio, le



imprese devono inviare alla Gestione separata iLDMNPS del mese di gennaio dal quale risultanhero dei
dirigenti in servizio.

2. In caso di ritardato versamento dei contribué Vobbligo a corrispondere alla Gestione sepatre
all'importo dei contributi insoluti, un interessengora su base annua in misura non inferiore abtéexyale in
vigore nel periodo contributivo interessato, magago di 2,5 punti.

3. Su motivata richiesta, potranno essere conaklsgaoni 0 rateizzazioni, non superiori a 12 mesi,
pagamento dei contributi dovuti, stabilendone copiodi e modalita.

4. Le modalita del versamento dei contributi ealedmpilazione e trasmissione delle relative coramioni,
dei controlli sulla regolarita contributiva, attexgo i dati in possesso del FASI ovvero anche mazmdi enti
terzi, sono stabilite dal Comitato di Presidenz&FEA

Art. 4

(Destinatari della prestazione)

1. La prestazione di cui all'art. 5 compete algginte involontariamente disoccupato cui, nell'aorezedente a
guello relativo alla risoluzione del rapporto drdao sia stata corrisposta una retribuzione anogalglobale
non superiore a 1,5 volte il massimale piu elegatmndo la normativa del Previndai.

2. In via sperimentale per la durata dell'accorm@vembre 2009, la prestazione di cui all'artoBpete, a
decorrere dal 1° gennaio 2009, anche al dirigemée mon essendo in possesso dei requisiti pemisiqgree al
momento della cessazione del rapporto di lavorbiaatisolto consensualmente il rapporto medesimo
sempreché vengano rispettate entrambe le seguermlizooni:

a) nell'anno precedente all'anno relativo allaluwone del rapporto di lavoro abbia avuto unabetzione
annua lorda globale non superiore a 110 mila earapigenti con anzianita nella qualifica nellasta azienda
fino a 6 anni e a 130 mila euro per quelli con anité nella qualifica nella stessa azienda supedads anni;
b) I''mporto complessivamente erogato in sedesdiluzione consensuale del rapporto - esclusoril ¢.ie
competenze spettanti - e risultante dal verbadedordo redatto in sede sindacale o giudiziale,smn
superiore a euro 120.000, elevati a euro 180.0@@so di anzianita nella qualifica nella stessarata
superiore a 6 anni.

3. La prestazione compete, qualora il dirigentdahbh’'anzianita complessivamente maturata nell&figaa
anche in diverse aziende, non inferiore a 18 mesi.

4. Sono ammessi al trattamento economico erogdito @astione separata i dirigenti involontariamente
disoccupati ai quali viene riconosciuta per ledgelénnita ordinaria di disoccupazione di cuRaD.L. 4
ottobre 1935, n. 182& norme successive nonché, per la durata deltda@b novembre 2009, i dirigenti che
abbiano risolto consensualmente il rapporto didaaseguito di sottoscrizione di apposito verlalsede
sindacale o giudiziale.

5. Nei casi in cui € riconosciuta per legge la ptedindennita ordinaria di disoccupazione la p&ashe
compete ad esclusione delle seguenti fattispecie:

a) qualora, in sede di risoluzione del rapportadoro, sia stata riconosciuta l'indennita suppletae di cui
all'accordo sull'indennita supplementare in casisdiuzione del rapporto per ristrutturazione,
riorganizzazione, riconversione, crisi aziendate, esottoscritto tra Confindustria e Federmanddg&f aprile
1995;

b) qualora, entro il termine del periodo di preawvyisia intervenuta una transazione tra le padraéssate. In
via sperimentale, per la durata dell'accordo 2%endwe 2009, la prestazione compete anche in caso di
intervenuta transazione sempreché vengano rispettéitambe le condizioni indicate al precedentencar,
lett. a) e b);

c) qualora l'interessato sia in possesso, allaeszaddel periodo di preavviso, dei requisiti pgrdasione;

d) qualora il recesso unilaterale da parte delrdadolavoro sia avvenuto per giusta causa ai sbibart. 2119
del codice civile;

e) qualora I'azienda che ha risolto unilateralménsgporto di lavoro sia iscritta alla Gestioreerdeno di 1
anno. Tale specifica esclusione opera a far ddtd’dgennaio 2008;

f) qualora I'azienda che ha risolto unilateralmehtapporto di lavoro non sia in regola con il semento dei
contributi dovuti salvo il caso in cui la mancatatribuzione sia imputabile alla cessazione dallita
aziendale o all'attivazione di una procedura cauale;

g) nei casi di risoluzione del rapporto di lavorbiaiziativa del dirigente ai sensi degli artt. 13, 15 e 16 del
contratto collettivo nazionale di lavoro;

h) nei casi di scadenza naturale del contrattonaite.

6. La prestazione compete, altresi, in caso di:

- dimissioni per giusta causa,




- mancato superamento del periodo di prova;

- licenziamento per cessata attivita dell'impresaseguito dell'attivazione di procedura concoeseatludendo
le sole situazioni in cui il rapporto non si sigeimotto ma sia proseguito alle dipendenze deltotga
fallimentare.

7. Nel caso in cui il decesso del dirigente isoritvvenga dopo il conseguimento del diritto allespaizioni di
cui all'art. 4 e prima della liquidazione della gtezione stessa, da parte della Gestione sepbeateficiari
della prestazione maturata sono i soggetti di kaire 2122 del codice civile

Art. 5

(Prestazioni)

1. La prestazione aggiuntiva al trattamento di i@ ordinaria di disoccupazione prevista perigenti
involontariamente disoccupati d&lD.L. 4 ottobre 1935, n. 18Z7norme successive, nonché quella relativa ai
casi di risoluzione consensuale di cui all'arce@imma 2, del presente regolamento, ivi inclusalguistinata,
su richiesta del dirigente, ad un servizio di "plaent”, spetta nei limiti e alle condizioni preeistagli accordi
stipulati tra Confindustria e Federmanager e seaxdmdnodalita definite dagli amministratori dell&RB.

Art. 6

(Requisiti per la prestazione)

1. In caso di licenziamento, il dirigente, per &vdrritto alla prestazione, all'atto della preseitiae della
relativa domanda, oltre ad essere iscritto all&gsizione obbligatoria contro la disoccupazion®iontaria
gestita dall'INPS, deve avere presentato domandid@mseguimento della relativa indennita, previa
dichiarazione della cessazione del rapporto dirada parte dell'impresa. Inoltre il dirigente, laamel caso in
cui abbia risolto consensualmente il rapporto dota deve risultare iscritto all'’Agenzia per il ta@ costituita
fra le parti nell'ambito di Fondirigenti, con l'imagno di aderire, pena la decadenza dal dirittopa#latazione,
alle iniziative da questa messe in atto ai finlalslia ricollocazione.

Art. 7

(Decorrenza della prestazione)

1. La prestazione decorre, come per l'indennitanaréh di disoccupazione, dall'ottavo giorno sustasa
quello di cessazione del rapporto di lavoro dandéegsi, ove presente, come cessazione del periodo d
preavviso anche se sostituito dalla relativa ind@nguando il dirigente presenta la domanda dotsbesso
ottavo giorno, ovvero dal quinto giorno successilla presentazione della domanda se la stessa viene
presentata dopo I'ottavo giorno dalla cessazioheagporto di lavoro, ovvero ancora dalla datasdrizione
all'Agenzia per il lavoro costituita dalle partillleembito di Fondirigenti di cui all'art. 6, se gia € successiva
alle due precedenti date.

2. Nei casi di cui all'art. 4, comma 2, non sussidb i presupposti per ottenere dall'INPS l'ind@noidinaria
di disoccupazione, la prestazione decorre corteggiss termini previsti dal precedente comma 1 nidésdosi
per cessazione I'effettiva risoluzione del rappdrti@voro.

Art. 8

(Domanda di prestazione)

1. Il dirigente iscritto, che rientri tra i desttaa della prestazione e sia in possesso dei rigqgiisui all'art. 6
per il riconoscimento della prestazione, deve naodt alla Gestione separata apposita domanda, geclie
tramite delle Associazioni territoriali di Federnager.

2. La domanda dovra essere presentata su modulsposto dalla Gestione separata debitamente cato@l
corredato di ogni documentazione richiesta, negi6i dalla data di scadenza del periodo di presovanche
se sostituito dalla relativa indennita.

Art. 9

(Cause di cessazione della prestazione)

1. Il dirigente cessa dal diritto alla prestazione:

a) quando sia trascorso il termine massimo di iiba della prestazione;

b) quando si sia verificata una delle cause preyst legge che determinano la cessazione debdirit
percepire l'indennita ordinaria di disoccupazione;

¢) quando non abbia aderito ad iniziative mess#tondalla Agenzia per il lavoro costituita dalkerip
nell'ambito di Fondirigenti, finalizzate alla sueallocazione;

d) nei casi in cui il beneficiario della prestazaaitivi un nuovo rapporto di lavoro ovvero attivi'attivita
autonoma. In entrambi i casi € obbligo del benafioiinformare entro 30 giorni la Gestione sepasgp@na
ripetizione delle prestazioni indebite percepite.

Sezione speciale tutele art. 15 c.c.n.l.

Art. A




(Destinatari delle prestazioni)

1. Le prestazioni di cui al successivo art. B cotope al dirigente il cui rapporto di lavoro e reggol dal c.c.n.l.
per i dirigenti di aziende produttrici di beni engei, per fatti commessi nell'esercizio delle piedunzioni,
come disposto dall'art. 15 dello stesso c.c.rel.caso in cui I'azienda di appartenenza vengasace ovvero
sia incorsa in una procedura concorsuale, oppuresiacesperibile, nei confronti della stessa azaetal
procedura esecutiva in quanto irreperibile o conuendetta procedura si sia conclusa negativamente.

2. Nel caso in cui il decesso del dirigente isoritvvenga dopo il conseguimento del diritto allespaizioni di
cui al successivo art. B e prima della liquidazide#ie prestazioni stesse, da parte della Gestieparata,
beneficiari delle prestazioni maturate sono i sttgdecui all'art. 2122 del codice civile.

Art. B

(Prestazioni)

1. Le prestazioni corrispondono a quelle previsiéadt. 15 del c.c.n.l. dei dirigenti di aziend@guttrici di
beni e servizi, ad esclusione dei commi 2 e 3.

Art. C

(Requisiti per le prestazioni)

1. Il dirigente, per avere diritto alle prestaziaadl'atto della presentazione della relativa dodaameve
produrre la documentazione atta ad accertareatierida di appartenenza si trova in una dellezdoa
indicate al precedente art. A, comma 1, sulla bageianto sara deliberato dal Presidente e Vicajepte del
FASI.

Art. D

(Decorrenza ed erogazione delle prestazioni)

1. Le prestazioni saranno erogate entro 60 gialtadcadenza del rispettivo periodo di riferimecwone
indicato dagli accordi tra le parti, purché siaveeuta la domanda completa della documentaziohessta.
2. Nel caso in cui dovessero pervenire richiesteptessivamente superiori al limite fissato dalletigzer il
rispettivo periodo di riferimento, si dovra proceglalla liquidazione delle prestazioni in baseraedo di
ripartizione proporzionale, nell'ambito del limiteassimo di disponibilita stabilito.

Art. E

(Domanda di prestazioni)

1. Il dirigente, che rientri tra i destinatari defirestazione, deve inoltrare alla presente sezielte Gestione
separata apposita domanda, anche per il tramilie Als$ociazioni territoriali di Federmanager.

2. La domanda dovra essere presentata su modulsposto dalla Gestione separata debitamente catol
corredato di ogni documentazione richiesta.

Art. F

(Entrate - Patrimonio)

1. La Gestione provvede ai propri scopi con:

a) una parte delle somme residue derivanti dajladazione del Fipdai sulla base dell'accordo Hipura le
parti il 27 luglio 2006, nei limiti quantitativi ecoplessivi, fissati dalle parti;

b) gli eventuali contributi previsti, a seguitogfiecifico accordo fra le parti, a carico delle ades

c) gli interessi di mora, legali e convenzionali;

d) gli interessi e i rendimenti delle disponibildenministrate;

e) ogni altro provento che spetti 0 affluisca gllasente sezione della Gestione separata a quéltsimsanche
per lo svolgimento di qualsiasi attivita comunqoermessa allo scopo sociale.

2. Il patrimonio della presente sezione della Gestiseparata € costituito da ogni bene o creditaida
qualsiasi titolo, la sezione stessa divenga tigolar

Allegato 11

Roma 17 giugno 2010

Spett.le

GSR-FASI

Via Vicenza 23

00185 - Roma

Oggetto: Attuazione accordo 25 novembre 2009 &e8&-FASI in caso di prestazioni con effetto dal200
Si fa riferimento alla disciplina contrattuale iaate la GSR-FASI contenuta nell'accordo 25 noveraoé® e,
in particolare, a quanto in essa previsto in ordiliapplicazione dell'accordo medesimo alle rigadni
consensuali del rapporto di lavoro intervenuteréingadal 1° gennaio 2009.

In base a quanto stabilito ai punti 4, 7 e 8 ddliamato accordo 25 novembre 2009, nonché all'es&di
garantire uniformita di trattamento tra le nuoviti$@ecie previste dal richiamato accordo rifeateasi di



risoluzione consensuale del rapporto di lavororetroattivita alle cessazioni intervenute a faadzl 1°
gennaio 2009 e le fattispecie gia regolate dakegulenti intese, si esprime quanto segue:

- la durata della prestazione resta di 8 mesiagtea 12 mesi in caso di dirigente con almeno B0 direta alla
data di maturazione del diritto alla prestazione;

- la prestazione riferita al periodo di competedeb2009, tenuto conto della data di cessazioneagglorto di
lavoro, resta confermata in 1.500,00 euro lordi silen

- per i casi in cui la scadenza del periodo dettdialla prestazione sia successiva al 31 dicer2bf®, a
partire dal 1° gennaio 2010 viene riconosciutalémnita aggiuntiva di 500,00 euro lordi mensili, plei non
usufruira del servizio di "placement"” a totale cardella GSR-FASI;

- la possibilita di usufruire del servizio di "plEment" sara consentita solo a coloro che, dopb diGembre
2009, abbiano diritto a ricevere il trattamente@grativo della gestione per un periodo non infer@i8 mesi.
Cordiali saluti

Confindustria

Federmanager

Allegato 12

Verbale di accordo

Addi, 17 giugno 2010, in Roma

Confindustria

e

Federmanager

Premesso che:

- 'accordo 25 novembre 2009 di rinnovo del c.c24lnovembre 2004 prevede al punto 5 dell'appoditaa
relativa alla Gestione separata FASI la possibiléail dirigente disoccupato con diritto alle gezsoni della
stessa GSR-FASI di usufruire di un servizio di tglaent"” che la stessa Gestione attivera attraverso
convenzioni con primarie societa specializzatefgesrirne il reinserimento lavorativo;

- il medesimo accordo 25 novembre 2009 prevedesaltm'apposita intesa riferita alla promozionebilahcio
di competenze nella quale, al punto 2, si prevéaeguiesto sara curato e offerto da Fondirigertiper i
dirigenti in servizio che per i dirigenti disoccuipehe hanno diritto alle prestazioni della GSR-FA&r i quali
il percorso potra essere propedeutico all'attiditgplacement”, sulla base di uno specifico piamrfativo
condiviso dalle parti, all'interno del quale indiveranno le primarie societa specializzate cheevgeno in
convenzione;

Tutto cid premesso si conviene:

1) di affidare a Fondirigenti la procedura di indivazione delle primarie societa specializzate da
convenzionarsi con lo stesso Fondirigenti per ¢jartone del bilancio di competenze e "assessmdatvcae
dei dirigenti occupati, nonché con la GSR-FASI@ogazione del bilancio di competenze e "assestee
del servizio di "placement” sul mercato del lavarfavore dei dirigenti disoccupati che hanno dirélle
prestazioni della GSR-FASI. Tale procedura doveesattivata da Fondirigenti attraverso un inpitbblico
a manifestazione di interesse, come da alleggiceaknte verbale;

2) di individuare congiuntamente i componenti d€lmmissione di valutazione prevista nell'allegditoui al
precedente punto;

3) di indicare in un numero massimo di 3 le socolta potranno essere convenzionate da Fondirigenti
I'erogazione del bilancio di competenze e "assestmdavore dei dirigenti occupati € in un numarassimo
di 7 le societa che potranno essere convenziomdiee @SR-FASI per I'erogazione del bilancio di catemnze e
"assessment" nonché del servizio di "placementtrarcato del lavoro a favore dei dirigenti disoctiiphe
hanno diritto alle prestazioni della GSR-FASI.

Allegato 12.1

Invito pubblico a manifestazione di interesse

La fondazione Fondirigenti Giuseppe Taliercio, gus® di quanto previsto dal contratto collettivazionale di
lavoro per i dirigenti di aziende produttrici dihe servizi sottoscritto il 25 novembre 2009, imdte acquisire
manifestazioni di interesse per procedere all'affidnto di due distinti servizi:

1) servizio per I'erogazione del bilancio di congpete e "assessment” a favore di dirigenti occupati;

2) servizio per I'erogazione del bilancio di congpete e "assessment” nonché del relativo servizio di
"placement” sul mercato del lavoro a favore digdinti disoccupati che hanno diritto alle prestazimtia
GSR-FASI (LINK).

Si precisa che la GSR-FASI € la Gestione separatastegno al reddito che nell'ambito del FASI (@@l
assistenza sanitaria integrativa per i dirigenmbga le prestazioni integrative di sostegno al itedaker i



dirigenti disoccupati alle condizioni e con le miiidastabilite nello Statuto e nel regolamento le@hdo
medesimo (LINK).

Il presente avviso é finalizzato alla ricezionelde distinte manifestazioni di interesse per ciaaalelle
predette attivita di servizio, onde favorire latpaipazione e la consultazione del maggior numeforditori
potenzialmente interessati, in modo comunque necol@nte per Fondirigenti.

Le manifestazioni di interesse hanno pertanto é¢peali comunicare la disponibilita degli interessatessere
valutati, dal punto di vista tecnico e funzionafetelazione alle finalita di Fondirigenti e ad exss
eventualmente invitati a presentare una succeefi@da economica.

Ulteriori informazioni relative al presente invippbblico potranno essere richieste all'indirizzoai
info@fondirigenti.it fino al giorno precedente alfimo giorno utile per la presentazione delle mfestazioni di
interesse.

Il presente avviso é pubblicato sul sito aziendalondirigenti www.fondirigenti.it.

Si precisa che Fondirigenti ha predisposto questiboi pubblico a manifestare interesse nella suitgudi
incaricato dai soci Confindustria e Federmanageché dalla GSR-FASI.

|. Descrizione e valore dei servizi

Fondirigenti ha predisposto un bilancio di compeéedisponibile su piattaforma web, basato sull‘auto
somministrazione da parte del dirigente, che preduna serie di output sulle competenze manageriali,
esprimendone i gap rispetto ad un profilo di rifeznto.

Da questa base comune si differenziano i due serefidesti, come di seguito meglio descritti:

1) servizio per I'erogazione del bilancio di congpete e "assessment” a favore di dirigenti occupati.

Sulla base della lettura degli output forniti dedghotto on-line, la societa incaricata del servisio esplicita
richiesta del dirigente e preventivamente autotezda Fondirigenti, dovra incontrare il dirigentgrp

a) un percorso di approfondimento dei risultatigteldotto on-line;

b) I'elaborazione di un dossier di bilancio delbbenpetenze;

c) la redazione di un percorso formativo finalizeatcolmare gli eventuali gap risultanti dall
suo complesso.

Il valore unitario del servizio e stimato in eur®00,00, comprensivo di IVA e ogni eventuale atinere, fino
a concorrenza del complessivo importo messo a sispoe da Fondirigenti che é pari a euro 900.0m0,0
comprensivo di IVA e ogni eventuale altro onererélativa contrattualizzazione del servizio sar&atttihkmente
formalizzata tra Fondirigenti ed il singolo forniéoprescelto;

2) servizio per I'erogazione del bilancio di congpete e "assessment” nonché del relativo servizio di
"placement” sul mercato del lavoro a favore diggnti disoccupati che hanno diritto alle prestazitaila
GSR-FASI.

Sulla base della lettura degli output forniti dedgiotto on-line, la societa incaricata del servizio
preventivamente autorizzata dalla GSR-FASI, sui@splichiesta del dirigente dovra incontrare gaesimo
per:

a) un percorso di approfondimento dei risultatigteldotto on-line;

b) I'elaborazione di un dossier di bilancio delbbenpetenze;

c) la redazione di un percorso formativo finalizzatcolmare gli eventuali gap risultanti dall
suo complesso;

d) il servizio di accompagnamento finalizzato aitmllocazione del manager.

Le risorse messe a disposizione dalla GSR-FASpplicazione di quanto previsto dal contratto ¢btlle
nazionale di lavoro 25 novembre 2009, sono patiraohporto unitario di 4.000,00 euro - comprengivévA
e ogni eventuale altro onere - per i dirigentitdi i@feriore ai 50 anni e pari ad un importo undtati 9.000,00
euro - comprensivo di IVA e ogni eventuale altr@n- per i dirigenti di eta pari o superiore aicbMi. |
soggetti interessati dovranno presentare un piaatiidta articolato per ciascuna delle due tigpéo La
relativa contrattualizzazione del servizio sar&ttirmente formalizzata tra la GSR-FASI ed il singoknitore
prescelto.

[l. Soggetti ammessi a presentare manifestaziomgeliesse

Sono ammessi a presentare la manifestazione d&seer soggetti in possesso dell'autorizzazioascigta dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Considerata la sostanziale diversita tra i dueizeiondirigenti ha individuato due distinte cateig di
soggetti ammessi alla presentazione della mant#iesta di interesse.

1. Per i servizi relativi ai dirigenti occupati

| soggetti ammessi a manifestare il proprio inteeesingolarmente o in Associazione temporaneapliasa,
sono societa o enti che:

assaent” nel

assaent” nel



- possano dimostrare una comprovata pluriennaleriesiza in materia di bilancio delle competenzel@er
specifiche figure manageriali, anche fornendoietedei clienti cui il soggetto ha reso servizilaghi a quelli
richiesti;

- possano dimostrare la capacita di fornire unisereapillare su tutto il territorio italiano, camicando le sedi
operative stabili e/o la possibilita di fruire @ids provvisorie per I'espletamento del servizicspeela sede
richiesta dal dirigente;

- possano garantire l'integrazione del loro seovizin il prodotto on-line di Fondirigenti, gia despbile sul
web.

2. Per i servizi relativi ai dirigenti disoccupatie hanno diritto alle prestazioni della GSR-FASI

| soggetti ammessi a manifestare interesse, singelae o in Associazione temporanea di impresa son
societa o enti che:

- possano dimostrare una comprovata esperienziamuhale in materia di bilancio delle competenzelper
specifiche figure manageriali, fornendo un'everguiata di clienti di prestigio cui il soggetto reso servizi
analoghi a quelli richiesti;

- possano dimostrare di fornire un servizio caplisu tutto il territorio italiano, comunicandosedi operative
stabili e/o la possibilita di fruire di sedi prosarie per I'espletamento del servizio presso la setliesta dal
dirigente;

- possano dimostrare la propria capacita di colmree di figure manageriali, attraverso dati inovalassoluto
e percentuale sul totale delle candidature trattate

- possano garantire l'integrazione del loro seovizin il prodotto on-line di Fondirigenti, gia despbile sul
web;

- possano dimostrare una consolidata specializaaziella fornitura di servizi di "placement” conalare
attenzione alla capacita di fornire interventi induali;

- possano dimostrare il presidio dei flussi deleatr del lavoro a livello nazionale;

- possano dimostrare ampiezza ed aggiornamentoetorking” (collegamento e contatti con aziendpéeti
e professionisti del mondo del lavoro);

- garantiscano il monitoraggio e la reportisticafoale al cliente circa lo stato di avanzamentdalairo
svolto.

| soggetti interessati, ancorché in possesso deisii richiesti per i due diversi servizi, possgoresentare la
propria manifestazione di interesse solo per utla dae categorie. La richiesta effettuata conterapeamente
sui due servizi sara causa di esclusione da eniiglingenchi.

Uno stesso soggetto non puo partecipare contenmgemmagnte a piu Associazioni temporanee di impresa ch
partecipino alla procedura.

Fondirigenti escludera, inoltre, le imprese chagim stato di liquidazione o sottoposte a proceawwncorsuali
o altra procedura che attenga allo stato di ins@lae cessazione di attivita.

La manifestazione di interesse dovra contenerdamopelle attivita in cui si concretera il sereizi

[ll. Procedura per l'affidamento

In esito alla ricezione delle manifestazioni dei@sse unitamente al piano di attivita, Fondirigean I'ausilio
di un‘apposita Commissione di esperti, provvedenai@iduare i soggetti considerati idonei - ai tjsara
inviata la lettera di invito a presentare la pramiferta economica.

Fondirigenti valutera la coerenza dell'offerta emoica rispetto ai valori indicati. Successivamepts, i servizi
relativi ai dirigenti occupati sara Fondirigentt@ntrattualizzare direttamente i soggetti ritemdinei per la
durata di un anno rinnovabile per pari durata sdigdetta.

Per i servizi relativi ai dirigenti disoccupati channo diritto alle prestazioni della GSR-FASI, 8inigenti
comunichera alla stessa GSR-FASI l'identita degstigritenuti idonei ai fini della contrattualizzane
stabilita per una durata annuale rinnovabile perquaata salvo disdetta.

La presente richiesta di manifestazione di intexess vincola in alcun modo Fondirigenti, la quelaserva
di dar corso oppure no, a proprio insindacabil@ligio, alle successive fasi del procedimento erathattere
od escludere le manifestazioni di interesse eftrtefeventualmente ricevute, dovendosi escludiere,
gualunque caso, una qualsivoglia responsabiligheprecontrattuale, in capo a Fondirigenti stessa.

Il referente del presente avviso per Fondirigatdicontattare per eventuali chiarimenti € la detisa Rosalba
Lapenta, contattabile al n. telefonico 06-5903910.

IV. Modalita di presentazione della manifestazidhateresse

| soggetti interessati ad essere invitati a pregenin‘offerta possono inviare la propria manitastee di
interesse, debitamente firmata, che deve pervenire le ore 12.00 del giorno 16 luglio 2010 a noezarvizio
postale, o servizi similari, o altrimenti con cogsa a mano al protocollo di Fondirigenti.



L'invio della manifestazione di interesse € a ot esclusivo rischio del mittente, e rimane eschgni
responsabilita di Fondirigenti ove per disguiditatiso di altra natura, ovvero per qualsiasi aitrotivo,
l'istanza non dovesse pervenire entro il previstmine di scadenza all'indirizzo di destinazione.
Unitamente alla manifestazione d'interesse, i sthiggeeressati dovranno presentare una o piu drelzioni
sostitutive ai sensi dé).P.R. 28 dicembre 2000, n. 44wttoscritte dal legale rappresentante, attesiant
possesso dei requisiti indicati al punto 1.

La manifestazione di interesse e la suindicataiaiahione sostitutiva deve essere inviata in beistasa
recante la denominazione dell'impresa con relatidoizzo, codice fiscale e/o partita IVA e il nuroedi fax al
guale ricevere eventuali comunicazioni, nonché:

) per il servizio relativo ai dirigenti occupaé ticitura: Manifestazione di interesse a parteeidl'offerta per
I'affidamento del servizio di erogazione del bil@andelle competenze per dirigenti occupati;

II) per il servizio relativo ai dirigenti disoccupahe hanno diritto alle prestazioni della GSR-Ff&dicitura:
Manifestazione di interesse a partecipare all'tdfper I'affidamento del servizio di erogazionela&lncio
delle competenze e di "placement” per dirigentbcltsipati che hanno diritto alle prestazioni dellBREFASI.
L'istanza dovra recare all'esterno la denominazitehesoggetto che manifesta interesse con relaitiazzo,
codice fiscale e/o partita IVA e il numero di fabgaale ricevere eventuali comunicazioni;

[l) in caso di partecipazione di piu soggetti issdciazione temporanea di imprese, la busta deceae
all'esterno la denominazione della mandataria etativo indirizzo, codice fiscale e/o partita IVAl@aumero
di fax al quale ricevere eventuali comunicazioonché, ovviamente, la seguente dicitura: Maniféstezdi
interesse a partecipare all'offerta per |'affidatoetel servizio di erogazione del bilancio dellenpetenze per
dirigenti occupati oppure Manifestazione di intseea partecipare all'offerta per I'affidamentosielizio di
erogazione del bilancio delle competenze e di ‘@tant" per dirigenti disoccupati che hanno dirdtle
prestazioni della GSR-FASI.

Resta ferma la facolta di Fondirigenti di richiegleén qualunque momento, eventuali chiarimentitegrazioni
sulla documentazione presentata.

Disposizioni finali

Si informa che i dati forniti e raccolti in occasedel presente procedimento verranno:

1) utilizzati esclusivamente in funzione e peni filel presente procedimento;

2) conservati sino alla conclusione del procedimgmésso Fondirigenti.

L'informativa completa sul trattamento dati e puddth sul sito www.fondirigenti.it. In relazione agni
possibile controversia in merito al procedimengselusa la competenza arbitrale. Il Foro competegigello
di Roma.

Modelli alternativi di compensi di importo

variabile collegati ad indici e/o risultati

("Management By Objective")

Sistema di incentivazione - Modello A

Sistema di incentivazione - Modello B

Sistema di incentivazione - Modello C

(Omissis)

Federmanager

Federazione nazionale dirigenti aziende industriali

Area lavoro e "welfare"

Circolare n. 2227

Roma, 5 luglio 2010

Alle Associazioni e ai Sindacati territoriali

Alle Unioni regionali

Ai componenti della Giunta esecutiva

Ai consiglieri nazionali

Ai componenti delle Commissioni consultive permanen

Ai componenti della delegazione negoziale federale

Al Presidente del Comitato nazionale pensionati

Ai componenti il gruppo nazionale giovani dirigenti

Ai coordinatori dei coordinamenti nazionali di RAS.

Loro sedi e loro indirizzi (via e-mail)

Oggetto: C.c.n.l. 25 novembre 2009 per i dirigeintiziende produttrici di beni e servizi - Testoinato e
note illustrative.




Nei giorni scorsi Federmanager e Confindustria bamglato il testo coordinato del contratto collait25
novembre 2009 per i dirigenti di aziende produtttideni e servizi, che si trasmette unito allagante,
integrato con i contenuti dei relativi verbali dicardo sottoscritti in data 25 novembre 2009 eideglordi
stipulati successivamente per dare attuazionaragkgni contrattuali, ma anche delle intese intesealopo il
24 novembre 2004 e prima dell'ultimo rinnovo cotttrae, come ad esempio in materia di maternita.

Gli allegati, che seguono in ordine temporale @agein relazione alla data dell'accordo, formaatep
integrante dell'impianto contrattuale e ne completia disciplina che regola il rapporto di lavoed dirigente.
Come noto, con I'accordo di rinnovo del c.c.n.t. ipdirigenti di aziende produttrici di beni e siay
sottoscritto tra Federmanager e Confindustria ih@sembre 2009, si € inteso consolidare l'innovasigtema
di relazioni industriali che trae fondamento dattratto collettivo 24 novembre 2004, confermandsttattura
del precedente modello contrattuale e rafforzaridstguti che lo caratterizzano, relativamenta alla parte
economica sia al sistema delle tutele integratiee, 'adozione di nuovi strumenti.

In particolare, riaffermando la valenza strategiebruolo manageriale e la comune volonta di faeda
modernizzazione dei sistemi di gestione delle ire@rsi ribadisce I'impegno alla valorizzazionealstesse
risorse manageriali, attraverso la diffusione ddeib gestionali e retributivi che leghino quoterdiribuzione
del dirigente ai risultati aziendali.

Nota di intenti

L'impegno delle parti viene rinnovato nella notandenti con cui si apre I'accordo di rinnovo caititmale in
cui, confermando la rilevanza dei sistemi di retzilone incentivanti e premianti, si rilancia il tao
dell'Osservatorio bilaterale permanente, al finendnitorare il livello di presenza di forme di tibtrzione
variabile collegate a criteri oggettivi e ad ohiettollettivi ed individuali, oltre che per verdare il grado di
diffusione dei tre modelli attuativi allegati alrdoatto collettivo, per le aziende che non avespezdisposto
propri piani di retribuzione variabile.

Attraverso I'Osservatorio bilaterale, che dall'espeza passata trarra i presupposti per una maggior
concretezza di azione, verranno, inoltre, promoasgative formative e culturali congiunte, rivolseil
territorio prevalentemente al sistema delle PMghenattraverso appositi progetti sperimentali ifbiondi
Fondirigenti, al fine di favorire la diffusione tili sistemi gestionali in tutte le imprese.

Con tale spirito, le parti si incontreranno annugtite in una riunione di delegazioni plenarie plerine circa i
risultati dell'Osservatorio con particolare riguayli esiti delle iniziative promosse, onde assenogni
conseguente determinazione per il raggiungimeng dbiettivi condivisi.

Alla luce di tali premesse, con la presente nddatilativa si espongono i singoli punti dell'acapmbllettivo.
Decorrenza e durata

Il contratto collettivo decorre dalla data delldétsscrizione dell'accordo (25 novembre 2009), sdiverse
specifiche decorrenze stabilite dalle parti, ecalurata fino al 31 dicembre 2013.

Trattamento economico

Trattamento minimo complessivo di garanzia (TMCG)

Come accennato, I'accordo di rinnovo confermarlétsta della parte economica introdotta dal cdtdra
collettivo 24 novembre 2004, con l'applicazionetdattamento minimo complessivo di garanzia (TMCG)
quale parametro con cui confrontare il trattameatimnomico individuale annuo lordo riconosciuto iabente.
Come noto, il raffronto va fatto prendendo in cdesazione le voci "fisse" tradizionali, il superini nonché
tutti gli elementi della retribuzione mensile, aagh natura, corrisposti in forma continuativa ¢ nella misura
che risulta quantificata in busta paga.

Nell'operare il raffronto di cui sopra, all'art.ymma 3, del contratto collettivo é stato esprassde previsto
di escludere dal computo della retribuzione anreragpita dal dirigente e quindi dal confronto dofMICG di
riferimento, i seguenti importi retributivi:

- somme variabili collegate a risultati (MBO) condati individualmente e/o collettivamente;

- gratifiche "una tantum";

- indennita aggiuntive per rimborso spese non dacuabili.

Si é ritenuto di non procedere ad una elencaziettagliata delle voci retributive da prendere ingiderazione
ai fini del confronto con il TMCG sia per le diverscelte che le aziende possono compiere in neegpecifici
trattamenti e/o emolumenti riconosciuti ai progrigknti e sia per lasciare, a livello aziendalergini di
discrezionalita sui criteri applicativi della norma

Con l'accordo di rinnovo contrattuale, € espresssenarevista la definitiva cancellazione degli.aftt
("Importo ex elemento di maggiorazione"), 5 ("Exat@nismo di variazione automatica") e 6 ("Aumenti d
anzianita"), fatto salvo il richiamo alla discipditransitoria inerente il periodo di vigenza cotttrale in calce
all'art. 3, nonché della nota a verbale in calt@ stbsso art. 3 del precedente testo contrattuale.



Restano naturalmente confermati anche i meccanisooinfronto e di eventuale adeguamento della
retribuzione individuale previsti dal precedentatcatto collettivo ed illustrati nella circolarederale n. 1883
dell'11 gennaio 2005.

Si é proceduto all'adeguamento degli importi deld®Inella misura che segue:

a) per i dirigenti con anzianita di servizio ndiénda con la qualifica di dirigente fino a 6 anni:

- da € 55.000 a € 57.000 al 31 dicembre 2010 ae/di@!'anno 2010;

- da € 57.000 a € 61.000 al 31 dicembre 2012 ae/di@l'anno 2012;

- da € 61.000 a € 63.000 al 31 dicembre 2013 ae/di@l'anno 2013;

b) per i dirigenti con anzianita di servizio nalenda con la qualifica di dirigente superiore aini compiuti:
- da € 70.000 a € 72.000 al 31 dicembre 2010 ae/dil'anno 2010;

- da € 72.000 a € 76.000 al 31 dicembre 2012 ae/di@l'anno 2012;

- da € 76.000 a € 80.000 al 31 dicembre 2013 ae/di@l'anno 2013.

Per I'anno 2009 rimangono validi i valori del TM@i€sati per I'anno 2008.

Inoltre, I'art. 3 del contratto prevede due nuospassizioni volte a disciplinare altrettante pastasi fattispecie
di applicazione del meccanismo del TMCG. Vieneatinf previsto che I'adeguamento concordato {2010 e
per gli anni successivi del TMCG non ha effettolismgporti riconosciuti a titolo di incentivazioradl'esodo,
nell'ambito di risoluzioni consensuali definiterpa del 25 novembre 2009 e che riguardino dirigamtora in
servizio alla stessa data (art. 3, comma 2).

All'art. 3, comma 3, viene poi aggiunto un capowarise deroga alla regola generale in base allaqual
compensi legati ad MBO sono esclusi dalla retribneiutile ai fini del confronto con il TMCG. La dgya €
prevista esclusivamente per i dirigenti impegnafdttivita direttamente connesse alle venditecaiia
retribuzione sia collegata, per accordi collettivhdividuali, a compensi di natura variabile, demaati "Piani
vendita" di durata annuale o semestrale con aatzayni corrisposte su base mensile.

La disposizione si rivolge a quei rapporti in cdiuna retribuzione fissa vengono affiancati preetigbiettivi
"di vendita" erogati mensilmente mediante anticipaiz questa peculiarita nell'erogazione dei prami
giustifica la computabilita ai fini del raffronten il TMCG.

Aumenti di anzianita

Viene confermata la disciplina transitoria di clliest. 3 anche per la vigenza del contratto colletnazionale
di lavoro 25 novembre 2009, per cui continuano &urage gli "aumenti di anzianita” i dirigenti gid $ervizio
alla data del 24 novembre 2004 e che risultino @nitoservizio alla data di stipulazione del rinad25
novembre 2009), mentre non hanno diritto allaumeintnzianita i dirigenti assunti o promossi dd@:?
novembre 2004.

Si ricorda che la corresponsione dell'importo merierdo in cifra fissa di 129,11 euro spettantagao di
aumento di anzianitad é soggetta al tetto massind@edi scatti, dovendosi a tal fine considerarg atiche
quelli maturati durante la vigenza dei precedentitiatti collettivi.

Nel disciplinare gli effetti della successione dentratti sugli aumenti di anzianita, inoltre, k& hanno
chiarito che é considerata utile I'anzianita dvigeo maturata nel corso dell'anno 2009 per i @iniy in servizio
alla data del 25 novembre 2009. Di conseguenza,giegenti che abbiano maturato un biennio nekoalel
2009, vengono corrisposti gli arretrati in unicéugmne unitamente alla prima mensilita utile.

Gli aumenti di anzianita corrisposti in applicazatella speciale disciplina transitoria 2009-2Gd8npresi
quelli maturati a partire dal 1° gennaio 2009, possessere assorbiti da aumenti economici striittura
riconosciuti al dirigente in sede aziendale dagdfinaio 2009.

In sede di rinnovo del contratto collettivo nazilendi lavoro compete alle parti stipulanti ognietetinazione
circa il regime transitorio sopra definito.

Compensi di importo variabile collegati ad indi¢ogisultati ("Management By Objective™)

Come accennato, e stata condivisa l'esigenza aiaggiore impegno comune alla diffusione dei sistéimi
retribuzione variabile che leghino quote dellaibeizione dei dirigenti ai risultati aziendali. A fane, e stato
inserito un apposito articolo contrattuale (arhi$} in cui e prevista I'adozione di 3 distinti nedld
esemplificativi di MBO a cui le imprese potrannogfaiferimento qualora non avessero predispostprppiani
aziendali, concepiti in modo da essere facilmepmieabili soprattutto da piccole e medie imprese.

Tali modelli (Modello "a", "b" e "c") sono allegadi testo contrattuale (Allegato 13) e ne fannandij parte
integrante. Si tratta di modelli facilmente adaittatle esigenze di piccole e medie imprese chieava in
relazione alla differente complessita dell'assettmnizzativo aziendale e al livello di qualificaze degli
obiettivi.

Inoltre, & previsto un coinvolgimento delle R.Saftraverso una informativa, di norma annuale, diaéeri e
le modalita di attuazione dei sistemi incentivantiremianti adottati dalle aziende.



Attraverso tali misure, unitamente all'attivitandonitoraggio dell'Osservatorio bilaterale permaeaitca il
livello di presenza e di funzionamento delle fortheetribuzione variabile collegate ai risultatllettivi e
individuali, le parti intendono promuovere la dsfane generalizzata di sistemi retributivi premigiatvorendo
I'adozione di forme di retribuzione variabile intgante per obiettivi anche nelle piccolissime,cpie e medie
imprese.

Svolgimento del rapporto

Trasferte e missioni

L'importo del rimborso spese non documentabilitpesferte e missioni viene elevato da € 75,00 @,6Ba
decorrere dal 1° gennaio 2010 e a € 85,00 a deeated 1° gennaio 2012.

Trattamento di infortunio e malattia - Coperturesasirative

A decorrere dal 1° luglio 2010, le somme assicurataso di morte o di invalidita permanente pelattia non
professionale (ex art. 12, comma 5) saranno auneedta€ 129.144,22 a € 150.000,00 e da € 180.75%91
220.000,00 in presenza di nucleo familiare.

Con la stessa decorrenza, viene altresi portatb=®£0 I'importo annuo a carico del dirigente garcorrere al
pagamento del premio assicurativo.

Tutele sindacali del rapporto

Collegio arbitrale

All'art. 19 del contratto collettivo, pur restanidamutate procedura e funzioni del Collegio arbérad stata
rivista la disciplina dell'indennita supplementprevista a favore del dirigente in caso di licenmzato
ingiustificato.

Al comma 15, e stato ridotto il numero massimo dnsilita dovute a titolo di indennita supplementiete
spettanze contrattuali di fine lavoro, finora parcorrispettivo di 22 mesi di preavviso. Pertatpartire dal 1°
gennaio 2010, il Collegio arbitrale potra riconagcal dirigente, nei casi previsti dal contratto,aorrispettivo
pari al massimo a 21 mensilita dovute a titolondieinnita supplementare delle spettanze contrattufitie
lavoro, il quale si riduce ulteriormente a 20 métasa decorrere dal 1° gennaio 2011.

Mentre, al comma 16, e stata diversamente modialaédella relativa all'aumento automatico dellensiléa
aggiuntive dell'indennita supplementare in relagialf'eta del dirigente, elevando I'eta necessdifilaché il
dirigente possa beneficiarne.

Nella disposizione precedente, infatti, I'aumemgaardava i dirigenti con eta compresa fra i 46 86 anni. A
seguito del rinnovo, nella logica di prestare jgalttire attenzione ai dirigenti appartenenti alkeéadi eta piu
esposte ai mutevoli effetti del mercato del laverd tenere conto dell'accrescimento dell'eta jpeadiile, i
destinatari del trattamento aggiuntivo sono i @inity con eta compresa tra i 50 ed i 59 anni.
Conseguentemente, la tabella contenuta nell'arcdrima 16, e stata aggiornata come segue:

- 7 mensilita in corrispondenza del 54° e 55° acmmpiuto;

- 6 mensilita in corrispondenza del 53° e 56° acmpiuto;

- 5 mensilita in corrispondenza del 52° e 57° acmmpiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 51° e 58° acmpiuto;

- 3 mensilita in corrispondenza del 50° e 59° acmmpiuto.

Informazione e consultazione dei dirigenti

Le parti hanno modificato I'art. 20, ora rubricataformazione e consultazione dei dirigenti”, lasalo
inalterati i primi tre commi dell'articolo che camiano a disciplinare le Rappresentanze sindazignédali.
Viene invece introdotta, ai commi 4 e seguentditziplina dell'informazione e consultazione iruattione del
D.Lgs. n. 25/200¢he recepisce nel nostro ordinamentditattiva 2002/14/CE

L'art. 20, comma 4, infatti, prevede che le impres$e R.S.A. si incontrino, almeno due volte aanper
discutere, conformemente alf. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 25/208udll'andamento recente e quello
prevedibile dell'attivita dell'impresa nonché s@la situazione economica con riferimento ai pyni§cativi
indicatori di bilancio ed alle politiche degli instementi, nonché sulle decisioni dell'impresa chggano
comportare sostanziali modifiche sull'organizzaeidel lavoro, anche se non direttamente incidetig s
funzioni della dirigenza.

Le parti, inoltre, nell'esercizio della loro automa, hanno deciso di prevedere come ulteriore ogget
informazione "le politiche sulla dirigenza con paotare riferimento ai criteri ed alle modalitaettive delle
politiche retributive e ai sistemi di retribuzionariabile".

Anche questa scelta va inserita nel piu ampio redegli strumenti previsti al fine di promuoveresadere piu
strutturale in azienda un dialogo sui criteri dstygne della dirigenza e delle relative politichasretribuzione
complessivamente intesa, al cui interno sono cosnpreeccanismi di incentivazione che leghino la




retribuzione dei dirigenti al'andamento econonded'azienda di appartenenza, recependo nellaptiizai
contrattuale gli obiettivi condivisi nella "Nota miitenti" posta a premessa del contratto.

Infine, i commi 5 e 6 dell'art. 20 richiamano laaplina sulle informazioni riservate prevista @atl 5 del
D.Lgs. n. 25/200,stabilendo che le informazioni rese alla R.S.@ngono qualificate come riservate e non
potranno essere divulgate a terzi, e che le impreseavranno alcun obbligo di preventiva consuitagi
qualora la divulgazione delle informazioni riseesgbssa recare danno all'impresa e/o creare notiffimolta.
Le parti hanno convenuto, infine, la costituzionemma Commissione di conciliazione "per le contesiai
relative alla natura riservata delle notizie foeretqualificate come tali, nonché per la concretarthinazione
delle esigenze tecniche, organizzative e produgterd'individuazione delle informazioni suscetiidi creare
notevoli difficolta al funzionamento dell'impresddressata o da arrecarle danno".

Allegati

Gli allegati sono riportati in ordine temporalerteado dagli accordi gia presenti nel c.c.n.l. 2¢embre 2004
con i relativi sviluppi attuativi (es. Agenzia ditermediazione al lavoro di Fondirigenti - Allegati, 3.2, 3.3)
e aggiuntivi (es. accordo sul trattamento di mat&rmAllegato 4). Seguono gli accordi stipulat2® novembre
2009 e quelli successivamente intervenuti per ddtazione a tali intese, rappresentati qui di seger
materia.

Assistenza sanitaria integrativa - FASI (Allegajo 5

Con l'accordo di rinnovo contrattuale vengono adbttseguenti interventi, in termini di miglioramte delle
prestazioni, da realizzare con apposite deliberaziel C.d.A. del Fondo:

- potenziare le prestazioni nell'area odontoiateickegli interventi chirurgici, con particolareeatzione ai
grandi interventi;

- potenziare le prestazioni nell'area dei sernozic-sanitari;

- definire un tariffario di rimborso differenziatell'area odontoiatrica, con tariffe maggioratenmaborso di
prestazioni erogate nella forma diretta, al finéastorire I'accesso degli assistiti verso i prof@sisti e le
strutture convenzionate.

Dal 1° gennaio 2010 € in vigore il nuove nomenckattelle prestazioni che utilizza le maggiori remesse a
disposizione, il quale sara ulteriormente miglioradbn decorrenza dal 1° gennaio 2011.

Al fine di conseguire tale potenziamento delle f&&sni, € previsto un corrispondente adeguameiptartito
in tre anni, dei contributi previsti per le divetgmlogie di iscrizione, secondo quanto riportaédla tabella
seguente:

(Valori in euro)
2010 2011 2012
Impresa per dirigente in servizib576,001.664,001.740,00

Impresa per solidarieta 1.064,00124,001.176,00
Dirigente in servizio 800,00, 844,00 880,00
Pensionato post 1988 960,00 1.01270056,00
Pensionato ante 1988 880,00 928,00 972,00

In ogni caso, nel mese di giugno 2012 le parti @decanno alla verifica circa gli equilibri di bileio per
assumere ogni conseguente decisione.

Sostegno del reddito dei dirigenti disoccupati stisme separata FASI (GSR-FASI) (Allegato 6)
L'accordo 25 novembre 2009 si caratterizza in paldie per le tutele introdotte in caso di perdigaposto di
lavoro, considerate prioritarie dalla categorigiresta fase di crisi economica che ha causatorijpeticussioni
sul piano occupazionale e sull'intero sistema pitoau

Innanzitutto, la fase di avvio a carattere speritalerndella GSR-FASI € considerata superata ed@ sta
confermato il contributo annuo a carico delle inggreari a euro 100,00 per ciascun dirigente inzetv

E' stato condiviso un potenziamento del sistenssliegno al reddito, sia attraverso un migliorameetle
prestazioni erogate dalla Gestione separata FASREGASI) in termini di importo e di durata, sia con
I'ampliamento dell'accesso ai casi di risoluziooesensuale e l'introduzione di un servizio di "plaent” che
completa la gamma di iniziative nuove per favoun@a concreta e piu rapida ricollocazione.

La possibilita di attivare un servizio di "placertiea totale carico della Gestione separata, suesta del
dirigente beneficiario della prestazione, avvetteagerso societa specializzate che opererannorinenzione
con la GSR-FASI.



In sintesi, le novita introdotte sono le seguenti:

1) la riduzione del requisito di anzianita compiessiente maturata nella qualifica anche in divagende per
I'accesso alla prestazione, da 24 a 18 mesi agddl 1° gennaio 2010;

2) la misura del trattamento economico, a decodald° gennaio 2010, viene stabilita in 1.500,0fe
mensili lordi per una durata di 8 mesi per i dintieli eta inferiore a 50 anni e di 18 mesi peiripgnti con
un'eta pari o superiore a 50 anni;

3) la Gestione, attraverso convenzioni con primsoigeta specializzate, destinera proprie risoesdipanziare
un servizio di "placement”, diversamente articolao dirigenti di eta inferiore ai 50 anni o di eti 0
superiore, al fine di orientare e favorire il re&nsmento lavorativo dei dirigenti disoccupati chentrano nella
griglia di accesso alla GSR-FASI. |l servizio didpement" potra essere usufruito se richiesto idiglethte
entro tre mesi dalla decorrenza della prestazi@mwendizione che il dirigente si sia gia iscritibAgenzia del
lavoro di Fondirigenti ed abbia svolto presso ladzione il percorso per delineare il proprio dlardelle
competenze;

4) al dirigente che comunichera di non voler usudrdel servizio di "placement" verra corrisposteu
indennita aggiuntiva di 500,00 euro mensili lordr pa stessa durata prevista del trattamento iatiegre
comprensivo del periodo precedente alla suddettaunecazione. L'importo relativo all'incremento rife al
periodo precedente la comunicazione verra erogaio'unica soluzione unitamente alla prima measiltle.
Pertanto, ad esempio, se il dirigente comunichepi dlue mesi di non voler esercitare I'opzioneveaca, con
la prima erogazione utile, vale a dire con quedlativa al terzo mese, I'importo di € 1.000,00 @©,50 x 2),
oltre alla prestazione mensile che salira cosR#€0,00 (€ 1.500,00 di prestazione "ordinaria"306,00 di
prestazione aggiuntiva);

5) in via sperimentale per la durata del preseaterao, l'accesso alle prestazioni viene estedecarrere dal
1° gennaio 2009 (pertanto con effetto retroattianghe ai casi di risoluzione consensuale del rapuid
lavoro sempreché per gli interessati ricorranoaenbe le seguenti condizioni:

- dal CUD dell'anno precedente quello della rismlne del rapporto di lavoro risulti una retribuzéoannua
lorda globale non superiore a 110.000,00 (centadi&sz00) euro per dirigenti con anzianita nellatifica
nella stessa azienda fino a 6 anni o a 130.00@d@tidtrentamila/00) euro per i dirigenti con anizeanella
gualifica nella stessa azienda superiore a 6 anni;

- I'importo complessivamente erogato oltre al.td.le competenze spettanti e risultante dal verthahccordo
redatto in sede sindacale o giudiziale, non si@sore a 120.000,00 (centoventimila/00) euro elevat
180.00,00 (centottantamila/00) in caso di anziasufderiore a 6 anni.

Federmanager e Confindustria hanno approvato corspecifico accordo in data 23 febbraio 2010 le
modifiche al regolamento 2 della GSR-FASI necesgaer adeguare la disciplina della Gestione sepdrat
sostegno al reddito del FASI alle nuove disposizeomtrattuali (Allegato 10).

Per tale ragione, peraltro, si € reso necessardifivere anche le disposizioni dello Statuto delSt&he
prevedono listituzione nell'ambito del Fondo d@€lastione separata per I'erogazione ai dirigergrestazioni
di sostegno al reddito in caso di disoccupaziomelontaria (artt. 1 e 14) al fine di estendere tedétamento
anche alle sopra indicate fattispecie di risolugioansensuale. Le suddette modifiche sono state\sgip dal
C.d.A. del Fondo nella riunione del 10 marzo 2010.

Nel richiamato accordo 23 febbraio 2010, inoltespérti hanno stabilito il termine del 31 maggid@@ntro il
quale possono essere presentate al FASI le dondupdestazione afferenti a risoluzioni consensuali
intervenute nel corso dell'anno 2009.

Con riferimento all'ampliamento dell'accesso aflesfazione erogata dalla GSR-FASI alle ipotesi di
disoccupazione a seguito di risoluzione consensabhdecorre retroattivamente a favore delleuiohi
avvenute a partire dal 1° gennaio 2009 e tenuttoadimjuanto stabilito nell'accordo in commentopcize
dell'esigenza di garantire uniformita di trattanoecdn le prestazioni regolate dalle precedentsité 17
giugno 2010, le parti hanno provveduto ad inviara lettera congiunta alla GSR-FASI (Allegato 11 cai si
forniscono le seguenti indicazioni:

- la durata della prestazione resta di 8 mesiattea 12 mesi in caso di dirigente con almeno B0 direta alla
data di maturazione del diritto alla prestazione;

- la prestazione riferita al periodo di competedeb2009, tenuto conto della data di cessazioneagglorto di
lavoro, resta confermata in 1.500,00 euro lordi silen

- per i casi in cui la scadenza del periodo dettdialla prestazione sia successiva al 31 dicer2bf®, a
partire dal 1° gennaio 2010 viene riconosciutalémita aggiuntiva di 500,00 euro lordi mensilir plei non
usufruira del servizio di "placement” a totale cardella GSR-FASI;



- la possibilita di usufruire del servizio di "plment" sara consentita solo a coloro che, dopb diGembre
2009, abbiano diritto a ricevere il trattamentegrativo della gestione per un periodo non infer@i8 mesi.
L'individuazione dei limiti di reddito indicati grecedente punto 5, che consentono di accederpralitazione
integrativa erogata dalla GSR-FASI anche nel casis@luzione consensuale del rapporto, ha una sua
autonoma funzione che non modifica quanto stakalitart. 4, punto 1, del regolamento della Gegion
separata, il quale prevede, in generale, qualasitnd'accesso alle prestazioni, che il dirigemda abbia
percepito, nell'anno precedente la risoluzionaagborto di lavoro, una retribuzione annua lordzbgle
superiore ad 1,5 volte il massimale piu elevatwigte dalla normativa Previndai (ossia, allo st&@5.000,00
euro).

Bilancio delle competenze (Allegato 7)

Con il rinnovo contrattuale si € introdotta unadwazione particolarmente qualificante per lo svploplella
funzione manageriale, attraverso uno strumentoralig di valorizzazione della professionalita déngiale e
di sostegno alla rioccupabilita dei dirigenti disopati, costituito dal bilancio delle competenze.

Tale strumento, la cui attuazione é affidata a agehti, rafforza il sistema della bilateralitacempleta il
modello di "welfare" contrattuale introdotto corcit.n.l. 24 novembre 2004, integrando gli strurnent
contrattuali di sostegno all'occupazione dirigelezemn un innovativo strumento finalizzato allolsppo delle
competenze dei dirigenti.

Lo strumento del bilancio delle competenze e ptevasavore di:

1) dirigenti in servizio con almeno tre anni di emzta nella qualifica nella stessa azienda. Pesgufascia di
destinatari il bilancio delle competenze potra esssufruito per non piu di una volta ogni cinqueise potra
rappresentare il momento di valutazione delle peoppmpetenze in ordine alla necessita di colmeeateali
gap professionali con un successivo intervento &biva (analisi del fabbisogno ed orientamento alla
formazione). L'accesso avverra ad iniziativa irdlindle del dirigente per garantire la riservateziacanfronti
dell'azienda, della quale si dovra fornire i rifeeinti a Fondirigenti al solo scopo di consentimeihtrollo dello
stato di adesione;

2) dirigenti disoccupati che hanno diritto allegigzioni della GSR-FASI: per tale categoria il bde delle
competenze sara propedeutico all'attivita di "plaeet”.

In concreto, il bilancio delle competenze é compalst:

- questionari di autovalutazione, disponibili sigiattaforma web di Fondirigenti, per soddisfareseggenze di
rapidita, semplicita di fruizione e massima diffursé, in grado di fornire un "output” con la sintési dati
raccolti dalle risposte fornite dal dirigente;

- interventi "in presenza” con esperti facilitatooiach che completeranno l'intervento con l'inetgarione dei
dati e la redazione di un bilancio delle competesttd relativo piano dei fabbisogni formativi. Catia parte
dell'intervento sara realizzata da una tra le pliensocieta convenzionate, a scelta del dirigente.

Con il verbale di accordo 17 giugno 2010 (Allega®) le parti hanno convenuto, infatti, di affidare
Fondirigenti la procedura di individuazione deltenarie societa specializzate da convenzionarsiaatesso
Fondirigenti per I'erogazione del bilancio di cortgmee a favore dei dirigenti occupati, nonché eo6$8R-
FASI per I'erogazione del bilancio di competenzieleservizio di "placement” sul mercato del lavarfavore
dei dirigenti disoccupati che hanno diritto allegtazioni della GSR-FASI.

Tale procedura € stata attivata da Fondirigerrnadtso un invito pubblico a manifestazione diriesse, che il
2 luglio 2010 e stato pubblicato sul sito web dinéioigenti e diffuso anche sulle principali testgternalistiche
nazionali.

In tale atto pubblico viene precisato che potr&ssonvenzionato un numero massimo di 3 societa da
Fondirigenti per I'erogazione del bilancio di cortgreze a favore dei dirigenti occupati € un numeassimo di
7 societa dalla GSR-FASI per I'erogazione del loilai competenze nonché del servizio di "placethsuit
mercato del lavoro a favore dei dirigenti disocduplae hanno diritto alle prestazioni della GSR-FAS
L'avviso pubblico e finalizzato alla ricezione dieddistinte manifestazioni di interesse per ciaaalglle
predette attivita di servizio, onde favorire latpaipazione e la consultazione del maggior numeforditori
potenzialmente interessati. Le manifestazioni giresse hanno pertanto lo scopo di comunicaresfadibilita
degli interessati ad essere valutati, dal puntasia tecnico e funzionale, in relazione alle fitzatli
Fondirigenti e ad essere eventualmente invitateagntare una successiva offerta economica.

L'esame delle domande di interesse che proverrdamparte delle societa specializzate verra sottosab
un‘apposita Commissione di valutazione, i cui congmbdi sono stati individuati dalla stessa Fondagjon
d'intesa con le parti.

Riconoscimento delle tutele disciplinate dall'a.del c.c.n.l. limitatamente ai casi in cui I'axia di
appartenenza venga a cessare ovvero sia incousa iprocedura concorsuale, ecc. (Allegato 8)



Con l'accordo 27 luglio 2006, Federmanager e Cdn8tria avevano convenuto di realizzare, attraverso
l'istituzione di una distinta sezione nell'ambitdld Gestione separata FASI, uno strumento contdatiper
fornire le coperture previste dall'art. 15 delm.lclimitatamente ai casi in cui I'azienda di appaenza venga a
cessare, ovvero sia incorsa in una procedura cenale;, oppure non sia esperibile, nei confrontadsgkssa
azienda, la procedura esecutiva in quanto irrepeibcomungue detta procedura si sia conclusa
negativamente.

A tal fine, con il medesimo accordo si era avviata fase a carattere sperimentale per la durablaedanni,
riservando a questo specifico strumento contratuah quota parte dei residui destinati alla Gestgeparata
FASI pari ad 1.000.000 (un milione) di euro.

Giunta a scadenza la suddetta fase di sperimentagigonsiderato che le esigue risultanze chenee so
derivate non consentono di formulare idonee premigdi impegno per il futuro, le parti hanno deciso
ampliare la fase sperimentale all'intera vigenzaaen.l. 25 novembre 2009, riservando un'ulteriguota
parte dei residui della Gestione separata FASI guhl milione di euro), per sostenere le prestazibe
verranno richieste nel periodo 1° ottobre 2009-48&mbre 2011.

Si é altresi stabilito che la suddetta quota, ingté massimo del 15%, sia riservata prioritariateaila
copertura delle spese legali, nel limite di 30.00(trentamila) euro per posizione e per tuttiadyrdi giudizio,
specificando che, nel caso dovessero perveniresithcomplessivamente superiori ai rispettivi iildmiti,
si procedera alla liquidazione delle prestaziorbase al criterio della ripartizione proporzionale.

Infine, si € convenuto di procedere ad una verifimagiunta nel mese di ottobre 2011 per valutareetaessita
di riservare ulteriori disponibilita per periodo dénnaio 2012-31 dicembre 2013 e di rinviare atla €el
periodo di sperimentazione, salvo diverse decisgioncordate tra le parti, la definizione di unatcbozione
convenzionalmente determinata in cifra fissa acoatlelle imprese, in relazione alle risultanzealpliestazioni
rese e delle previsioni su quelle da rendere.

Previdenza complementare - Previndai (Allegato 9)

In materia di previdenza complementare, fatte slavsposizioni dei precedenti accordi non espreente
modificate dall'accordo di rinnovo, con decorredadl® gennaio 2010, si stabilisce che per tudirigenti
iscritti al Previndai - o che vi aderiranno - carsamento anche della quota a proprio carico,l&iboizione
dovuta al Fondo, in via generale, e cosi ripartita:

- a carico dell'impresa, nella misura minima del dé#a retribuzione globale lorda effettivamentecpeita da
ciascun dirigente in servizio, con il limite di 1800,00 (centocinquantamila/00) euro annui;

- a carico dei dirigenti, la misura minima pariwetia dovuta dalle imprese ai sensi del precedaumniéo.

Per la determinazione della contribuzione dovutaoado, il calcolo deve essere effettuato sullalmezione
globale lorda effettivamente percepita. Quest'@tarcostituita da tutti gli elementi consideratii,yper
disposizione di legge e di contratto, ai fini deloolo del trattamento di fine rapporto, con esolus dei
compensi e/o indennizzi percepiti per effetto ddlidocazione in localita estera.

Pertanto, fanno parte della retribuzione lorda inipite anche le somme corrisposte a titolo di indin
sostitutiva del preavviso per gli iscritti post 28rile 1993, finora escluse.

Rimane in facolta tanto del datore di lavoro quatebdirigente di versare ulteriore contribuziosenza limite
di massimale (cfr. lett. ¢) e g). La scelta delfinesa di versare un contributo superiore al minimio vincola in
alcun modo il dirigente ad adeguare la contribuziamproprio carico. In ogni caso, le modalita dsaenento
della contribuzione aggiuntiva di cui ai punti ay)esono fissate dal Consiglio di amministrazioeekbndo.

Il rinnovo introduce I'obbligo per le imprese draspondere un contributo minimale in cifra fisteeal datore
di lavoro deve versare a favore dei dirigenti isicitdo che aderiranno al Fondo, con versamentoedelia
guota a proprio carico, qualora vantino un'anzéapresso l'impresa superiore a sei anni compiate T
contributo annuo viene fissato in:

- 4.000,00 euro a partire dal 1° gennaio 2010;

- 4.500,00 euro per il 2012;

- 4.800,00 euro a decorrere dal 2013.

Qualora il rapporto di lavoro con il dirigente siato risolto in corso d'anno, il contributo minimearico
dell'azienda sara riproporzionato in relazione @sindi servizio prestato nell'anno di riferimentomputandosi
come mese intero la frazione di mese pari o supead5 giorni. Anche se non espressamente predistve
ritenersi che il minimale vada riproporzionato amciell'ipotesi in cui I'adesione al Fondo avvengedrso
d'anno.

Il confronto, fra il dovuto in virtu del contributminimo e il dovuto sulla base dell'aliquota del 4%aggiorato
dell'eventuale contribuzione aggiuntiva aziendaley,e essere effettuato entro il 31 dicembre di agno
ovvero all'atto della cessazione del rapporto s\enuta in corso d'anno. Ovviamente il confraamdra



effettuato sempre e soltanto se il dirigente abid#urato, a tale data, il requisito dell'anziaditéggenziale
presso la stessa azienda di sei anni compiuti.

Le eventuali differenze dovranno essere versdtemdlo unitamente alla contribuzione del quartodstre di
ogni anno ovvero a quella del trimestre nel quiakede la cessazione, se precedente.

Nell'anno in cui si raggiungono i 6 anni di anztaria verifica andra operata, in analogia a quamtaene per il
TMCG, riproporzionando il minimo ai mesi di senazirestati successivamente alla maturazione deisiég
di anzianita dirigenziale e confrontandolo conoihtributo maturato nello stesso periodo.

Le parti hanno, infine, convenuto di costituiregrappo di lavoro paritetico cui affidare uno studidattibilita,
da presentare alle rispettive delegazioni ent8@ ijiugno 2010, per offrire un ulteriore strumepéo la
copertura delle garanzie di cui all'art. 12 deltcatto collettivo nazionale di lavoro, tramite bikdo Previndai.
Cordiali saluti.

Allegato 1

C.c.n.l. 25 novembre 2009

Trattamento minimo complessivo di garanzia (TMCG)

Decorrenza Fino a 6 anni (Qltre 6 anni (*)
Dal 1° gennaio 201& 63.000,00 € 80.000,00
Dal 1° gennaio 201Z 61.000,00 € 76.000,00
Dal 1° gennaio 201@& 57.000,00 € 72.000,00
Dal 1° gennaio 200E 55.000,00 € 70.000,00
Dal 1° gennaio 2004 52.000,00 € 62.000,00

(*) Si fa riferimento all'anzianita di servizio tiakienda con qualifica di dirigente.
Importo aggiuntivo per rimborso spese non docuniein(art. 10)

Decorrenza Importo trasferta
Dal 1° gennaio 2012 € 85,00

Dal 1° gennaio 2010 € 80,00

Dal 1° gennaio 2007 € 75,00

Dal 1° gennaio 2005 € 65,00

Fino al 31 dicembre 200€ 52,40

I

Accordo 27 luglio 2006

per l'assistenza integrativa - Gestione separata3tA

Accordo sulla gestione separata Fasi per il

sostegno del reddito dei dirigenti involontariangedisoccupati

a) Visto il verbale di accordo del 24 novembre 2Q04incluse le previsioni degli atti convenzionathiamati
nelle premesse dello stesso verbale, segnatanmeatdine all'ipotesi di utilizzo del contributo teD,30% per
il trattamento di mobilita), con il quale hanno vesato la necessita di ricercare strumenti di gpsialel
reddito dei dirigenti in caso di disoccupazioneoimntaria, convenendo a tale scopo di:

- costituire un gruppo tecnico paritetico di lavger definire la realizzazione di un Fondo bilalerzer il
sostegno del reddito dei dirigenti involontariangedisoccupati e le relative modalita operative;

- verificare la possibilita di destinare al costitalo fondo le risorse economiche residue derickaiih
definitiva liquidazione del FIPDAI, coerentementnde finalita di quest'ultimo;

b) Considerato che il gruppo tecnico paritetictastoro ha verificato che le risorse economichedgsi
derivanti dalla definitiva liquidazione del FIPD&bno effettivamente destinabili ad uno strumentsodtegno
al reddito dei dirigenti involontariamente disocatip

Convengono

1. di dare vita ad un sistema che consenta la eimgaai dirigenti involontariamente disoccupatudi
trattamento economico integrativo dell'indennité@lidoccupazione corrisposta dall'INPS ai sensRiBLL. 4
ottobre 1935, n. 182& norme successive, attraverso l'istituzione diapposita gestione separata del Fondo
assistenza sanitaria integrativa (FASI) (da orastiere separata”) che, operando in sinergia cetelkso
FASI, consegua la massima economicita gestionale.

2. Il predetto sistema:




a) sara operativo - con i limiti e le condizioniagicesso definite fra le parti - con riferimentie aituazioni di
risoluzione del rapporto di lavoro che si sianced®inate nell'arco degli otto mesi precedenti ladae le
parti stesse indicheranno come avvio della gesseparata,;

b) avra una fase di avvio a carattere sperimefitadeal 31 dicembre 2008, per tener conto sia dakavista
riforma legislativa degli ammortizzatori socialiectella necessita di verificare la reale dimensubela
domanda di intervento;

C) sara riservato ai soli casi di oggettiva necasiérivante da un involontario stato di disoccigraz, tenendo
conto, fra l'altro, del livello retributivo e deta dei dirigenti interessati e subordinata alldgegpazione del
dirigente ad iniziative finalizzate alla sua ricmazione poste in atto dalla Agenzia per il lavaostituita dalle
stesse nell'ambito di Fondirigenti;

d) sara attivato in presenza dei medesimi requgitlle stesse condizioni previste ai fini dediénnita di
disoccupazione corrisposta dall'INPS.

3. Il FASI, attraverso la gestione separata, en@gghe trattamento economico integrativo in misltad g
1.500,00 (millecinquecento/00) euro mensili lorgiex una durata di (sei) mesi, a favore dei ditiggineta
inferiore a 50 anni, ovvero per una durata di Jd&{d) mesi, a favore dei dirigenti che, al momedétia
scadenza del periodo di preavviso, hanno un'et@saperiore a 50 anni.

Qualora, quanto previsto dallzgge n. 80/2008irca la durata dell'indennita di disoccupazioogisposta
dall'NPS sia prorogato oltre il termine del 31eadiore 2006, I'erogazione del trattamento economico
integrativo nei confronti dei dirigenti di eta imi@e a 50 anni avra una durata di 7 (sette) niesidtamente al
periodo di vigenza della proroga.

4. Le parti, nel confermare il proprio impegno fthé Governo e Parlamento emanino un provvedimento
legislativo volto a destinare a favore dei dirigéintontributo dello 0,30% attualmente versatdeahprese
all'INPS per prestazioni di mobilita che sono paqgbuse ai dirigenti, concordano che il bilanciziale della
"Gestione separata" sara costituito da:

a) le risorse rese disponibili a seguito dellaiigzione del FIPDAI;

b) un contributo di avvio, in cifra fissa e di éatpari a 100 euro annui per ogni dirigente in igéryposto a
carico delle imprese per l'intera durata del periddsperimentazione della "Gestione separata”;

c) a decorrere dalla fine del periodo di sperimeotze, e salvo diverse decisioni concordate fizalei, una
contribuzione convenzionalmente determinata iradiBsa tanto a carico delle imprese che dei ditige
servizio, in relazione sia alle risultanze su basgsuntiva delle prestazioni rese sia alle prest@zia rendere
su base previsionale pluriennale.

Per i profili statutari inerenti all'istituzionel'amministrazione, al funzionamento ed all'orgaazone della
"Gestione separata”, si fa rinvio allo Statutofg&El (e, in particolare, all'art. 14), nel testtormulato allegato
al presente accordo di cui costituisce parte iatiegy.

Per i criteri di iscrizione alla "Gestione sepatdtaprese e altri soggetti obbligati, modalitaedtetti),
l'individuazione delle entrate finanziarie e delovepatrimoniali della stessa "Gestione separataggime
contributivo, l'individuazione delle fattispecie arasse all'erogazione dell'indennita integrativacueélle
escluse, i presupposti ed i requisiti per I'es@yalel diritto alla prestazione, le modalita edrnini per la
presentazione della relativa domanda, la decorrehe@ause di cessazione della prestazione, itansulla
gestione contabile, si fa rinvio al regolamentof&E1-Gestione separata, nel testo allegato akptesaccordo
di cui costituisce parte integrante.

I

Verbale di accordo 25 gennaio 2008

per l'assistenza integrativa - Gestione separata3tA

Premesso che:

- 'accordo 26 luglio 2007 sulla gestione sepalF#8| per il sostegno del reddito dei dirigenti
involontariamente disoccupati stabilisce al punt;m3rattamento economico integrativo per una dutlab
mesi a favore dei dirigenti di eta inferiore a Biaovvero per una durata di 12 mesi a favoreddejenti con
eta pari o superiore a 50 anni;

- al medesimo punto 3 del citato accordo 26 lug0i07 e stabilito che I'erogazione del trattamentegrativo
nei confronti dei dirigenti di eta inferiore a 50 e elevato a 7 mesi in base a quanto previdia ldage n.
80/2005e che tale maggiore durata e stata confermatsudaessivi provvedimenti legislativi intervenuti in
materia;

- l'art. 1, comma 25 della legge n. 247/200& ulteriormente elevato a far data dal 1° genB@0D8 a 8 mesi la
durata dell'indennita ordinaria di disoccupazioragata dall'INPS ai sensi delD.L. 4 ottobre 1935, n. 182/
norme successive per i lavoratori di eta inferem&0 anni;




- la medesima richiamata disciplina legislativaelevato da 10 a 12 mesi la durata della stessarmitdeper i
lavoratori con un'eta pari o superiore a 50 anni;

Valutato che:

- per i dirigenti con eta pari o superiore a 50iannealizza una coincidenza di durata dell'ind&nardinaria di
disoccupazione erogata dall'INPS e dell'indenmit@grativa a carico della GSR-FASI;

- per i dirigenti con eta inferiore a 50 anni laata dell'indennita ordinaria di disoccupazionegata dall'INPS
risulta superiore di un mese a quella dell'indeénimitegrativa a carico della GSR-FASI;

- le parti ritengono che la durata dell'indennitiegrativa non debba essere inferiore a quellagieea carico
dell'INPS;

Considerato inoltre che:

- I'art. 8, comma 2, del regolamento della gestmem@arata FASI stabilisce il termine di 15 gioraila
scadenza del periodo di preavviso anche se statitaila relativa indennita per presentare la daraati
prestazione alla gestione separata FASI,

- il termine per richiedere all'NPS l'indennitaoraria di disoccupazione € piu ampio di quelldtita
contrattualmente;

- sussiste I'esigenza di un coordinamento dei terdnidecadenza per la presentazione della domalfal&SR-
FASI con quelli previsti per I'INPS, anche per dametempo pit congruo al dirigente per reperire la
documentazione richiesta dalla FSR-FASI da alleghaedomanda di prestazione;

- Si e registrato nella fase di avvio della GSR-FASnumero sebbene contenuto di richieste di presi
presentate oltre il suddetto termine fissato dgbl@mento, determinato da una non puntuale connaadzlla
disciplina contrattuale da parte degli interessati;

Tutto cio premesso, valutato e considerato;

Si conviene quanto segue:

- a far data dal 1° gennaio 2008 per i dirigenti eta inferiore a 50 anni, a parziale modificawhmto previsto
al punto 3 dell'accordo del 27 luglio 2006, I'ermigae del trattamento economico integrativo avrdueata di 8
mesi;

- all'art. 8, comma 2, del regolamento del FASI®e® separata il termine di 15 giorni viene magdifo in 68
giorni dalla data di scadenza del periodo di presvanche se sostituito dalla relativa indennita;

- le domande presentate prima della sottoscrizimh@resente accordo e respinte dal FASI-Gestieparata
per decadenza del termine, vengono considerate ssitifiiin presenza di tutti i requisiti previsepil diritto
alla prestazione.



