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Te.Am. Teramu Ambiente S.p.A. (di segnito “Azienda™). propone di seguilo le
condizion ed i termini (di scguito “Accordo Quadro™) che, in caso dj
acceflazione espressa ¢ fermo restando quanto previsto nel successivo articalo
10. regolano gl incavichi conferiti allo Studio in indirizzo (di seguito “Studio™)
da parte dell’Azienda, relativamente alle attivita giudiziali, quindi, quelle
relative alla tutela giurisdizionale dei diriti dell'Azienda, ovvero allartivila
stragiudiziale conscguente e connessa ai giudizi incardinai cd eventualmente

occorsa, nonché ad attivita di assistenzs ¢ consulenza.

1. Oggetto,

1.1 Oggetto. 1] presente Accordo Quadro disciplina:

I.la i singoli incarichi conferiti allo Studio dall’Azienda aventi ad
oggelto rappresentanza e difesa dinanzi tutte la giurisdizioni ordinarie,

amministrative, speciali, nazionali in ogni grado.

{ L attivila di assistenza e consulenza: per ogni ¢ qualsiasi richiesta della
Societa per tutti gli aftari correnti ¢ straordinar di interesse della socied,
pateri scritti ¢d orali. conferenze di trattazione in studio e fuori studio,
assistenza agli organi collegiali ¢ monocratici, pare di appalto, contratii:
assistenza  dinanzi  agli orpani di  wediazione  e/o  conciliazione:

precontenzioso.

1.2 Incarichi professionali. | singoli incarichi possono essere esclusivamente

conferiti allo Studio dai rappresentanti legali dell’Azienda ovvero da suoi

aelegati/diripenti anlitati.




1.3 Disciplina degli incarichi. 11 conferimento di qualsiasi incarico allo Studio
da parte dell’ Axzienda ¢ regolato in vig esciusiva dalle condizioni, dai termini e
dalle modalita previsti nel presente Accordo Quadro, indipendentemente dalla

presenza nei singoli incarichi di specifici rinvii allo stesso.

L accettazione dei singoli incarichi comporterd, pertanto. automaticamente

I"obbligo di rispettare mtto quanto previsto nel presente Aceordo Quadra.
2. Conferimento, documentazione e coordimamenio.

2.1 Conferimento. 1| presente Accordo Quadro viene conciuso dall’Azienda ¢

o

digeiplina i singoli incarichi conferiti alla Sndto.

2.2 Documentazione. 1 singoli incarichi conferiu allo Studio, secondo le
modalitd di seguite indicaie. saranno corredati della documentazione ¢ delle
informazioni vecessaric per svolgere gli stesst. fermo restando che € onere
dello Studio esaminare quanto ricevute ¢ richiedere, per iscritto, eniro il
termine di 15 (quindici) giomi dalla loro ricezione, eventuale documenlazione

efo informazioni rifenute mancant:,

Trascorso il suddetto {ermine, senza che sia intervenuta da parte dello Studio
alcuna comunicazione o richiesta di integrazione della documentazione ¢ delle
informazioni relative all’incarico conferito, lo stesso si considerera accellato e
dovranmo  essere  avviale, senza indugio. wtte le  conseguenti
iniziative/attivitd/adempimenti.  cio anche ai fini della valutazione ¢,

comunque, del controllo e del monitoraggio delle prestazioni dello Studio.

2.3 Coordinamento. In ogni caso, lc aftivita oggelto dei singoli incarichi
conferiti sano svolte dallo Studio con il coordinamento, nonché sotto il

controtio ¢ monitoraggio dell” Azienda.

Il conferimento dei singoli incarichi, guindi, ha, altresi, valorc di
autorizzazione al rilascio all'Azienda. previa specifica richiesta da parte di
quest’ullima, dei dati. delle informazioni ¢ dui documenti relativi agli incarichi

conferiti ed alle attivita svolte dallo Studio eventualmente dalla stessa richiesti.
3. Durata. recesso e revoca.

3.1 Dureta. 1l prescate Accordo Quadro decorre dalla data di sottosenzione ed
ha la durata di un anno; tutlavia I’ Azienda ¢ lo Studio potranno recedere dallo
stesso in qualsiasi momenta coi un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni,

restando inteso che 1 comicnuti del medesimo Accordo Quadre resteranno




Gperantl con vilesiniento a wit 1 singoli incarichi eventualmente in precedenza
conferiti alfo Studio ed ancora in carse alla data di efficacia del recesso ¢ fino
atla cessazione delle velative attivita, (erma la facolta di revoca dell Azienda di

cui al successivo punta 3.3,

.2 Revoca. I ogil caso, Jesia espressamente inteso che. da una pavie
UAzienda ha facoltd di revocare e, dall’altra parte. lo Studie ha facolta di
rmunziare ai singoli incarichi conferiti in qualsiasi momento, 11 entrambi i casi
con diritto dello Studio solo cd unicamente al pagamento delle attivita
effettivamente svolte al momenso di efficacia vispetiivamenic della revoca o
della rinunzia, in ogni caso sccondo quanto previsto nel successivo articolo 3.
Nei sudderii cast di revocs o rinunzia lo Studio dovrd in ogni caso provvederc
a restitwire immediatamente e, comunque, empestivamente il relativo fascicola

e (ulta la relativa documentazione.

4. Obblighi dello Studio.

F§r

3.0 Goblighi generoli. 1o Studio, per patto espresso ed essenziale, fermo
restando quanto previsto dalla normativa vigente, dal codice di deantologia
forense, nonché negli altri articoli del presente Accordo Quadro, nello

svolgimenio dei singol incavichi conleriti si obbliga a:

@) rispetlare tulte le condizioni, 1 termini e le modalita operative previste dal

presente-Accorde-Quadro-nonché-apgat-altra-istrusione-imparita-dalliAviendas

anche al fine di permetiere if coordinamento, il controllo ed il monitarapgio di

cui al precedente articolo 2;

b) comunicare prontamente e, comunaue, tempestivamente all’Azienda le
attivita da svolgere per Uespletamento degli incarichi. nonché Pavvenuto
compimento di tali attivita, processuali e stragiudiziali, precisando, altresi, le
eventuali successive scadenze ed i relativi adempimenti al fine di consentive
comunque all’Azienda di essere adeguatamente infonmata. nonché di poter
tempesiivamente valutare le attivita da svolgere ed i connessi adempimenti o,

comunque, le ativita svolte:

) entro il 15 gennaio ed il 15 luglio di ciascun anno ¢, comunque, quando
richiesto dall’Azienda, consegnare all’Azienda un reporf, in formato
elettronico. da inviare a mezzo posta eletironica. contenente i dati relativi al
contenzioso pendente nel periodo di riferimento  (rispettivamenie i1 31
dicembre ed il 30 giugno precedenti) in ordine a ciascuno degli incarichi

conferiti sccondo lo schema allegato al presente Accordo Quadro sotto la




lettera *A4”, onde costituime parte integrante ¢ sostanziale, fermo restando che

PAzienda powrd agpiornare detto modeilo di reporr ed il relativo formato

eleitronico che lo Studio si impegna, ora per allora, a fare proprio;

d) consepnare all’Azienda. nonché eventualmente alle Societa di revisione
designata dall'Azienda un repure contenenic i dati relativi all attivita svolta
nell’anno di riferimento in ordine a ciascuno degli incarichi conferiti. nonché
quanto ulteriornmente richiesto da detta socie@@ di revisione; lale report dovra

essere consegnato nel rispetto dei termini indicati dalla societa di revisione;

¢) eflettuare (ulle le comunicazioni prevalentemenie per posta elettronica,
altrimenti per posta ordinaiis o a mezzo fax; tahi comunicazioni dovranno
essere indirizzate all'ufficio Affari generali interno all’ Azienda indicato nella
fettera di conferimento di incarico; esclusivamente a tale indirizzo di posta
elettronica dovrd. alwesi. essere (rasmessa tuila fa reportistica di cui alle

precedenti lettere ¢) ¢ d);

A Tare uso degli applicaiivi informatici di uso comune che verranno indicati
dall’Azienda (esempio, Olfice per Windows, Outlook, ecc.), fermo restando
che I'Azienda st riserva la facolid di indicare standard informatici che
peonetiane una gestione unificata, unilaria ed automatizzata dei dati relativi

aghi incarichi conferiti ai diversi studi professionali;

g) mantenere, per lintera efficacia dei singoli incarichi conleriti, comunicando
immediatamenite eventuali mutamenti, le caratieristiche ed i requisiti
comunicati dallo Studio ¢, comunque, valutati dall’ Azienda al momento della
conclusione del presente Accorde Quadro, con particolare riferimento, tra pli
altri, (i) alla consistenza ed al dimensionamento della struttura dello Studio,
(i) alla eventuale polizza assicurativa per la copertura della responsabilita

professianale.

4.2 Collaboratori e domiciliatari. Per tutte le attivita in oggetto lo Studio viene
autorizzato per singole controversic a costituire collegio di rappresentanza ¢
difesa, congiunta e disgiunta, con Pavv. Angelo Raffacie Pelillo, contitolare
dello Studio legale cosi come viene autorizzato per i propri eventuali associati,

collaboratori, consulenti e dipendenti. nonché ai prafessionisti domiciliatari.

Lo Stadio, st impegna. per s¢ ¢ anche per j propri collaboratori di cui si avvale
per I'erogazione dei servizi a favore della TEAM Teramo Ambiente SpA, i
sensi e per gli cffetti dell'art. 1381 del codice civile, a far rispettare le
previsiont di cui al presente Accordo Quadro, nonché a non commettere aziom




0 omission che passano compontare la commissione anche di uno sofo degh
ilecit vlevanti ai sensi del Decreto 23172000 od alfa Legue 19972012, a
rispettare tutte le pormative di legge applicabili ¢ vigent nello svolgimento
della propria attivitd (ivi coraprese. a titolo esemplificativo, anche quelle in
materia di regofamentazione del cammercio, societaria, utilizzo dei dati
mformativi, norme ambientali, norme in materia della sicurezza del lavoro, ¢ in
materia di riciclaggio. rapporti con la Pubblica Amministrazione ece.) nonché
a rispettare i precetti di cui al medesimo Decreto 2312001 ed alla {egge
19072012 ¢ alle suc eventuali successive modifiche ed integrazioni secondo
quanto previsto dal Codice fitice ¢ dai Modello Organizzativo adolto dalla
TEAM Teramo Ambiente SpA ai sensi ai sensi del Decreto Legistativo §
giugno 200, n. 231 e deila Legge 6 novembre 2002, n. 190, nonché a
rispeftare futh gh alrt precete del medesime Modello, & cul il
Professionista/Fornitore dichiara di averne preso visione con la sotioscrizione
della presente scrittura.

In caso di inadempimentofinosservanza da parte dello Studio rispetio @ quanto
previsto nel presente asticolo. la socicta TEAM Teramo Ambiente SpA potra
visolvere di diritto, ai seosi deli’ar. 1456 del codice civile, 1) presente
coniratlo. Resta ferma Tesclusiva responsabilita a wutti gli effetti penali ¢ civili,

del Professionista/Fornitore ju relazione a tale inadempimento/inosservanza

Lo Studio prende atto altresi che. nel caso in cui s rendesse necessario
procedere alla nomina di un domiciliatario, questultimo davrd prefecibilmenie

essere scelto tra i legall di fiducia dell’ Azienda. qualora guesta lo indichi.

restando ovviamente teso che o Studio elfettuerad divettamente opni controllo
sulle ativita svohie dal domiciliatario la cui responsabilita resta comunque a.

carico del medesimo Studio.
5. Compensi, modalia di fatrurazione ¢ di pagamento.

5.4 Compensi. Per e attivitd svelte in esecuzione del presente Accordo Quadro

¢d in particolare per & punti:

I.La per i singoli incarichi conleriti allo Studio dall* Azienda aventi ad
oggetto rappresentanza ¢ difesa dinanzi tutte la gludsdizioni ordinaric,
amministrative, speciali, nazionali in ogni grado, spettane sl medesimo
Studio i compensi detenminati scconde  Ie modalith  deseritie nella
comunicazione prot. aziendale n. 7238 del 13/04/2017 allegato sub. “B", di

seguito riportate:

F Minimi tariffart vigenti con riduzione del 10% per contraversie di

importo supeniore ad € 4.000.060.00.




» rinuncia al rimborso {orfettano del 15% per spese generali nonché di
viagyio e pernottamento in caso di udienze dinanzi aiticl piudiziari

extraregionali.
# Rimborso forfettario da concerdare per spese di domiciliazione.

Costo del contributo unificato, ave necessario, ¢ per qualsiasi altro

NP

onere pertinente attivita contedziosv (o mediazione, accollo diretio,

cd all’occorrenza, di Codesta Societd

In ordine ai compensi come sopra determinati, le Studio. alla conelusione
del singolo grade di giudizio o della fase cautelare. dovrd presentare
all'Ulficio Affart generali dell'Azienda o relativa paccella, tramite Iinvio di
entrambi i seguenti documenti:

1. schema allegato sub “C” (report delle attivita giudiziali),
2.prospetto di parcella,

A seguito della verifica della parcella da parte dell'Utticio Atfari gencrali e
dell'invio del numero di ordine da parte del competente ufficio aziendale, lo
Studio dovra emetlere la relativa fattura da inviare direttamente all'Azienda
con ivi apposta lindicazione del numero di ordine precedentemente

ricevuto.

1.1.b attivita di assistenza ¢ consulenza: per ogni ¢ qualsiasi richiesta della
Societd per tatti gli affari correnti e straordinari di intcresse della societa,
pareri scritti ede orali, conferenze di trattazione in studio ¢ (uori studio,
assistenza agli organi collegiali ¢ wonocratici, vare di appalto, contratti;
assistenza  dinanzt  agli  organi  di  mediazione  ¢/0  conciliazione:
precontenzioso, spetiano al medesimo Studio i compensi determinati
secondo le maodalita descritte nella comunicazione prot. aziendale n. 7238
del  13/04/72017 ailegato sub. “B™ in via forfettaria € 3.300,00

{tremilatrecento/00) mensili oltre oneri (iscali.
5.2 Maturazione dei compensi.

Compensi per le attivith di cui al punto T.1.a Per patto cspresso ed
essenziale, il dirttto alla percezione dei compensi come sopra determinati -- cui
andra aggiunto it rimborso delle spese non imponibili effettivamente sostenute
ed adeguatamente documentate daflo Studio ¢ che siano state prevenlivamente
autorizzate dall’Azienda ~ matura alla conclusione del singolo grado di

giudizio o della fase cautelare, ove presenie.




Peompenst, cost come mamath a sensi del precedente convng, dovranao
essere parcellat dallo Studio entve 1 15 fuglio con rifertimento ai compensi
maturati al 30 giugno precedente ¢d cniro il 15 gennmo con riferimeno ai

compensi maturati al 31 dicembre dell anno precedente

Su richiesta dello Studio, prima della maturazione del compensi e, pertanio,
prima della conclusione del grado di giudizic o della fase cautelare, ove
presente, polranno essere rimborsate e spese non imponibili autorizzate
dall’Azienda ed adeguatamente documentate dallo Studio, ivi comprese le

spese sostenute per i contribute unificato.

icenosee che 1 compensi come detcminati e

presenie articolo sone ommicomprensivi od assorbeno, altresi. le voci non

espressamente previsie,

Successivamente alla verifica delle parcelie vicevuie, 'Azienda provvederd ad
emettere i} relativo ordinativa. auche ai fint delemissione della fattura,

sceando quanto indicato al successivo punio 3.4,

Lo Studio dovia, in ogni caso, allegare alle parcelle la relativa rendicontazione

di cut all’allegato sub “C, che ne costituird parte integrante ¢ sostanziale.
£ )

5.3 Limii ai compensi dello Studiv. Olue a2l compensi od alle spese non

imponibili che siane  stale auwtorizzale dall’Aziends e che siano  state

effettivamente sostenute e pienamente docwmentate, nulla poled spettare efo
essere preteso dallo Studio o, comunque, sura dovato dall” Azienda, per quanto

di rispettiva ragione.
3.4 Modalita di futturazione ¢ di paganento.

Il pagamiento dei compensi per le attivita di cui al punto 1.1.a avverd envo
30 (trenta) giomi dalla data di ricezione della relativa fattura, che potra cssere
cmessa dallo Studic solo 4 seguito della ricezione del numero ¢1 ordinativo da

parte dell*Azienda.

It pagamento dei compensi per Ie attivitd di cuit al punte L.1b interverra,
previa presentazione di fattura. entro il quindicesimo  giormno  del mese

suecessivo alla maturazione del credito,

5.5 Generale.




At fini della detenmunazione del valore dell'incarico, ove necessaria pes la
definizione  dei compensi spetianti - allo Studio, dovra  farsi  esclusivo
riferimento al valore delle pretese dell” Azenda o avanzate nei confront di

quest ultima (petitum)
6. Riservatezza ¢ confidensalita.

6.1 Riserveresiz ¢ confidencialita. ) presente Accordo Quadre ed i suci

sl Cog

contenuti sono cspressamente riservati ¢ confidenziali.

Pertanto. ¢ fatto espresso diviet allo Studio, ivi compiesi eventuah assoctatl,
collabaratori, consulenti. dipendentt ¢ domiciiatai, di divulgare a terzi i

contenuti del presente Accordo Quadro.

I agni caso Jo Studio, in proprio, nonché aj sensi e per gli effetti dellarticole
1381 cod. civ.. anche per conto dei soggetti suindicati. st obbliga a mantenere
ed a garantire la massima riservalezza sui contenuti del presente Accordo

Quadro.
7. Non esclusiva ¢ incompatibilita.

7.4 Now esclusiva. 1. Azienda si riscrva la facolta di avvalersi delle prestazioni
dr alui professionisti per lo svolgimento delle attivita opgetto del presente

Accordo Quadro.

7.2 Incompatibilita. 1.0 Stadio si impegna, ai sensi ¢ per gli effetti dell’articolo
1381 cod. civ. anche puer 1 propri associali ¢ collaboratori, nel corso del
rapporto professionale di cui al presente Accordo Quadro, @ non acceitare
mcarichi professionaii e, comunque, a non svolgere attivitd per conto di
soggetti che ahbiano avanzato pretese. dinfti, azionl o ragioni nei confronti
delfl’Azienda, dichiarando espressamente che nessuna di tali circostanze

sussistono al momento dell’aceettazione del presente Accordo Quadro.

Lo Studio prende altresi aito che, ai senst e per gh elfeuti del presente anicolo,
costituisce  causa di incompatibilita con il presente  Accorde  Quadro
I'assunzione di incarichi conferiti da terzi nei quall 'Azienda ¢ anche solo

potenziale contraparte.
8. Clausola risolutiva espressa.

8.1 Clausola risolutiva espressa. 11 mancato rispelto degh obblighi e dei

termind previst nei precedenti arficeli 4.1 (Obblipht generali) letiere b). ¢), d),




¢l £ e g) 4.2 (Callaboraton ¢ domictiiatan). 3.4 (Modalitd di fatturazione ¢
pagamiento) ¢ 7.7 (Incompalibilitd) cosutuisce grave inadempimento delio
Studio . pertanto, comporterd o risoluzione di diritto dei presente Accordo
Quadro. ai sensi e per gli effent dellanticolo 14536 cod. civ. e la conseguente
revoca di titi gl incarichi conferia aito Studio dall*Azienda. con le modalita

previsie al precedente articolo 3.3
9. Tranamento dei dati personali.

9.1 Trattumente dei dati personali. Per quanto concerne le disposizioni in
materia & watiamente dei dati persenali, cosiddenta norntativa sulla privacy, lo
Stadio ¢ o convscenyi che anche fa gestone dedle altivita relative allo studio
legale. in qualsiasi forma svolte, & soggena ad una specifica discipling in

materia.

Por Peffetio ed a tale proposito, fo Studio riconosce che 1Mesecuzione del
presente Accordo Quadro ¢ dei singolt incarichi ¢ soggetta a determinati
adempinient previsti dalla normativa sul watiamento del dan personaii c
dichiara di essersi gia adeguato alle previsioni di cui alla citata normativa
vigente, in ogni caso obbligandosi ad adeguarst ad ogni eventuale successiva
modifica o integrazione che dovesse entrare in vigore e che fosse applicabile

all’ambito di riferimenta del presente Accordo Quadro.

CORSCRVIre-e-trattare-ognt-dato

La-Studioccomungue-si-impegna-a-raccoghore,
relativo ai singoli incarichi ricevuti nel pieno rispetto della citata normativa,
assumendosi ogni relativa responsabiliti. nonché manlevando ed ohbligandosi
a tenerc indenne 1" Azienda da ogni pretesa di terzi in ordine alla violazione di

detia normativa.

2.2 Informative. Lo Studio rilascia all’ Azienda ta dichiaradone e 'informativa
prevista nel documento allegato al presente Accordo Quadre sotio la lettera

"D, onde costituime parte integrante ¢ sostanziale,
10. Efficacia.

It presente Accorde Quadro produce | suoi effetti dalfa data di accettazione
della stesso da parte dello Studio e disciplina wtti ¢l incarichi conferiti allo

Studio dall’ Azienda.

Per Peffetto, pli incarichi conferini saranno  integralmente disciplinati dal

presente Accordo Quadro.




1. Legge applicabile ¢ foro competente,

T1.1 Legge applicabile, 1) presente Accorde Quadro @ regolato dalla lepge

“La»

ltaliaua.

112 Foro Comperente. Ogni controversia nascente  dall literpretazione,
esecuzione e/o risoluzione del presente Accordo Quadro. che non st sia potuta
definire altraverso un mmichevole composizione sard devoluta in via esciusiva

alla corapetenza del Foro di Teramo.
12. Clavsola finale.

121 Ommicompresivita. 11 presente Accorde  Quadro  costituisce
manifestazione integrale della volontd negomale delle purti che hanno altiesi
preso piena conoscenza di tuite le relative clausole ¢ comuague. letto
attentamente il Joro  contenuto. che  dichtarano  quindi  di  approvare

specificamente sia singolarmente che nel loro insieme.

12.2 Forma delle wwodifiche. Qualunque modifica del presente Accordo
Quadro non potrd aver luogo ¢ non patra essere provata che mediante atto

SCritto.

12.3 Tivalidita ed inefficacia parziale. Ueventuale ivalidita o 'inefficacia di
una delle clausole del presente Accordo Quadro non comporta 'invalidita o

I’inefficacia delle altre clausale dello stesso.

12.4 Omissioni o ritardi. Qualsiasi omissione o ritardo netla richiesta di
adempimento del presente Accordo Quadio da parie dell’Azienda non
costituisce in nessun caso rinuacia ai dinni loro spettanti che le medesime parti

s1 riservano comungue di far valere nei limiti della prescrizione ordinaria.

12.5 Novazione generale. Con il presente Accordo Quadro si intendono
regolati tutti i termini generali del rapporto tra le parti; in conseguenza esso
non verrd soslituilo o superato da eventuali taciti accordi operativi, attuativi o
integrativi, come @ singohi incarichi, restando inteso chie in caso di contrasti le
previsioni dej presente atte prevarranno su quelle degli atti di sua esecuzione,

salvo diversa espressa volonta derogativa delle parli manifestata per iseritto.

13. Allegati. Formano parte integrate ¢ sostanziale del presente Accordo

Quadio 1 seguenti document] allegati:




= Adlegato "AT Elenco contenzic

L‘.).

0 pendente di cur alfarteolo 4. letiers

2

Allegato " 87 comunicazione prot. aziendale n. 7238 del 13/04/2017-

o Allegato “C7: Sehema di rendicontazioni da allegare alla pareella di e

all’articolo 5.2;

=« Allepato “i¥ 11. mitva Privacy;
PRI ':':'",Jl,l‘)
i Avvu{ aii A‘wb, i
Data, tmbro ¢ sottebsfonomm au
Tal. 0361246015 § 253

Il sottoscoitie

dichiava i AVEE

particolareggiata ¢ perfetta conoscenza di tutte le clausole contrattuali ¢ dei

documenti ed atti ivi richiamati.

Ar senst e per gl effetti di cul agh articoli 1341 e 1342 cod. civ.. dichiara
altresi di accettare tutte le condizioni € patti ivi comtenuii ¢ di avere
particolarmente considerato quanto stabilito ¢ convenute con le relative
clavsele; in particolare dichiara di approvare specificamente l¢ clausole e

condizion di seguito elencate:

e 3 Recesso;

s 4] Obblighi dello Studio, lettere b), ©), d). e), ), &) & h):
« 51 Compensi:

= 52 Maturazione dei compensi:

s 54 Modalita di fatturazione ¢ di pagamento;

< 71 Non esclusiva:

= 2.2 Incompatibilita;

< 8 Clausola risolutiva espressa;
10, Itticacia,

= 111 Leggc applicabile;
= 1L2  Foro Competente;
= 123 Invalidita ed inefficacia parziale;

© 125 Novazione generaic.
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Nel case la presente proposta sia di Suo pradimento. La invitiamo ad
accettarne integraimente 1 contenuti. apponendo la Sua soltoscrizione sia in
calee al testo dell” Accordo, sia in calee all“approvazione espressa di clausole ai
sensi degly articols 1241 ¢ 1342 cod. civ,, nonché a faila pervenive all'Azienda
amani 0 a Mezzo pec.

Te. Anw Teramo Ambicnte S.p.A. Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A.

L'Ammin itjatore Delegata U Presidente
dott. Pietfn Pelagati”) Rozzelli

s




