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Teramo, 1i 11/08/2020

Oggetto: Conferimento incarico. CIG: ZC12D8F79D

Facciamo seguito alle intese intercorse per confermarLe, con la presente, la nostra disponibilita ad avvalerci
della Sua prestazione professionale e, a tal fine, Le sottoponiamo le condizioni che disciplinano il nostro
rapporto.

1. Oggetto della prestazione.

La Sua prestazione avra ad oggetto una collaborazione nell’ambito del Piano formativo “Paghe e contabilita”
Codice APA/001/19 approvato e ammesso a finanziamento da Fondimpresa con comunicazione del
10/06/2020 prot. n. OUT/6917/2020 — CUP G48D20000370008, con funzioni di Docente dell’azione

formativa:
1-Modulo Standard Formazione orientativa.

L’incarico dovra essere svolto nel periodo compreso tra il 01/07/2020 e il 31/10/2020 per un totale di 40 ore
di aula secondo il calendario che le sara da noi fornito. E> possibile che I’erogazione delle attivita di docenza
possa avvenire anche in modalita webinar.
11 corso si svolgera presso le nostre sedi che di seguito riportiamo (anch’esse comunicate con il calendario):

- Sede legale: Teramo — Via Delfico n. 73

- Sede operativa: Teramo - C.da Carapollo

- Sede operativa: Teramo - C.da Cartecchio

2. Modalita di esecuzione.

La Sua prestazione sara fornita in maniera totalmente autonoma senza alcun vincolo di subordinazione,
rimanendo il presente accordo e I’esecuzione dello stesso comunque regolati dagli artt. 2222 e segg. del
codice civile, i quali debbono qui intendersi integralmente trascritti salvo per quanto qui di seguito disposto
dalle parti.

La Sua prestazione professionale dovra essere svolta sulla base delle indicazioni di massima che Le saranno
di volta in volta fornite da Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. e nel rispetto delle procedure e modalita
operative vigenti all’interno della Nostra organizzazione.

Durante lo svolgimento dell’incarico il docente si impegna a
1. trascrivere gli argomenti trattati sull'apposito registro
rispettare quanto definito sul programma / calendario corso
effettuare verifiche di apprendimento e registrarne 1’esito
predisporre e consegnare materiale didattico a supporto delle docenze
sottoporre alla classe ogni documentazione di monitoraggio, di rilevazione o altro che le sara fornito
dalla nostra organizzazione
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Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. si riserva il diritto insindacabile di poter risolvere il rapporto di
collaborazione definito nella presente e/o apportare modifiche al calendario didattico nei seguenti casi:

e qualora sorgessero problemi di natura organizzativa o didattica

e in presenza di gravi e ripetute non conformita da parte del prestatore.
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3. Obbligo di riservatezza.

Lei si impegna altresi a mantenere riservate per la durata del presente accordo nonché successivamente al
termine dello stesso, tutte le notizie di cui verra a conoscenza durante lo svolgimento dell’attivitd presso
Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. e presso I’azienda beneficiaria dell’intervento formativo.

L’utilizzazione da parte Sua di dati e/o informazioni derivanti dall’opera svolta nell’espletamento del
presente incarico verra consentita solo previa esplicita autorizzazione di Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. e
dell’azienda beneficiaria dell’intervento formativo.

4. Corrispettivo.

Il corrispettivo orario per la Sua prestazione, cosi come individuata negli articoli che precedono, ¢ fissata in
euro 40,00 (quaranta/00) IVA inclusa.

La parcella verra emessa al termine dell'attivita o a stato di avanzamento concordato con la direzione e/o
comunque entro il termine per la presentazione del rendiconto. Al momento del pagamento il nostro ufficio
dovra essere in possesso della fattura o ricevuta da Lei emessa.

5. Clausola risolutiva espressa.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 c.c., il presente accordo si intendera risolto a semplice richiesta di

Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A., nel caso Lei risulti inadempiente agli obblighi previsti dai precedenti art.

2,3e4.

Resta comunque inteso che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2227 c.c., Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A.

potra recedere dal presente accordo in qualsiasi momento, e cid anche prima dell’effettiva prestazione da

parte Sua del numero di ore di cui al precedente art. 1.

In tale evenienza, Le verra riconosciuta, in ogni caso, la remunerazione come stabilito all’art. 5 del presente

accordo, in misura delle ore effettivamente svolte fino alla data di interruzione della stessa.

La informiamo che:

- la sua accettazione al nostro conferimento d'incarico sottintende una situazione di compatibilita con
I'incarico stesso, ovvero, tra gli altri, nel caso Lei risultasse, nel periodo del presente incarico dipendente
della P.A. dovra attenersi a quanto stabilito dal decreto leg.vo n. 29/93 o dal proprio CCNL pena la
mancata corresponsione di quanto stabilito derivante da una eventuale decurtazione da parte degli organi
ispettivi del Ministero del Lavoro.

- Ai sensi del Regolamento GDPR 2016/679, i dati personali da Lei forniti sono e saranno oggetto di
trattamento nei limiti previsti dalla legge. Unitamente alla presente le sottoponiamo, per accettazione,
I’informativa al trattamento dei dati personali.

Il collaboratore con la sottoscrizione della presente dichiara:

- di avere piena conoscenza che la societa Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A., con I’adozione del Modello
organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/2001, ha stabilito di operare nella piena legalita e di dare idonea
comunicazione a tutti i propri dipendenti/collaboratori/fornitori e terzi affinché tutti possano prendere visione
di tale adozione e del contenuto del modello e si impegnino a seguire tale normativa

astenendosi dal tenere qualunque comportamento idoneo a configurare le ipotesi di reato di cui al D. Lgs.
231/2001;

- di aver preso visione del Modello di Organizzazione adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 dalla societa
Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. ed averne letto e compreso i contenuti, che sono altresi reperibili presso la
sede di Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. e sul sito internet istituzionale;

- di impegnarsi a tenere un comportamento conforme a tali norme ed al Modello sopra richiamati per tutte le
proprie attivita ed i servizi oggetto della propria prestazione lavorativa.

Per la soluzione di eventuali controversie, di comune accordo, le parti dichiarano competente il Foro di
TERAMO in via esclusiva. _ :

Con la sottoscrizione della presente Lei dichiara di:
- aver ricevuto in consegna eventuali documenti allegati
- accettare di essere soggetto ad eventuali verifiche ispettive da parte di TE.AM. Teramo Ambiente
SpA dell’organismo di certificazione e/o di vigilanza, da eventuali partner autorizzati da Te.Am.
Teramo Ambiente S.p.A. e/o dai soggetti finanziatori di interventi realizzati a valere su risorse
pubbliche e/o private.



La presente lettera di incarico viene redatta in duplice copia, una della quale sara sottoscritta per
accettazione.

Distinti saluti.

Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A.
L’ Amministratore Delegato

dott. Enrico P}and'm\
C Qi}ix )
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Per accettazione
dott.sa Federica Pigliacelli




Invia rapporto risultato
MFP

VFL8519149
11/08/2020 11:55

Versione firmware 2RL 2000.003.042 2017.10.16 [2RL_1000.003.0211 [2ND_1100.001.007] [2ND_7000.003.042]
N. proc: 047181 Tempo totale: -°--'--" Pagina: 003

alimentatore:

N. Data/Ora Destinazione Ora Tipo Risultato Risoluzione/ECM

001 11/08/20 11:55eventital iafondimpresaigmai |l .com -%--'--" E-mail 0K 300x300/-




