FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telsfono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

PROFILO PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date (da-a)
Lavoro o posizioni ricoperte
Principali mansioni e resgonsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipe di azienda o settore

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Sifvia Savignano

SiLviA SAVIGNANO

ameesssebiinethammiiadds? ROMA
ahiniditidd

5.savignano@studiclep. it

Italiana

Gestisco I'Ufficio deputato all'erogazione dei servizi di formazione e alla gestione di progett
formativi complessi. Mi accupo in particolare: della pianificazione e dell'organizzazione delle
atfivita inerenti alf'erogazione dei piani formativi, predisponendo il planning delle attivity da
svolgere in funzione dei tempi, degli obiettivi e delle risorse umane e finanziarie a disposizione;
della gestione dei rapporti con gli enti coinvolti a vario titolo nelle attivitd; del monitoraggio e della
valutazione del progetti, supervisionando lo sviluppo delle attivita in relazione agli obiettivi
previsti, ai risultati ottenuti e aj risultati attesi.

Galgano Informatica Srl - Sede di Roma - Via Tiberio Imperatore, 79 00145 Roma
Consulente - Gestlone e Rendicontazione Piani Formativi

Da Settembre 2017 ad oggi
Responsabile dell'ufficio di delivery e project management
Ho la responsabilita per quel che concerne il coordinamento delle attivita formative per i Piani

Formativi finanziati da Fondimpresa per un volume gestito che dal 2013 ad oggi consiste in ca.
8.600.000,00 €. di finanziamanto.

Principali attivia

- Pianificazione di deitaglio dell'intervento formativo

- Coordinamento delle tisorse umane e materiali ufilizzate nel processc formativo;
Analisi e ricalibrazlone delle risorse umane & non
Individuazione e selezione del personale docente e delle figure professionali coinvolte
nell'erogaziona dell'intervento formativo;

- Analisi esecutiva dei Fabbisogni;

- Supervisione del monltoraggio e della valutazione in iinere degli intarventi;

- Definizione e predisposizione di eventuali azioni correttive del processo formativo
Stesura di report
Controllo di gestione;
Redazione Preventivi Finanziari;

- Coordinamento degli aspetti amministrativi
Gestione relazione con i clienti e partner;
Cura dei rapportti con | Committenti

Eulab Consulting srl - Via Casilina 110/b (00182 Roma)
Responsabile Dipartimento Fondimpresa - Gestione Piani Formativi

Aggiornato i 16/07/2020



Date (da—a)
Lavoro o poslzloni ricaperte
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipe di azienda o setfore

Date (da-a)

Lavore o posizioni ricoperts
Principali mansioni e responsahilita

Nome e indirizze del datore di lavorg
Tipo di azienda o settore

Date (da - a)
Lavoro o posizioni ricoperte
Principall mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Silvia Savignano

Da Maggio 2013 a Settembre 2017

Responsabile delle Attivita Formative del Dipartimento Fondimpresa

Ho la responsabilita per quel che concerne il coordinamento delle attivith formative per i Piani
Formativi finanziati da Fondimpresa per un volume gestito pari a ca, 6.600,000,00 €. di
finanziamento.

Principali atfivitd
- Coordinamento del team deputato alla gestione;
- Analisi esecutiva dei Fabbisogni;
Gestione relazione con i clienti;
Individuazione e qualificazioni docenti;
- Controllo di gestione;
- Redazione Preventivi Finanziarl;
- Supporto al Responsabile del Controllo di Gestione e Rendicontazione per le seguenti
attivita:
o Tenuta contabilita analitica;
Fatfurazione attiva e passiva;
Rapporti con banche e assicurazioni;
Monitoraggio
Budgeting, Rendicontazione & Amministrazione

CcC O 00

Imprese & Persone Studio Associato — Via Giovanni Giorgi, 27 {00149 Roma)
Servizi professionali di Psicologia e Formazione rivolti a imprese e privati

Da Marze 2013 ad oggi

Associato . Libero professionista

In qualita di socio dello Studio Professionale Associato di Psicologia del Lavoro “imprese &
Persone”, ho la responsabilita della gestione e del coordinamento delle attivita formative per
quanto riguarda i piani formativi finanziati da Fondimpresa e del coordinamento del Team
deputato alla Gestione def Piani Formativi,

Principali attivité

- Coordinamento del team deputato afla gestione;

- Analisi esecutiva del Fabbisogni;

- Gestione relazione con | clienti;

- Individuazione e qualificazioni docent;

- Controlio di gestions;
Redazione Preventivi Finanziari;
Supporto al Responsabile del Contrallo di Gestione e Rendicontazione per le seguenti
attivita:

Studio Staff R.U. 8rl - Via S, Erasmo, 12 (00184 Roma)
Consulenza di Direzione Risorse Umane

Da Marzo 2010 a Marzo 2013

Responsabile Gontrollo di Gestione e Rendicontazione dell'Area “Farmazione Finanziata”

Ho la responsabilita per quel che concerne la gestione e rendicontazione di Piani Formativi
finanziati da Fondi Paritetici interprofessionali (Fondimpresa, Fondirigenti, Fondoprofessioni) e
P.A. per un volume gestito, nel 2012, di ca. 1.800.000,00 E. di finanziamento.

Principali atfivita

- Coordinamento del team deputato alla gestions;
Pianificazione
Controllo di gestione;

- Redazions Preventivi Finanziari;

- Tenuta contabilita analitica;

- Fatturazicne attiva e passiva;
Rapporti con banche e assicurazioni;
Monitoraggio
Budgeting, Rendicontazione e Amministrazione

Aggiornato il 16/07/2020



Date (da-a)
Lavero o postzioni ricoperte
Principali mansioni e responsabiliti

Date {da-a)
Lavaro ¢ posizioni ricoperte
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nowme e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o ssttore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali tematiche/compatenze
professionali acquisite

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzicne o
formazione

Qualifica conseguita

Date {da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Quatifica consequita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

ALTRI CORSI FREQUENTATI

Date (da-a)
Titolo / Qualifica

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Pagina 3 - Curriculum vitae df
Silvia Savignano

Da Marzo 2009 a Febbraio 2010
Coordinatore didattico / Assistente alla gestione nell'Area “Formazione Finanziata”

Principali atfivita
- Studio di Bandi / Avviso Pubblici / RDO;
Analisi della domanda;
Rilevazione dei fabbisogni Fermafivi;
- Gestione delle relazioni con le Aziende Beneficiarie;
- Gestione delle relazioni con gli enti finanziatori;
- Gestione dei fornitori;
- Monitoraggio e Valutaziong

Da Ottobre 2008 a Febbraio 2009
Tutor di formazione = Junior HR Cansultant

Tutoring d'aula, gestione delle relazioni tra allievi, docenti ed ente di formazione; reportistica di
progetto, elaborazicne dossier, addetta allo screening e recruiting, selezionatore.,

Setternbre 2007 — Settembre 2008
Europartners Consulting Srl

Societa di consulenza Risorse Umane
Stagista

Attivita di ricerca e promozione nell'ambito di un Progetto sperimentale di “Virtual Leaming’, con
lo scopo di promuovere la formazione attraverso le nuove tecnologie e I'utilizzo di ambienti
virtuali come strumento di apprendimento. Il principale destinatario della sperimentazione &
stato “Unicredit Banca di Roma” (sede di Bologna).

Febbraio 2011 — Gennaio 2013

Scuola Biennale di Counseling Psicologico cfo Obiettivo Psicologia Via Castel Colonna, 34 —
00184 Roma

Counssling psicclogico

Gennaio 2006 - Marzo 2008

Corso di Laurea “Formazione, comunicazione e innovazione nei contesti sociali ed
organizzativi” c/o Universita degli Studi di Roma ‘La Sapienza®

Laurea Specialistica

Ottobre 2001-Luglic 2005

Corso di Laurea “Scienze e tecniche psicologiche della Comunicazione e del Marketing”
cfo Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Laurea Triennale

Settembre 1996 - Luglio 2001
Maturita Scientifica c/o Liceo Scientifico ‘E. Fermi” — Montesarchio {BN)

Aggiornamenti con cadenza annuale

Finanziaria 2009 / 2010 / 2011
rolitiche per la redazione del Bilancio
Aggiornamento sulla cessione di quote sccietarie

Aggiornato it 16/07/2020



Nome @ tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
FIRMA

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Silvia Savignane

Studio GM 20060 Srl

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
bucno

Patente B (Automunito}
Iscrizione ali'Albo A degli Psicologi del Lazio (N. iscrizione: 19837)
All.1 Riepilogo dei principali progetti ai quali ho partacipato

Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

(/Q%C?}Aw

)

Aggiornate i 16/07/2020
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:2020 / in corso ;
- I

COMMITTENTE

PROGETTO |

Fondimpresa
Avviso 1/2019 Innovazione
Tecnologica

; | Capofila Ente Atltuatore: Profili
| f . Aziendali St/

2020 / in corso

POWER-UP

 Refer di piano | i i
_ ente di p . Valore Finanziamento

60.000,00 £

i Fondimpresa
i Awviso 1/2019 Innovazione
Tecnologica

Capofila Ente Altuatore:
Sea SpA
Fondimpresa
Avviso 1/2019 Innovaziona
Tecnologica

Capofila Ente Attuatore:
CEFA Scuola

12020 / in corso |

12020 / in corso |

10T-BELLS

. Referente di piano . .
; P Valore Finanziamento

80.000,00 €

EDU-ROBOTICS

Referente di piano Valore Finanziamento  76.800,00 £

Fondimpresa
Awviso 1/2019 Innovazione
Tecnologica

2020 / in corso
3 * Capofila Ente Attuatore: Profili

Fondimpresa
Awiso 1/2019 Innovazione
Tecnologica

AziendaliSri

OPTIMUS PRIMER

: Referente i piano Valore Finanziamento  80.800,00 €

' : Refri i
Referente di piano COOL: Interconnected Refrigeration System

Capofila Ente Attualore:
GALGANO INFORMATICA

fondimpresa
Avviso 1/2019 Innovazione
Tecnologica

Capofila Ente Altuatore:
GALGANO INFORMATICA

2020 / in corso -

Bavignano Silvia
Elenco progett! svolli

Aggiomale il 16/07/2020

Valore Finanziamento  71,200,00
i Capofila Ente Attuatore: €
: Frigomeccanica Sl
Fondimpresa
‘ Awvisa 1/2019 Innovazione
2020 / in corso 3 ;9‘3”0/09""3 - Referente di piano SPEED CELL
1 : : Valore Finanziamento  80.000,00 €
1 Capofila Ente Alttuatore: '
NXS
Fondimpresa
: Awviso 1/2019 Innovazione TendersUp - Cognitive Procurement per
:2020 / in corso : Tecnologica Referente di piano I"Automazione delle Gare d'appalto

Valore Finanziamento  70.000,00 €

RistoDigit — Artificial Intelligence e
Sentiment Analysis al servizio della
ristorazione

Valore Finanziamento

Referente di piano -

60.000,00 €




! PERIODO " COMMITTENTE

RUOLO PROGETTO i

: i Fondimpresa
‘ . Awiso 3/2018 Competitivita IT Sc.
‘ 2019/ in corso |

| : Capofila Ente Attuatore:
! GALGANC INFORMATICA

GEAR

Ambito Settoriale Metalmeccanico 5
Valore Finanziamento  368.640,00 €

; Referente di piano |

Awviso 3/2018 Competitivita IT Sc.

Capofila Ente Attuatore:
GALGANO INFORMATICA

i : Fondimpresa
|
|

2019/ in corso

Fondimpresa
Awvise 3/2018 Competitivita IT Sc.

12019/ in corso -
i ; Capofila Ente Attuatore:
| PROGRAMMA SVILUPPO

GARNET

Ambito Territoriale Lombardia

| Referente di piano
5 - Valore Finanziamento 357.120,00 €

COSMO

Ambito Territoriale Puglia
Valore Finanziamento  393.803,69 €

. Referente di piano

Fondimpresa
Awiso 3/2018 Competitivita IT S¢.

Capofila Ente Attuatore: SIA

2019/ in corso :

SIF

- Referente di piano Ambito Territoriale Abruzzo

Valore Finanziamento  322.560,00 €

! _ Fondimpresa .. _ Pegasus

p Avviso 3/2018 Competitivitd I Sc, o Training Experiences fqr development of

- 2018/in corso .. Referente di piano companies

i Capofila Ente ﬂttua{ore: Profili Ambito territoriale — Abruzzo
Aziendali Valore Finanziamento  339.840,00 €

: j . Evolution :

; ; Fondimpresa . oo o

| : . e n : Percorsi formativi di accompagnamento per

! - Awviso 3/2018 Competitivita I S¢c. ¢ h b :

| 2018/in corso ] pe Referente di piano lo sviluppo della competitivita

Capofifa EﬂtE- Attuatore; ‘ Ambito territoriale — Abruzzo
Eventitalia Valore Finanziamento 334.080,00 €
Fondimpresa GIGA

Awviso 3/2018 Competitivita I Sc.

informatica

- Capofila Ente Attuatore: Galgano

(Digitalizzazione e Marketing per lo
sviluppo della Competitivita)
Armbito settoriale — Commaercio

Valore Finanziamento  368.640,00 €

| Referente di piano '

Fondimpresa
Awviso 3/2018 Competitivita T Sc.

GEMMA
Aziende lombarde e lavoratori: nuove

- 2018/in corso . Referente di piano - strategie formative
. Capofila Ente Attuatore: Galgano Ambito territoriale — Lombardia
: : Informatica Valore Finanziamento  356.760,00 €
fondimpresa Formazione e inflhgsﬁ:;:e erl iend
Awiso 3/2018 Competitivit I Sc. : a . perle aziende
| Referente di piano ° Lombarde

| 2018/in corso
: . Capofila Ente Attuatore: Emit
Feltrinelli

Savignano Silvia | Aggiomato il 18/67/2020
Elence progetti svolfi |

Ambito territoriale — Lombardia
351.360,00 €

Valore Finanziamento




(s g e i ron S T L xorm

PERIODO _COMMITTENTE RUOLO _PROGETTO ]
Fondimpresa : : GALAXY :
. Awviso 3/2018 Competitivita I Sc. L - Empowerment Learning Change & Training °
. 2018/in corso Capofila Ente Attuatore: Galgano Referente di plano Ambito territoriale — Lombardia
informatica Valore Finanziamento 385.920,00 €
| 2018/in corso | " Referente di piano - " S
Fondimpresa : : "A U.R.A
5 Awviso 1/2018 Ambiente. ; Aziende Uomini e Risorse Ambientali"
Capofila Ente Attuatore: ; Valore Finanziamento 126.720,00 €
. 2018]}]{,60].50 s i s R I Referente dl piano U N
| Fondimpresa i ‘ "CLIO ‘
Awviso 1/2018 Ambiente. * Clean Lands and Innovative Organizations"
Capofila Ente Attuatore: : Valore Finanziamento 126.720,00 € ‘
5018/in corss S e A " e et e et e
Fondimpresa ] DIANA
; Awviso 1/2018 Ambiente. , Diffondere Innovazione Ambientale Nelle
; i ‘ Aziende"
Capofila Ente Attuatore: 5 Valore Finanziamento 95.040,00 €
. e e et e AT E g
. Fondimpresa . "DAFNE
i Avviso 1/2018 Ambiente. : Developing Abilities For New Enterprises”
Capofila Ente Attuatore: j Valore Finanziamento 126.720,00 €
| Fondimpresa | Referente di piano 7 TALIA.
2018/in corso | Awviso 1/2018 Ambiente. : Taking Action Through Leading Ideas and
| Capofila Ente Attuatore: Galgano _ Adtitudes
| i informatica : Valore Finanziamento 126.720,00 €
Fondimpresa | SIDEROS Aggiornamento professionale per
! . L Awviso 4/2017 Competitivita IT Sc. o - gli operatori del settore metalmeccanico
| 2017/in corso . Capofila Ente Attuatore: Galgano Referente di piano Ambito Settoriale — Metalmeccanico
' informatica ‘ Valore Finanziamento 270.900,00 €
2017““(:“53 N “Referente d piano . O,
: : Fondimpresa o .
Avviso 4/2017 Competitivita II Sc. KRONOS - Continuita nella formazione
: Ambito Territoriale — Lazio
. Capofila Ente Attuatore: Galgano Valore Finanziamento 370.080,00 €
informatica
12017/in corso | ~ Referente di piano T
: Fondimpresa KAIROS - Opportunita di crescita Ambito
| Awiso 4/2017 Competitivita IT Sc. Territoriale — Lazio
- Capofila Ente Attuatore: Galgano ; Valore Finanziamento 342.360,00 €
‘ informatica f
BOLFfin corme T T T i
3 Fondimpresa AGON - Formazione professionale per
Avviso 4/2017 Competitivitd II Sc. Fincremento della competitivita
‘ © Referente di piano ! Ambito Territoriale — Lombardia
. Capofila Ente Attuatore: Galgano © Valore Finanziamento 324.000,00 €
: informatica
Savignang Silvla | Aggiomato il 16/07/2020 3
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" PERIODO

12017/in corso

Fondimpresa
Awviso 4/2017 Competitivita IT Sc.

Capofila Ente Attuatore: Galgano
‘ informatica '

PROGETTO

. Referente di piano

- MOVE - Management and Organization for |

Valuable Enterprises
Ambito Territoriale — Lombardia
Valore Finanziamento 255.600,00 €

2017/in corso T
‘ Fondimpresa i
Awviso 4/2017 Competitivita I 5¢.

| Capofila Ente Alluatore; Galgano
informatica .

FACTORY: Valorizzare le risorse umane

: ] ’ . f
' Referente di piano nell’era dell'Industry 4.0 Ambito Settoriale

- Metalmeccanico
Valore Finanziamento 397.440,00 €

Fondimpresa
Awiso 4/2017 Competitivita I Sc.

Ente Attuatore: Micene sl

- 2017fin corso |

Fondimpresa
Avviso 4/2017 Competitivita I 5c.

Ente Attuatore: Micene srl

: 2017/in coiso . ' Referente di piano

Fondimpresa
Avviso 4/2017 Competitivita I Sc.

Ente AHuatore: Micene sri

2017/in corso . Referente di piano

‘ Fondimpresa
‘ Awiso 4/2017 Competitivitd I 5S¢
-2017/in corso .

. Capofila Ente Attuatore: Galgano
= informatica

Referente di piano :

Referente di piano :

LAB - Learning & Business
Ambito Territoriale — Lazio
Valore Finanziamento 272.160,00 €

OK — Organizational Knowledge
Ambito Territoriale — Lazio
Valore Finanziamento 298.014,80 €

PF Magister (Crescita Aziendale e
Potenziamento delle competenze
professionali} Ambito Territoriale — Lazio
Valore Finanziamento 272.160,00 €
OSCAR (Obiettivi di Sviluppo e
Competitivita per le Aziende della Regione °
Lombardia)
Ambito Territoriale — Lombardia
Valore Finanziamento 368.640,00 €

Fondimpresa
Awviso 472017 Competitivita I Sc.

2017/in corso Referente di piano
. Capofila Ente Atuatore: Galgano ‘
: informatica
Fondimpresa

| 2017/in corso Awvviso 4/2017 Competitfvita I Stc.
Capofila Ente Attuatore: Micene

Referente di piano

FPondimpresa E
Awiso 4/2017 Compelitivita I S¢. Referente di piano

2017/in corso
5 Ente Attuatore: 51IA

ALBA (A Learning Business Advanced)
Ambito Territoriale - Lazio
Valore Finanziamento 298.080,00€

Energy (Sviluppo aziendale apprendimento :
e competitivita) :

Ambito Territoriale — Lazio
Valore Finanziamento 272.160,00€

: IN.FORM.A. (Innovazione e Formazione in

Abruzzo)
Ambito Territoriale — Abruzzo
218.000,00€

Savignano Silvia i Aggiomato il 16/07/2020
Elenco progetti svolti |



" COMMITTENTE _

PROGETTO L

Fondimpresa
Awviso 4/2017 Competitivita I St.

Ente Altuatore: Eventitalia

2017/in corso

Referente di piano |

- AIR {Apprendimento Innovazione e Risorse)
Ambito Territoriale — Abruzzo :
322.560,00€

Fondimpresa 5
Awisp 4/2017 Competitivita I Sc.

Ente Attuatore: Galgano
informatica

| 2017/in corso |

' Referente di piano

STARS {Sviluppeo Tecnhologico

Aggiornamento Riqualificazione
Sostenibilita)

Ambito Territoriale — Lazio
252.720,00 €

fondimpresa
Awviso 4/2017 Competitivita I Sc.

Capofila Ente Attuatore: Profili -
aziendali :

2017/in corso

Referente di piano

TOP (Training Opportunity Program)
Ambito Territoriale — Abruzzo
322.560,00 €

Fondimpresa
Awiso 4/2017 Competitivita I Sc.

. 2017/in corso

Capofila Ente Attuatore: Galgano
Informalica

Referente di pianc

Fondimpresa
Awviso 4/2017 Competitivita I Sc. -

Capofila Ente Aftuatore: Micene

2017/in corso

Fondimpresa
Awviso 1/2016 Competitivita IT Sc.

Capofila Fnte Altuatore;STAMPITALIA
SR.L.

2017 / 2018

- ALFA (Innovazione organizzativa e sviluppo
delle competenze dei lavoratori)
Ambito Territoriale — Lombardia
Valore Finanziamento 308.000,00

Referente di piano

Responsabile
Didattico

Fondimpresa
Awviso 1/2016 Competitivita IT 5c.

12017 / 2018 :
: Capofila Ente Attuatore: Edil Fabbii Srl

fondimpresa
Awiso 1/2016 Competitivita IT 5¢.

Capofila Ente Attuatore. Pegaso
Sicurezza & Medicina Sl

2017 / 2018

. Fondimpresa
' Awiso 1/2016 Competitivita IT Sc.

Capofila Ente Attuatore: Eulab
Consulling St

2017 / 2018

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

PF Magister {Crescita Aziendale e
Potenziamento delle competenze
professionali) Ambito Territoriale — Lazio
Valore Finanziamento 272.160,00

- PF Recharge - Formazione avanzata perla
- crescita professionale e la competitivita
Ambito 111 - Ad Iniziativa Aziendale
Il Piano Formativo coinvolge circa 19 aziende

della Regione Abruzzo per un totale di ca. 105
dipendenti in formazione ed una erogazione di ca. -
1.110 ore.corso

PF Tools - Strumenti di sviluppo per il Weh
Marketing ed il commercio elettronico
Ambito IIT — Ad Iniziativa Aziendale
Il Piano Formativo coinvolge circa 16 aziende
. della Regione Abruzzo per un totale di ca. 114
- dipendenti in formazione ed una erogazione di ca.
1.040 ore.corso

PF Upgrade - Accrescere la competitivita di
una rete d'imprese
Ambito I1I — Ad Iniziativa Aziendale
Il Piano Formativo coinvolge circa 18 aziende
della Regione Abruzzo per un totale di ca. 123 -
- dipendenti in formazione ed una erogazione di ca.
: 1.110 ore.corso ‘

Responsabile
Didattico

Savignano Silvia i Agglornato 1 16/07/2020

Elanco progettl svolti

PF MAKE.IT {Formazione per la crescita
professionale e la competitivita)

Amibito II — Settoriale, di reti e di filiere produttive

...l Piano Formativo coinvolge 59 aziende




" PERIODO

MMMMMM ) COMMITI‘ENTE RUOLO _ PROGETTO ;
* appartenenti al settore del Metalmeccanico, con
f sediin 3 regioni diverse, per un totale di ca. 256
dlpendenh in formazione ed una erogazione di ca,
N ) - 1,952 ore.corso
i : PF RELOAD (Nuovi percorsi formativi a |
. Fondimpresa sostep_r‘;n;.tdeIlla _rgon)tpqtiltivité)
| Awviso 1/2016 Competitivita II Sc. - mpito L = Territoriale
2017 / 2018 | & " Resmorsablle 11 piano Formativo coinvolge 49 aziende dell
Capofila Ente Attuatore. SIA Servizi regione Abruzzo per un totale di ca. 189
Integrati Assindustria Abruzzo Sri dipendentl in formazione ed una erogazione di ca.
i 1.408 ore.corso
PF RISING {(Formazione strategica per
! Fondimpresa favorire la ripresa delle aziende AbruzzeSI)
| Awviso 1/2016 Competitivita T Sc. Responsabile Ambito I - Territoriale
; 2017 / 2018 ] . Didattico Il Piano Formativo coinvaolge 49 aziende della
f - Capofiia Ente Attuatore: SIA Servizi regione Abruzzo per un totale di ca. 189
! - Integrati Assindustria Abruzzo Sri  dipendenti in formazione ed una erogazione di ca.
i 1.408 ore.corso
; . PF STAND-UP (Competenze professionali a
: Fondimpresa sostegno della competitivita)
Awviso 1/2016 Competitivita II Sc. Responsabile _ Ambito I - Territoriale
12017 / 2018 Didattico Il Piane Formative coinvolge 66 aziende della
Capofila Ente Attuatore: Eulab regione Abruzzo per un totale di ca, 261
i Consulting Srl dipendenti in formazione ed una erogazione di ca.
i 1.760 ore.corso
PF ASSET {Azioni di Supporto per lo
) Sviluppo dell'Economia e del Territorio)
; _ Fondimpresa Responsabile Ambito I — Territoriale
. 2017 / 2018 Avviso 1/2016 Competitivita II Sc. eDEjattico Il Piano Formativo coinvolge 67 aziende della
: Capofila Ente Attuatore: Micene St ~ regione Lazio per un totale di ca. 286 dipendenti
in formazione ed una erogazione di ca. 2.052
ore.corso
PF INSIDE (Formazione aziendale per
: Fondimpresa I'aumento della competitivita)
Awviso 1/2016 Competitivita II Sc. Responsabile _ Ambifo I ~ Territoriale
12017 f 2018 Didattico Il Piahe Fermativo coinvelge 65 aziende della
; Capofila Ente Altuatore: Eulab regione Lazio per un totale di ca. 262 dipendenti
' Consutting Stf in formazione ed una erogazione di ca. 2.052
ore.corso
PF ITINERE (Percorsi formativi di
. accompagnamento per lo sviluppo della
_ Fondimpresa competitivita)
2017 / 2018 Awiso 1/2016 Competitivita IT Sc. Responsabile Ambito I — Territoriale
Capofila Ente Attuatore: Eulab Didattico Il P!ano For_mativo coinvolge ‘67 aziendg della .
Consulting Sri regione Lazm per un totale dll ca. 234 dipendenti
in formazicne ed una erogazione di ca. 2.088
ore.corso
: _ Fondimpresa PF OPEN-IT (Nuovi mercati e nuove
2017 / 2018 Awiso 1/2016 Competitivita IT Sc. Responsabile tecnologie per le PMI del Lazio)

Capofila Ente Attuatore: Eulab
Consufting S+

Savignano Siivia
Elenco progetti svolli |

Aggiomata il 16/07/2020

Didattico

Ambito I - Territoriale
¢ Il Piano Formativo coinvolge 65 aziende delia
_regione Abruzzo perun totale dica. 265 -




" PERIODO

Fondimpresa
Avviso 2/2016 Innovazione

12017 / 2018 Tecnologica

Ente Attuatore: Eurosviluppo Stl

S

Fondimpresa
Avviso 2/2016 Innovazione
Tecnologica

Ente Attuatore: Blanchi Antonio Srf

2017 f 2018

: Fondimpresa
! Awiso 172016 Compelitivita

12017 / 2018

Fondimpresa

2017 / 2018 Awiso 1/2016 Competitivita

Fondimpresa
Awiso 1/2016 Competitivita

: 20177 2018 Ente Attuatore: Eulab Consutting 5+

Fondimpresa
Awviso 1/2016 Competitivits

2017 / 2018 Ente Attuatore: Furosviluppo Sri

2016 / 2017
Fondimpresa
Awviso 1/2016 Competitivita

Ente Attuatore: Ati Eulab Consulting
Srf (Capofila)

2016/ 2017
Fondimpresa
Awiso 1/2016 Competitivitd

Ente Attuatore: Ati Account Sri

Savignane Silvia | Aggiomale il 16/07/2020
Elenco progetti svolti

Ente Attuatore: Eulab Consulting Srf

Ente Attuatore: Eulab Consulting Srf

PROG E'I'TO

|
| dipendenti in formazione ed una erogazmne di ca.
' 2 088 ore.corso

Respensabile
Didattico

PF PAINT
Il Piano Formativo coinvolge 3 aziende delia
- regione Abruzzo per un totale di ca. 20 dipendenti
In formazione ed una erogazione di ca, 400
are.corso

Responsabile
Didattico

PF EAT.it
Il Piano Formativo coinvolge un‘azienda della
* regione Puglia per un totale di ca. 18 dipendenti
. in formazione ed una erogazione di ca. 250
ore.corso

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

i PF SEARCH
Ambito I — Territoriale
Il Piano Formativo colnvalge 70 aziende della
regione Lazio per un totale di ca. 295 dipendentj
~in formazione ed una erogazione di ca. 2.224
ore.corso

PF SMART
Ambito I - Territoriale
II Piane Formativo coinvelge 71 aziende della
. regione Lazio per un totale di ca. 308 dipendenti -
in formazione ed una erogazione di ca. 2.224
ore.corso

Responsabile
Didattico

PF TRADE
Ambito I — Territoriale
Il Piano Formativo coinvolge 59 aziende della
regione Abruzzo per un totale di ca. 288
dlpendent| in formazione ed una erogazione di ca.
: 1888orecorso

Responsabile
Didattico

PF ADAPTIVE
Ambito I — Territoriale
I Piano Formativo coinvolge 54 aziende della
regione Abruzzo per un totale di ca. 230
: dipendenti in formazione ed una erogazione di ca.
; 1.776 ore.corso

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

PF LOT
Amblto I1 - Settoriale, di reti e di filiere produttive
Il Piano Formatlvo coinvolge bb6aziende
appartenenti al settore del Metalmeccanico, con
- sediin 3 regioni diverse, per un totale di ca. 274
- dipendenti in formazione ed una erogazone di ca.
' 2.184 ore.corso

PF NUVOLE
Ambito III — Ad Iniziativa Aziendale
Il Plano Formative coinvolge circa 18 aziende
della Regione Abruzzo per un totale di ca. 126
dipendentj ed una erogazione di ca. 1.080
ore,corso



Ente Attuatore: ATI Eulab Consulting |
Srl

Savignano Siivia | Aggiomato il 16/07/2020
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i COMMITTENTE ‘ “RUOLO PROGETTO
2016 / 2017 | j
: Fondimpresa . Responsabile PF IN.NETWORK
: Awiso 1/2016 Competitivita Didattico Ambito III - Ad Iniziativa Aziendale
Ente Attuatore: Ali Mirage Motor Il Piano Formativo coinvolge circa 15 aziende
Company Sr! . della Regione Abruzzo per un totale di ca. 92
: - dipendenti ed una erogazione di ca. 960 ore.corso
. 2016 f 2017
‘ i Fondimpresa Responsabile PF IRIS
Awviso 172016 Competitivita Didattico Ambito III — Ad Iniziativa Aziendale
Ente Attuatore; Atf Progetto Innesto | Il Plano Formativo coinvolge circa 18 aziende
Societa' Cooperativa Sociale ; defla Regione Abruzzo per un totale di ca. 99
; dipendenti ed una erogazicne di ca. 1.080
Ore.corsc
i
. 2016/ 2017
: Fondimpresa Responsabile PF ARCA
Awviso 1/2016 Competitivita ; Didattico Ambito III — Ad Iniziativa Aziendale
Ente Attuatore: Ali Df Lodovico St Il Piano Formativo coinvolge circa 18 aziende
della Regione Abruzzo per un totale di ca. 134
_ dipendenti ed una erogazione di ca. 1.080
ore.corso
| 201672017 R . PF EVOLVO
. esponsabile ) .
Fondimpresa e Ambito I — Territoriale
Avviso 5/2015 Competitivitd Didattico
: I Piano Formativo coinvolge 61 aziende della
Ente Attuatore: Eulab Consulting Sri - regione Lazio per un totale di ca. 262 dipendenti :
in formazione ed una erogazione di ca. 2.135
0re.corso
201672017 , Responsabile PF ETHICS
: Fondimpresa : e Ambito Il - Settoriale, di reti e di filiere produttive
Awviso 5/2015 Competitivies ~ Didattico
i . Il Piano Formativo coinvolge 31 aziende
Ente Attuatore: ATI Eulab Constilting appartenenti af settore del recupero Crediti, con
o ' sedi in 13 regioni diverse, per un totale di ca. 187
- dipendenti in formazione ed una erogazione di ca. .
1.240 ore.corso :
. : PF DRIVER
Fondimpresa - Responsablle 11— Settoriale, di reti e di fillere produttive
Awiso 5/2015 Competitivid - Pidattico
: _ Il Piano Formativo coinvolge 54 aziende
2016 / 2017 oo Attuatore: ATT Eulab Consulting - appartenenti al settore Metalmeccanico, con sedi
Sy _in Abruzzo, Lazio e Campania, per un totale di ca.
7 299 dipendenti in formazione ed una erogazione
di ca. 1,890 ore.corso '
: 2015/ 2016 : Responsabile PF DEEP
Fondimpresa i Ambito III - Ad Iniziativa Aziendale
Awiso 5/2015 Competitivita Didattico
Il Piano Formativo coinvolge 18 aziende con sede
Ente Attuatore: ATI Nexus Sri in Abruzzo per un totale di ca. 173 dipendenti in
formazione ed una erogazicne di ca. 1.125
ore.corso
2015 f 2016 Fondimpresa ;
Awvisa 3/2015 Innovazione ¢ Responsabile PF IN.TE.L.
Tecriologica Didattico Innovazione tecnologica e Learning

: Il Plano Farmativo coinvolge 4 aziende localizzate
net territorio del Lazio e dell’Abruzzo per un totale
di ca. 85 dipendenti in formazione ed una




[ _PERIODO  COMMITTENTE ___RUOLO " PROGETTO
! 5 erogazwne di ca. 1.160 ore corso
~5oi5 eI T T . w et A e e PFS NIN TE;; e e
Fondimpresa Re;%c;r;;ilgﬂe - Supportare Innovazione Tecnologica per lo
Awviso 3/2015 Innovazione : Sviluppo delle Imprese
; Tecnologica : Il Piano Formativo coinvolge 11 aziende ‘
f Ente Attuatore: Eulab Consulting SH localizzate nel territorio del Lazio per un totale di
‘ ca. 65 dipendenti in formazione ed una
7 erogazione di ca, 1.250 ore.corso
2015/ 2016 T PF LOG.IT
Fondimpresa Re;%%';;acglle Ambito I - Territoriale
AWIso 5/2015 Competitivita II Piano Formativo coinvolge 71 aziende del
Ente Attuatore: Fulab Consuiting SH : ; territorio Laziale per un totale di ca. 205
. dipendenti in formazione ed una erogazione di ca. :
: . 2. 345 ora.corse
2015/ 2016 " Responsablle PF VIRTUAL ENTERPRISE
Fondimpresa E Didattico Ambito I — Territoriale ;
Avviso 572015 Competitita 1l Piano Formativo coinvolge 69 aziende del
| Ente Attuatore: Eulab Consulting Sl territorio Laziale per un totale di ca. 231 _
! ‘ dipendenti in formazione ed una erogazione di ca. |
i 2.345 ore.corso :
| 2015/ 2016 Awiso 1/2015 Referente di Plano [ 136922 PF INVESTIRE NELLA GESTIONE
- Responsabile DELLE EMERGENZE
o Azienda Beneficiaria: EVIAM S.R.L,  Didattico o L
2015 / 2016 Avviso 1/2015 Referente di Piano - I 136922 PF INVESTIRE NELLA GESTIONE
; . - Responsabile . DELLE EMERGENZE
... AdendaBeneficieria: EVIAMSRL . Ddatteo ;
2015 / 2016 ’ Ref e di P
i . Referente di Piano !
Avviso /2015 " Responsabile | ID 135489 PF BENESSERE IN AZIENDA
Azienda Beneficiaria: EVERLOG Didattico '
SCARL ZSTUDIQLINKSRL.
2015 / 2016 Awviso 1/2015 Refﬁrente di Ei_?no ID 135479 PF LA FORMAZIONE A FAVORE
- Responsabile '
AZJenda Beneficiaria: SITEC IMPIANTI Digattico DELLINNOVAZIONE NORMATIVA
: e LSRL e e I
| 2015/ 2016 Avviso 1/2015 Referente di Pano 1D 135479 PF IL CLIENTE: RAFFORZARE £
- Responsabile MIGLIORARE LA RELAZIONE
| Adenda Beneficiaria: TIWWSRL, . Didatbeo
2015 / 2016 : o :
Awviso 1/2015 _ RefeRrente di E{fno . 1D 133921 PF IMPLEMENTARE UN SISTEMA DI
- Responsabile -

Azienda Baneficiaria: PUNTONET Didattico GESTIONE INTEGRATO
SR
2015 [/ 2016

Awviso 1/2015
, - Referente di Piano ID 135602 PF WEB MARKETING PER LO
: Azienda Beneficiaria: CAMPANA - Responsab”e SVILUPPO DEL BUSINESS
b IMPIANTI 5.R.L.-DIMENSIONE MARE Didattico
" ROMA S.R.L.-INTERNATIONAL GLOBAL
2015/ 2016 ) .
Awtso 1/2015 - Referente di Piano *  1p 134784 PF FORMAZIONE A FAVORE DEL
Azienda Beneficiaria: CANINT - Responsabile CLIENTE
COSTRUZIONI S.R.L.-DITTA ALFIERT Didattico
Savignano Silvia | Aggicmato il 16/07/2020 9
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201472015

| pertobo | [ENTE ...RUOLO . PROG e
2015/ 2016 | : L '
; Awiso 1/2015 | RefeRrente di ngno - ID 132377 PF FORMAZIONE A FAVORE DELL'TT
! : = Responsaplle : :
Azienda Beneficiaria: A. & P. : Digattico GOVERNANCE
S N _EONSULTINGSRL. " B
| 2015/ 2016  Referente di Piano | p 133412 PF ARRICCHIRE LINFRASTRUTTURA
. - i RA .
; Conto Formazione Fondimpresa - Responsabile | CON SOLUZIONI DATACENTER :
___Azienda Beneficiaria: SAPESSRL Didattico ' -
2015/ 2016 | . , Referente di Piano 1D 140068 PF SOLUZIONI DATACENTER
- Conto Formazione Fondimpresa " Responsabile  AyANZATE AL SERVIZIO DELL'INFRASTRUTTURA
| Azienda Beneficiaria: SAPES SPA Didattico | _
2014 / 2015 . ‘bians 1D 120893 PF FORMAZIONE A FAVORE DELLA
, ) Referente di Piano
: Conto Formazione Fondimpresa |~ pacnoncanile  PREVENZIONE: IL RISCHIO DA STRESS LAVORO- |
e Aflenda Beneficiaria: PROGESI SPA Didattico ‘ B CORRELATO o
2014 / 2015 eferente di Plang ID 123654 PF IL PRESIDIO EFFICACE DEI
i ‘ , . eferente di Piano : PROCESSI ORGANIZZATIVI TRASVERSALI
| Conto Formazione Fondimpresa - Responsabile | ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO DEL LAVORO
| ' Azienda Beneficiaria: METROPARK SPA Didaitico DI SQUADRA
2014 / 2015 PF B.E.AR. (Business Evolution Area)
Fondimpresa _ Ambito IIT ad iniziativa aziendale
Awviso 4/2014 Competitivita Res%orggablle ¢ 1l Piano Formativo della durata di 12 mesi
: idattico * o i i i :
- Ente Aftuatore: ATI Profili Aziendafi Sri . CO'“;‘;FS nCIt':taa I?esd?il: ng; gﬁ)lgnszg,'dogg ﬁg;uzzo
' erogazione di ca. 1.143 ore.corso
2014 / 2015 PF C.O.A.LA. (Cresmta Organlzzatwa e

Apprendimento per Ludoteche e Asili del Lazio)

Fondimpresa Ambito ITI ad infziativa aziendale

. . Didattico : It Piano Formativo della durata di 12 mesi
E’;ft:fﬁfg%/jtgniusﬂ? 'zﬂc i coinvolge circa 9 aziende della Regione Lazio per
P o . un totale di ca. 104 dipendenti ed una erogazione
- di ca. 808 cre.carso

e e e e e tntr 1 et = i arnrhe e i - SO

PF FOR.M.A.RE. (Formazicne Multi Aziendale in

: Rate)
Fondimpresa " bil j Ambito III ad iniziativa aziendale
; i esponsabile
Avviso 42014 Competitivita Didattico . Il Piano Formativo ha coinvolto 13 aziende della
Ente Atuatore: ATT Nexus (Capofila) Regione Abruzzo per un totale di ca. 103
dipendenti ed una erogazione di ca. 1.024
: Ore.corso
2014/ 2015 PF PERCORSI
Fondimpresa Ambfto I - Territoriale Macro Area B-Cenltro: Lazio
Awviso 4/2014 Competitivita ﬁ Re;%orgs_abile . Il Piano Formativo della durata di 12 mesi
. . Igattico coinvolge circa 70 aziende della Regione Lazio per
Ente Attuatore; Eulab Consulting St un totale di ca. 317 dipendenti ed una erogazione
! di ca. 2.283 ore.corso
2014 / 2015 T TTTTTTTID 116627 PF FORMAZIONE PER LA GESTIONE
Conto Formazione Fondimpresa Responsabile  EFFICACE DELLA COMUNICAZIONE E DEI SUOI
i Didattico
. i Azlenda Beneficiaria; VERATOUR SPA ot STSBTENTI A FAVORE DEL BOOISI?JG .
2014 / 2015 Fondimpresa : . ; ID 114024 FORMAZIONE PER PERSONALE
Awviso 3/2014 : Reg%orgf,ablle ! ADDETTO A SVOLGERE ATTIVITa NEL SETTORE
idattico ;
o Aienda Beneficiaria: CEBAT.SRL 4 DEGHIMPIANTIRLETTRICC
2014 / 2015 Fondimpraesa !
Awiso 3/2014 Responsabile 1D 114261 FORMAZIONE PER LA REDAZIONE DEL
. o D% o DVR E PER L'ELABORAZIONE DEL PIANO DI
Azienda Beneficiaria: MONDO EMERGENZA AZIENDALE
. _ COMMERCIALE SRL . i e
Savignano Siivia | Aggiomnate il 16/07/2020 10
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| 2014/ 20 15 o Fondimpresa : :
' Awiso 3/2014 . Responsablle ID 113946 SVILUPPO LINGUISTICO PER
| | Azienda Beneficiaria: PIL' SOLUZIONT - Didattico LASSICURAZIONE
e i SAS DI STEFANQ CAGGEGI & C. T e
. 2014 f 2015 Fondimpresa .
Avviso 3/2014 ' Responsabile ID 114179 INVESTIRE NEL LAVORO CON
'\ Aziende Beneficiarie: NOSILENCE SRL ° Didattico L'INGLESE
- M.&M, SRL R S e e
2014 / 2015 Fondimpresa ; _
Awiso 3/2014 Res%or;?ab"e ID 112565 ENGLISH AND CATERING
1Aattico .
Azienda Beneficiaria: LES SRL e R
. 2014 7 2015 Fondimpresa :
1 Avviso 3/2014 : ;
| - it - Responsabile ID 112413 INNOVATINVE CONSULTING
: Azienda Beneficiaria: LABORATORIO Didattico
: ANALIST CHIMICHE ’
- ... . MICROBIOLOGICHE 1.C.Q SRL _ B 3 N
2014/ 2015 AF f;g”;‘/’;%‘z Responsable 1D 113056 LINGLESE PER LO SVILUPPO DELLA
C . Azlenda Beneficiaria: REC 23 SRL o o o )
;2014 f 2015 Fondimpresa ‘ )
; Awviso 3/2014 Responsabile 1D 112513 LANGUAGE DEVELOPMENT FOR
Didattico . BUSINESS
c Azienda Beneficiaria; VENTITRESRL = o
| 2014 /2015 Fondimpresa : . :
; Awviso 3/2014 j Res%of;ts'ablle - ID 112403 INGLESE A MERENDA
‘ Idattico
R Azienda Beneficiaria; LA FIABASRL -
¢ 2014 / 2015 Fondimpresa
: Awiso 3/2014
Aziende Beneficiarie; S&F SERVIZI - Responsabile ID 115521 ENGLISH FOR THE INSURANCE
ASSICURATIVI DI SCHIOPPO ANDREA Didattico INDUSTRY
- E FONTANA MASSIMILI ANO S.N.C. -
GESAS SRL - CON.ASS, SRL -
e SCHIOPPO RAFFAELE SAS e
¢ 2014/ 2015 Fondimpresa ) _
s : Awviso 3/2014 RES%Ortlgabi!e " ID 111660 L'INGLESE PER TATE A DOMICILIO
Idattico ’
... . Azienda Beneficiaria: BABY & JOB SRI | e
-~ 2014/ 2015 Fondimpresa
AWiso 3/2014 Responsabile ID 111443 L'INGLESE A FAVORE
, o _ D%amc o DELL'INNOVAZIONE DELLE METODOLOGIE
Azienda Beneﬁcggf: LUDOSCUOLA INNOVATIVE
5014 /3615 o s w e e —
| Awviso 3/2014 - Responsabile ID 111440 LANGUAGE LAB FOR DISABLED
; | Azienda Beneficiaria: OFFICINA DELLE Didattico
S IDEE ‘ e e )
© 2014/ 2015 Fondimpresa
Awiso 3/2014 R 6
- esponsablle
Aziende Beneficiarie: COSSU , D%atﬁ o 1D 114224 ENGLISH FOR DEVELOPMENT
VINCENZO-CIEMME AUTO SRL-GLT
e OCCHIALI DI VENERE SRL o o ~ -
2014 / 2015 Fondimpresa
Awviso 3/2014
Aziende Beneficiarie: PAGNAN & Responsabile ID 109994 ENGLISH FOR BUSINESS
REALMUTO ASSOCIAZIONE Didattico IMPROVEMENT
PROFESSIONALE, STUDIO-MARIANT
R _ GIANLUCA S
~ 2014 / 2015 Fondimpresa : .
| Awiso 3/2014 : Reg%‘;’;;ig"e ID 110804 INTEGRAZIONE AL NIDO
B _ . Azienda Beneficiaria: IL MONDO DELLE o o
Savignano Siivia | Aggiomale il 16/07/2020 11
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2014 / 2015 Aﬁ;f;’g%ﬁz Responsabile  ID 110787 LINGUISTIC INNOVATION TO THE |
; ? Didattico NEST
_______________ oo Azienda Beneficiaria; LA FIABA2SRL " o
2014 / 2015 Fondimpresa ‘
Awviso /2014 Responsabile ' ID 110672 FONDAMENTI DI MANAGEMENT PER
i : Azienda BEI?EﬁCfaI:IE‘.' LANGUAGE Didattico DOCENTI DI BUSINESS ENGLISH ‘
; . ACADEMY-SOCIETA COOPERATIVA o ——
1 2014 / 2015 Fondimpresa
Avviso 372014 Responsablle 1D 110593 APPRENDRE LE FRANGAIS EN
1 Adiendia Beneficiaria: AUTHENTIC Didattico COMPAGNIE
e ENTERPRISESOLUTIONSSRL .
: 2014/ 2015 ,
; Awiso 2/2014 LIG Responsabile ID 105287 — PF FORMAZIONE A SOSTEGNO
| Azienda Beneficiaria: BRICOFER Didattico DELLA RIPRESA
b ATALIASPA ] e —
| 2014 / 2015 . : . .
1 Awviso 2/2014 CIG _ RGS%onsablle ID 105136 PF FORMAZIONE E ADATTABILITA
- Azienda Beneficiaria; EUSTEMA SpA  Didattico B -
2014 / 2015 . ‘ . ‘ :
Awiso 2/2014 (IG Responsabile ID 105286 PF AZIONI FORMATIVE A SOSTEGNO :
e AAZlEnda Beneficiaria; BIG SRL Pidattico - e DELLAE{IPRESA FCONOMICA
2014/ 2015 Awviso 2/2014 CIG Responsabile ID 105066 PF FORMAZIONE PER LAVORATORI
: Didattico CON CONTRATTO DI SOLIDARIETA
Azienda Beneficiaria: CARPOINT SPA | = o e e
; 2014 / 2015 PF CASCO
i Fondimpresa . . . .
: , Il Piano Formativo della durata di 12 mesi
Aiso 1/2019 A SICUREZZA Responsabile  * coinvolge circa 29 aziende del Lazio per un totale ;
Ente Aftuatore; Didattico di circa 168 dipendenti e una :
Eulab Consulting produzione/erogazione di corsi per circa 920
Ore.corso
2014 / 2015 PF HSO
i Fondimpresa ] . . .
i , II Piano Formativo della durata di 12 mesi
j Avviso /2019 A SICUREZZA Responsabile coinvolge circa 23 aziende del Lazio per un totale
: Ente Aftuatore: Didattfco di circa 183 dipendenti e una
Micene St produzione/erogazione di corsi per circa 920
‘ 0re.corso
. 2014/ 2015 PF INFORMA
Fondimpresa . . . .
Awiso 1/2014 B AMBIENTE ' . 1l Paano'Formatlvc_) della duratg di 12 mesi
Respansabile coinvolge circa 25 aziende del Lazio per un totale
Ente Attuatore: Didattico di circa 180 dipendenti e una
Eulab Consuilting produzione/ercgazione di corsi per circa 920
ore.corso
2014 / 2015 PE ECO
; Fondimpresa ) . . .
; Il Piano Formativo della durata di 12 mesi
Awiso 1/201% 8 AMBIENTE Responsabile coinvolge circa 23 aziende del Lazio per un totale -
Ente Attuatore: Didattico di circa 184 dipendenti € una
Micene Srl produzione/erogazione di corsi per circa 920
Ore.corso
2014 / 2015 _ Fondimpresa PE ARIA
Awiso 1/2014 B AMBIENTE .
Responsabile Il Plano Formativo della durata di 12 mesi
Ente Attuatore: Didattico coinvolge circa 16 aziende del Lazio per un totale -
Adecco Formazione S.r.1.

Savignano Silvia ' Aggiomato il 16/07/2020
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201472015 |

2014 / 2015

‘ produzione/erogazione di corsi per circa 92

Fondimpresa

ore.corso
PF ARCO
A?;gé”;gfbiz Il Piano Formativo della durata di 12 mesi
Responsabile  coinvolge circa 20 aziende dell'Abruzzo per un
Ente Attuatore: Didattico : totale di circa 204 dipendenti e una
Ali Eventitalia Scari (Capofila) - produzione/erogazione di corsi per circa 1.144
; ore.corso
PF CORE

Awiso 572013
Ente Attuatore:

Ati Consorzio Codemm (Capofila)

2014 / 2015

1201472015

Fondimpresa
Awiso 4/2012
Ente Attuatore:
Eulab Consulting

Fondimpresa
Awvviso 4/2012

Ente Attuatore: Nexus stf

201472015

201372014

2013 / 2014

201372014 .

201372014 @

Fondimpresa
Awiso 4/2012

Ente Attuatore: AES

FAPI Fondo Formazione PMI
Awviso 1/2013
Ente Attuatore: IAL Toscana

FAPI Fondo Formazione PMI
Awviso 1/2013
Ente Attuatore: IRS Europa

Fondo Professioni
Awviso 1/2013

Ente Attuatore: Eulab Consulting

Fondimpresa
Awviso 4/2012

Ente Attuatore: Safar st

Savignano Silvia | Aggiomato it 16/07/2020
Elenco preget svolti |

Responsabile
Didattico

Il Piano Formative della durata di 12 mesi
coinvolge circa 15 aziende dell’Abruzzo per un
totale di circa 141 dipendenti e una
produzione/erogazione di corsi per circa 784

Ore.corso

Responsabile
Didattico

Respensabile

PF FIRE
Il Piano Formativo della durata di 12 mesi
. coinvolge circa 92 aziende del Lazio per un totale
di circa 650 dipendenti e una

produzione/erogazione di corsi per circa
3.8000cre.corso

PF Campus Abruzzo PMI

' Piano Formativo ad Iniziativa Aziendale: ha
- coinvolto 15 aziende Abruzzesi (Asili nido privati,

Didattico ~ Scuole per I'Tnfanzia Privati e Ludoteche) per un
i totale di ca. 132 dipendenti ed una erogazione di
ca. 900 ore.corso
PF FABER
Responsabile Pianc Formative ad Iniziativa Aziendale: ha
Didattico . coinvolto 9 aziende del settore Ristorazione per
un totale di ca. 132 dipendenti ed una erogazione
: di ca. 760 ore.corso
_ PFAS.T.R.O.
Responsablle - azioni formative di Sviluppo Trasversale delle Reti
Didattico Organizzative Piano Formativo multi-aziendale su
tematiche inerenti I'innovazione organizzativa
Responsabile PF NEXT - Piano Formativo aziendale su
Didattico tematiche inerenti linnovazione tecnologica
PF SAFE

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

. Piano Formativo aziendale in materia di Salute e
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

PF FORMIN

Piano Formativo ad Iniziativa Aziendale: ha
. coinvolto 9 aziende Lazio (Asili nido privati, Scuole
per I'Infanzia Privati e Ludoteche) per un totale di
i ca. 132 dipendenti ed una erogazione di ca. 900 .
: ore.corso :
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PERIODO | COMMITTENTE
2013 / 2014 '
Fondimpresa
Awiso 1/2013/8
Ente Attuatore.; Consorzio Grow UP
:..i..o._l_é__l_ 5614 s mhnsin e e 5 2 ——
Fondimpresa
: Awiso 1/2013/A
: Ente Attuatore: Consorzio Grow UP
Fondimpresa
Awiso 1/2013/A
Ente Attuatore: Eulab Consulting
201372014
' Fondimpresa
Awviso 1/2012
2013732014 T T
Conto Formazione Fondimpresa
; Azienda Beneficiaria: SAPES
Conto Formaczione Fondimpresa
Azienda Beneficiaria: SAPES
201372014
Conto Formazione Fondimpresa
- AZienda Beneficiatia: SAPES
2013 f 2014
Conto Formazione Fondimpresa
: Azienda Beneficiatia: A&P
2013/2014
’ Conto Formazione Fondimpresa
Azienda Beneficiaria: Mambnn!
2013/ 2014
Conto Formazione Fondimpresa
- Azienda Beneficiaria: La Fiaba 2
" 2013/ 2014
Conto Formazione Fondimpresa
: Azienda Beneficiaria: La Fornarina
RETIEYETIY . .
Conto Formazione Fondimpresa
. Azienda Beneficiaria: VAGI Servizi
201372014

Conto Formazione Fondimprasa

Azienda Beneficlaria. Vincal

Sawgnanu Sllwa

Elenco progeti svolti !

Aggiornato i 16;'07!2020

Respensabile
Didattico

PROGETTO

PF GEA

Piano Formativo sulle Tematiche Ambientali; ha
coinvolto 18 aziende del settore metalmeccasnico
per un totale di ca. 132 dipendenti ed una
erogazione di ca. 900 ore.corso

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Respaonsabile
Didattico

Responsabile

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

Didattico

PF ASSO

Piano Formativo in materia di Salute e Sicurezza:
. ha coinvolto 20 aziende del :Lazio per un totale di
© ca. 125 dipendenti ed una erogazione di ca. 900
: ore.corso

PF SOLE

Piano Formativo in materia di Salute e Sicurezza:

ha coinvolto 15 aziende del L.azio per un totale di

ca. 120 dipendenti ed una erogazione i ca. 900
ore.corso

P.F. FALCO,

- Il Piano Formativo avra una durata di 10 mesi e
coinvolgerd 19 aziende del Lazio per un totale di -
- dirca 121 dipendenti e una produzione/erogazione -
di corsi per circa 1.090 ore.corso

PF SOLUZIONI ICT ID 69366

Pianc Formativo Aziendale per svituppatori
software

PF S.G.P: Sviluppo e Gestione dei Progetti ID
69330

Piano Formativo Aziendale per project manager in
ambito ICT

PF Approccio alla Virtualizzazione™ ID 68936
Piano Formativo Aziendale per sistemisti

" PF “LA VIRTUALIZZAZIONE DEI SISTEMI
INFORMATICI

Pianc Formativo Aziendale per sistemisti
" PF Elementary Business Skills"ID. 66737

Piano formativo aziendale in material di Business
English

PF "L'lnglese al Nido" ID, 69161

Piano Formativo Aziendale inerente lo sviluppo di
competenze finguistiche per educatori

PF “Behawor Based Safety"ID 68823

Piano Formativo Aziendale in materia di Salute e
Sicurezza

~ PF C.e.L.:Comportamenti Ecosostenibili del
Laveratori ID58197

Piano formativo aziendale su tematiche amb|entaI|

PF'BUSINESS SKILLS: PRESENTATION”ID.
69296-Piano Formativo Aziendale sullo sviluppo
delle competenze linguistiche
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 COMMITTENTE

RUOLO

PROGETTO

720137 2014

2012 / 2013

2012-2013

2012-2013

2011-2012

2011-2012

2011

e i s e mon e b

2011

I

Conto Formazione Fondimpresa

Ente Altuatore; IAL Lazio

__ . Azienda Beneficiaria: Coronari

Responsabile
Didattico

" PF “BUSINESS SKILLS: PRESENTATION”ID.

. 69363- Piano Formativo Aziendale sullo sviluppo

delle competenze linguistiche

Fondimpresa
Avviso 1/2012/8

Responsabile
Didattico

: coinvolto 18 aziende del Lazio per un totale di ca.

[ S

Piano Formativo sulle Tematiche Ambientali: ha

132 dipendenti ed una erogazione di ca. 1,100
Ore.corso

Fondimpresa
Awviso 5/2011

Responsabile
Didattico

P.F. S.T.O.R.LA.

1l Piano Formativo avra una durata di 12 mesie

coinvolgerd 63 aziende del Lazio per un totale di

circa 320 dipendenti e una produzicne/erogazione -
di corsi per circa 2.224 ore.corso

Fondimpresa
Awviso 5/2011

Responsabile
Didattico

P.F. A.L.BUS.

Il Piano Formativo avra una durata di 12 mesi e
. coinvolgera 71 aziende del Lazio per un totale di '
* circa 560 dipendenti e una produzione/erogazione :

di corsi per circa 2.222 ore.corso

Fondimpresa
Awviso 3/2010

Fondimpresa
Awviso 2/2011

Responsabile
Didattico

P.F. LIF.E.

Il Piano Formativo durato 12 mesi ha coinvelto 88 |
aziende del Lazio per un totale di circa 665

. dipendenti e una produzione/erogazicne di corsi

per circa 3.889 ore.corso

Responsabile
Didattico

P.F. G.ECO. Toscana

- Il Piang Formativo durato 10 mesi ha coinvolto 11 |
' aziende della Toscana per un totale di circa 124

dipendenti e una preduzione/erogazione di corsi

Fondimpresa
Awise 2/2011

Fondimpresa
Avviso 3/2010

Fondimpresa

Conto Formazione

Fondimpresa
Awviso 2/2009

K-Makers

Awiso 2/2009

Savignano Silvia | Aggiomato it 16/07/2020
Elenco progetti svolti !

Responsabile
Didattico

P.F. G.EA. Lazio

- Il Piano Formativo durato 10 mesi ha coinvolto 30

aziende del Lazio per un totale di circa 262

dipendenti e una produzicne/erogazione di corsi

per circa 1.090 ore.corso

Responsabile
Didattico

P.F. F.A.L.COR.

Il Piano Formativo durato 12 mesi ha coinvolto 52

aziende del Lazio per un totale di circa 340
dipendenti e una produzione/erogazione di corsi
per circa 2.167 ore.corso

Referente di Piano
e Responsabile

Didattico

Responsabile
Didattico

Responsabile
Didattico

P.F. Project & Quality Management
I Piano Formativo & stato finanziato a valere sul .
Conto Formazione dello Studio Staff RU.

P.F. ARPA..

1l Piano Formativo durato 12 mesi ha coinvolto 20

aziende del Lazio per un totale di circa 300
dipendenti e una produzione/erogazione di corsi
per circa 2.850 are.corso :

PF. POSEIDO

Consulenza alla progettazione ed alla gestione e
.._rendicontazione di un Piano Formativo
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PERIODO

"PROGETTO _

P.F. FirSSt Toscana

Savignano Silvia | Aggiomato il 16/07/2020
Elenco progstt svolti

Pallini, IBI Lorenzini, RADIM et al..

! mualtiaziendale finanziato

2011 Fondimpresa Responsabile Piang Formativo sulle Tematiche Ambientali: ha
. Didattico . coinvolto 5 aziende per un totale di ca. 132
Avviso 5/2009 : dipendenti ed una erogazione di ca, 1.000
§ 0re.Corso.
Progetto RIS.CO.S.5.A.
Responsabile 1P i inclusi i
2011 e g RS rogetto, finalizzato all'inclusicne sociale
Provincia ai Roma Didattico passando per l'inserimento lavorative.ha coinvolto
‘ 54 migranti inoccupati e/o disoccupati.
Coordinatore P.F. Per.For.M.A. :
i . Didattico / i 1l P i i i :
g Fondimpresa , + 1| Piano Formativo durato 12 mesi ha coinvolto 10 ;
. 2009 - 2010 ' $ Assistente alla ' 5ziende del Lazio per un totale di circa 300
Awviso 2/2008 gestionee | dipendenti e una produzione/erogazione di corsi
rendicontazione per circa 2.900 ore.corso
Coordinatore P.F. ASTRO
Fondimpresa A didattico /” Il Piano Formativo durato 12 mesi ha coinvalto 10
2009 - 2010 ' ssistente alla aziende del Lazio per un totale di circa 300
Awiso 2/2008 gestione e . dipendenti e una produzione/erogazione di corsi
rendicontazione per circa 2,900 ore.corso
Progetto B.P S.C.1.O.F.: Svitippo Competenze
Interne e Occupazione Femminile, Piano
] . i Formativo Aziendale con inserimento sperimentale
Beauty Point Assistente alla di donne over 40 provenienti dalle Liste di
2008 - 2009 gestione / Tutor Mobilita.
} (budget complessivo gestito pari a 1.300.000
Euro)
2008 Almaviva ggiiilgfxeenieTﬂzr Piano Formativo Aziendale a valere del FSE.
Fondimpresa Progetto Campus Lazio PML. Piano Formativo
2008 Assistente alla Multiaziendale, a valere dell’ Avviso 1/2007 di
1/2007 gestione / Tutor Fondimpresa. Aziende coinvolte: Toyota, ILAR
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PERIODO COM

i MITTENTE f RUOLO PROGETTO -
: . Affiancamento nei Progetto Campus Lazio PML. Piano Formativa

: 2008 : Fondimpresa 1 servizi di Multiaziendale, a valere dell’ Avviso 1/2007 di .

; . . Orientamento - Fondimpresa, Aziende coinvolte: Toyota, ILAR Pallini,

IR N - S eeeev....4BI Lorenzini, RADIM et al., /

PERIODO o COMMITTENTE RUOLO ' PROGETTO
: Consulente Selezione di figure professionali appartenenti all‘area
2009 ‘ Blocare Europe ‘ junior/ ‘ Commerciale/Marketing {(Account)
‘ . Selezionatore
; _ Consulente
; 2009 _ CONTEIT junior/ Recruiting e selezione di consulente contabile,
~ Selezionatore categorie protette
: Consulente . ‘
2009 r GEST juniar/ - Gestione del progetto di Selezione per Autisti di tram,

Selezionatore . ©on procedura concorsuale ed assessment center

‘ Addetta allo i . o
2008 Biocare Europe screening e Ricerca di personale qualificato nel settore contabile e
‘ recruiting commerciale

Selezione di Neolaureati con metodologia di
2008 Cassa Depositi e Prestiti : Affiancamento Assessment Center.

2008 : Gruppo Maiorana Affiancamento  Ricerca di personale qualificato nel settore contabile e
’ legale con metodologia dell’Assessment Individuale

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge n°196/03 e successive

Savignano Silvia | Aggiomato il 16/07/2020 17
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