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1. PREMESSA

Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13 novembre
2012 ed entrata in vigore il 28 novembre 2012, sono state approvate le "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" (nel
prosieguo, “L. 190/12” o “Legge Anticorruzione” o “Legge”).

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge ed in coerenza con le disposizioni contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione (di seguito anche “P.N.A.”) e con le indicazioni del socio Comune di Teramo,
con il presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (di seguito, in breve, anche
“Piano” o “P.T.P.C.T.”) Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A. (di seguito “Te.Am.” o la “Societd”) intende
definire un sistema di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita,
integrato con gli altri elementi parte del sistema di controllo interno della Societa, tra cui il Modello
di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01 (di seguito “Modello ex D.Lgs.
231/01” o “Modello”) ed il Codice Etico e di Comportamento.

Il Piano ha, pertanto, I'obiettivo di rafforzare e razionalizzare il corpo degli interventi organizzativi e
di controllo, attuati da Te.Am. per identificare le strategie per la prevenzione ed il contrasto della
corruzione a livello aziendale, e si configura come parte del Modello ex D.Lgs. 231/01, di cui
costituisce un allegato.

Nella redazione del presente documento, tenuto conto delle specificita organizzative e strutturali e
della particolare natura delle attivita svolte dalla Societa, sono state prese in considerazione, ove
applicabili, le indicazioni e le linee guida fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito
“ANAC.”).

2. QUADRO DI RIFERIMENTO
2.1 LALEGGE N. 190 DEL 2012

Con la L. 190/12, in attuazione della Convenzione dell’ONU contro la corruzione, ratificata dallo Stato
italiano con la L. 116/09, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione, approvata
a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 110/12, sono state approvate le
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”. Tale Legge, tra l'altro, ha rafforzato gli strumenti per la prevenzione e la
repressione del fenomeno corruttivo ed ha individuato i soggetti preposti a mettere in atto iniziative
in materia.

Mediante il provvedimento normativo si & inteso introdurre nel nostro ordinamento un “sistema
organico di prevenzione della corruzione”, il cui aspetto caratterizzante consiste nell’articolazione del
processo di formulazione ed attuazione delle strategie di prevenzione su due livelli:

* alivello “nazionale”, la Legge ha previsto I'adozione di un Piano Nazionale Anticorruzione a
cura dell’ANAC?, con durata triennale ed aggiornamento annuale. “Esso costituisce atto di
indirizzo per le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ai fini dell'adozione dei propri piani triennali di prevenzione della
corruzione, e per gli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, comma 2, del decreto legisiativo 14
marzo 2013, n. 33, ai fini dell'adozione di misure di prevenzione della corruzione integrative di

1 Il primo P.N.A. & stato elaborato per il triennio 2013-2016 dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed approvato indata 11
settembre 2013 con delibera n. 72 della C.I.V.1.T. {Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche), ora ANAC. Con la delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 ’A.N.AC. ha presentato I'”Aggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione”.



quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, anche per assicurare
I'attuazione dei compiti di cui al comma 4, lettera a). Esso, inoltre, anche in relazione alla
dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, individua i principali rischi di corruzione e i
relativi rimedi e contiene l'indicazione di obiettivi, tempi e modalita di adozione e attuazione
delle misure di contrasto alla corruzione”;*

e alsecondo livello, “decentrato”:

o ogni amministrazione pubblica deve definire un proprio piano triennale di
prevenzione della corruzione che, sulla base di quanto previsto dal P.N.A., riporti
I'analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indichi
gli interventi sul sistema di controllo interno volti a prevenirli;

o ogni soggetto di cui all’art. 2-bis c. 2 del D.Lgs. 33/13 e tenuto ad adottare misure di
prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del D.Lgs. 231/01.

L’obbligo di adozione del piano riguarda quindi tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, mentre sono tenuti ad adottare misure
integrative di quelle ex D.Lgs. 231/01 i seguenti soggetti:

e enti pubblici economici e ordini professionali;

e societa in controllo pubblico, vale a dire societa in cui una o pitu amministrazioni pubbliche
esercitano poteri di controllo, inteso come la situazione descritta nell’art. 2359 del codice
civile. Il controllo puo sussistere anche quando, in applicazione di norme di legge o statutarie
o di patti parasociali, per le decisioni finanziarie e gestionali strategiche relative all’attivita
sociale e richiesto il consenso unanime di tutte le parti che condividono il controllo;

e associazioni, fondazioni e enti di diritto privato comunque denominati, anche privi di
personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia
finanziata in modo maggioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi nell’ultimo
triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei titolari o dei componenti
dell’organo di amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

Sono escluse dall’'obbligo della redazione del PTPCT le societa a partecipazione pubblica che
emettono azioni quotate in mercati regolamentati; le societa che hanno emesso, alla data del 31
dicembre 2015, strumenti finanziari, diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati; le societa
partecipate dalle une o dalle altre, salvo che le stesse siano anche controllate o partecipate da
amministrazioni pubbliche.

Per quanto riguarda le societa in partecipazione pubblica ed altri enti di diritto privato assimilati non
vi € alcuna espressa disciplina in materia di adozione di misure di prevenzione della corruzione, ma
solo in materia di trasparenza. Come si legge nel P.N.A. 2016: “In linea con I'impostazione della
determinazione ANAC 8/2015, le amministrazioni partecipanti o che siano collegate a detti soggetti in
relazione alle funzioni amministrative o ai servizi pubblici da essi svolti ovvero all’attivita di
produzione di beni e servizi dovrebbero, per le societa, promuovere I'adozione del modello di
organizzazione e gestione ai sensi del d.lgs. 231/2001, ferma restando la possibilita, anche su
indicazione delle amministrazioni partecipanti, di programmare misure organizzative ai fini di
prevenzione della corruzione ex |. 190/2012; per gli altri soggetti indicati al citato co. 3, invece,
promuovere I'adozione di protocolli di legalita che disciplinino specifici obblighi di prevenzione della
corruzione e, laddove compatibile con la dimensione organizzativa, I'adozione di modelli come quello
previsto nel d.lgs. 231/2001".

Art. 1 c. 2-bis della L. 190/12, inserito con D.Lgs. 97/16.



Difatti ’ANAC con determinazione n. 8 del 17 giugno 2015, aveva gia adottato le “Linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici”, in cui definiva diversita di trattamento, chiarendo le disposizioni applicabili
alle societa in controllo pubblico e prevedendo, per le societa a partecipazione pubblica non in
controllo, oneri minori nell’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione.

Con Linee guida approvate con determinazione n. 1134/2017, cui si rinvia per indicazioni di dettaglio,
I’Autorita ha precisato le misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza che le societa e gli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni sono tenuti ad attuare
successivamente all’entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97.

Con riguardo a detti soggetti I’Autorita ha gia avuto modo di svolgere le prime attivita di vigilanza, in
particolare sulla trasparenza, a fronte di segnalazioni ricevute. E in questa sede utile rammentare che
entro lo scorso 31 gennaio 2018, in concomitanza con la scadenza del termine per I'adozione dei
PTPCT, le societa e gli enti di diritto privato in controllo pubblico di cui all’art. 2-bis, co. 2, lett. b) e c),
d.lgs. 33/2013, erano tenuti ad adottare le misure di prevenzione della corruzione ai sensi della |.
190/2012, in un documento unitario che tiene luogo del PTPCT. Ove adottato il modello 231, tali
misure sono unite in un unico documento con quelle del modello 231 (cfr. PAR 3. della Delibera
ANAC 1134/2017; nominare un Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT); applicare gli obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013, con i limiti della compatibilita;
dotarsi di una disciplina interna per il riscontro delle istanze di accesso generalizzato; provvedere alla
delimitazione delle attivita di pubblico interesse negli enti di diritto privato partecipati.

Analogamente, entro lo scorso 31 gennaio 2018, le societa a partecipazione pubblica non di controllo
di cui all’art. 2-bis, co. 3, primo periodo, d.Igs. 33/2013, in relazione alle attivita di pubblico interesse
svolte, erano tenute ad assicurare il rispetto degli obblighi di pubblicazione e accesso civico
“semplice” e ad assicurare 'esercizio del diritto di accesso civico generalizzato nei confronti di attivita
di pubblico interesse, con riferimento a dati e documenti non gia pubblicati sul sito della societa.

Te.Am., in virtu della nota del Comune di Teramo del 20 ottobre 2015 (protocollo n. 58334, acquisita
agli atti aziendali con protocollo n. 24653 in pari data) relativa alla determinazione dell’A.N.AC. n. 8
del 17 giugno 2015 (“Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”), & inclusa tra le societa non in
controllo pubblico.

2.2COORDINAMENTO TRA LA L. 190/2012 ep IL D.LGS. 231/01: IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA IN TE.AM.

| recenti aggiornamenti normativi intervenuti con il D.Lgs. 97/2016 hanno confermato lo stretto
collegamento tra le misure di prevenzione della corruzione e quelle adottate ai sensi del D.lLgs.
231/01.

Nelle Linee guida del’ANAC sopra richiamate (e citate nel P.N.A.) si legge che:

e “le amministrazioni partecipanti promuovono I'adozione del modello di organizzazione e
gestione ai sensi del d.lgs. n. 231 del 2001 nelle societa a cui partecipano”;

e “e opportuno che il predetto modello di organizzazione e gestione sia integrato,
preferibilmente in una sezione apposita, con misure di organizzazione e gestione idonee a
prevenire, nelle attivita che vengono svolte, ulteriori fatti corruttivi [...] in danno alla societa e
alla pubblica amministrazione, nel rispetto dei principi contemplati dalla normativa in
materia di prevenzione della corruzione”;

e “le societa a partecipazione pubblica non di controllo restano quindi soggette al regime di
responsabilita previsto dal d.lgs. n. 231/2001 e non sono tenute a nominare il Responsabile



della prevenzione della corruzione, potendo comunque individuare tale figura, nell’ambito
della propria autonomia organizzativa, preferibilmente nel rispetto delle indicazioni fornite
nelle presenti Linee guida”.

Alla luce di quanto sopra menzionato, Te.Am.:

e ha ritenuto opportuno sviluppare un approccio integrato tra il Piano e il proprio Modello ex
D.Lgs. 231/01, secondo la metodologia indicata nella Parte Generale del Modello e
dettagliata nei successivi paragrafi;

e ha conseguentemente provveduto a:

o adottare il Modello ed il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, che costituisce parte integrante del Modello ex D. Lgs. 231/01;

o nominare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
incaricato dell’attuazione del P.T.P.C.T.

2.3 TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

La normativa vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 150/2009, alla L. 190/2012 e al D.Lgs.
33/2013 aggiornato con il D.Lgs. 97/2016, definisce la trasparenza come “accessibilita totale dei dati
e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. La
trasparenza [...] integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino. Le disposizioni [...] integrano l'individuazione del
livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza,
prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione” (art. 1 D.Lgs. 33/2013).

Obiettivi generali della trasparenza, pertanto, sono:

e responsabilizzare gli amministratori pubblici;

e ridurre la corruzione, gliilleciti e i conflitti di interesse;
e ottimizzare la gestione delle risorse pubbliche;

e migliorare la performance delle amministrazioni;

e premiare il merito;

e promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

Come espressamente indicato dall’art. 2-bis c¢.3 del D.Lgs. 33/2013, introdotto dal D.Lgs. 97/16, le
disposizioni sulla trasparenza si applicano, tra gli altri, “in quanto compatibile, limitatamente ai dati e
ai documenti inerenti all'attivitd di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione
europea, alle societa in partecipazione pubblica come definite dal decreto legislativo emanato in
attuazione dell‘articolo 18 della iegge 7 agosto 2015, n. 124”.

Te.Am., in virtu della nota del Comune di Teramo del 20 ottobre 2015 (protocollo n. 58334, acquisita
agli atti aziendali con protocollo n. 24653 in pari data) relativa proprio alla determinazione
dell’A.N.AC. richiamata, & inclusa tra le societa non in controllo pubblico.

Teramo Ambiente riconosce I'importanza della trasparenza, nella piena consapevolezza che la stessa
rappresenta uno degli assi portanti della politica anticorruzione impostata dalla L. 190/2012 e quindi
elabora nel suo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, una sezione
dedicata alla trasparenza e denominata Sezione Trasparenza al fine, tra I'altro, di:

e assicurare la massima circolazione delle informazioni all’interno e all’esterno della Societa e
la piena accessibilita alle informazioni sull’efficienza e efficacia delle attivita della Societa, nel
rispetto dei limiti stabiliti dalla legge;



o consentire forme diffuse di controllo sociale dell’operato della Societa, a tutela della legalita,
della cultura dell’integrita ed etica pubblica e del buon andamento della gestione, secondo
un’ottica di “miglioramento continuo”.

Il D.Lgs. 33/13 ha introdotto il concetto di accesso civico (si veda in proposito anche
successivamente), da esercitarsi con riferimento alla pubblicazione sui siti istituzionali di una serie di
dati individuati non solo da precisi obblighi normativi, ma eventualmente anche in forma autonoma
dalla singola Amministrazione. Tutti questi dati devono trovare posto in una apposita sezione del
sito, denominata “Societa trasparente” per fornire alla cittadinanza un punto di accesso informativo
chiaro ed esauriente sulle azioni e le strategie di miglioramento dell’ente ai fini del perseguimento
degli obiettivi di legalita e buona gestione delle risorse pubbliche.

Il D.Lgs. 97/16 ha determinato un ampliamento del concetto di trasparenza, introducendo una nuova
tipologia di accesso civico, che I’A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione) ha denominato
“generalizzato”. Difatti questa tipologia di accesso riconosce a chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, I'accesso ai dati e ai documenti detenuti dai soggetti
sottoposti alla normativa, indipendentemente da presupposti obblighi di pubblicazione, pur nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, e salvi i casi di segreto o di divieto di
divulgazione previsti dall’ordinamento. Inoltre, come indicato nelle Linee guida ANAC (del. n.
1309/2016), & stato introdotto I'obbligo di dotarsi di un registro degli accessi per agevolare ’esercizio
del diritto di accesso generalizzato da parte dei cittadini e, al contempo, gestire in modo efficiente le
richieste di accesso.

Altra novita normativa introdotta con il D.Lgs. 97/16 & rappresentata dall’unificazione in capo ad un
unico soggetto delle figure di Responsabile della Prevenzione e di Responsabile della Trasparenza.

3. OBIETTIVI DEL PIANO

Il presente P.T.P.C.T., ad integrazione di quanto gia previsto dal Modello ed in linea con la legge e con
il P.N.A,, si prefigge i seguenti obiettivi:

e ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

e adottare interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione;

e determinare una piena consapevolezza all’interno dell’organizzazione che il manifestarsi di
fenomeni di corruzione espone la Societa ed i suoi Azionisti a gravi rischi sul piano
reputazionale e pud produrre delle conseguenze sul piano penale a carico del soggetto che
commette la violazione;

e sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad impegnarsi attivamente e costantemente
nell'attuazione delle misure di contenimento del rischio previste nel presente documento e
nell'osservare le procedure e le regole interne;

e considerare il contrasto alla corruzione come uno degli elementi di miglioramento della
performance aziendale, nell’ottica di una pit ampia gestione del rischio;

e prevedere, per le attivita ritenute maggiormente a rischio, meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione;

e definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in
settori particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e definire gli obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza circa il funzionamento e l|'osservanza del Piano, con
particolare riguardo alle attivita valutate maggiormente a rischio di corruzione.



Fermo restando I'impegno profuso dalla Societa per il raggiungimento di ognuno degli obiettivi sopra
elencati, in considerazione di quanto riportato nel P.N.A. & importante evidenziare che, per
pretendere il rispetto delle regole, occorre creare un ambiente di diffusa percezione della necessita
di tale osservanza; affinché un piano anticorruzione sia davvero efficace & fondamentale
un’impostazione basata sulla prevenzione e sulla formazione della cultura della legalita, rendendo
residuale la funzione di repressione dei comportamenti difformi. A tal proposito & data particolare
attenzione all’attivita di formazione delle risorse sul contenuto della L. 190/12 e sul P.T.P.C.T.

4. DURATA ED AGGIORNAMENTO DEL PIANO

[l Piano ha durata triennale e viene aggiornato ogni anno, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, secondo il processo descritto nel successivo paragrafo 7.1.

Il presente Piano tiene conto delle indicazioni fornite da ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione
2019, approvato da ANAC con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, “rivedendo e consolidando in
un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggi, integrandole con orientamenti
maturati nel corso del tempo e che sono anche stati oggetto di appositi atti regolatori”.

5. AMBITO DI APPLICAZIONE DEL PIANO E RAPPORTI CON IL MODELLO Al SENSI DEL D.LGS. 231/01

In considerazione delle citate indicazioni del P.N.A. in merito alla facolta, per gli Enti che abbiano gia
adottato/intendano adottare modelli di organizzazione e gestione del rischio sulla base del D.Lgs. n.
231 del 2001, di far perno su di essi nella propria azione di prevenzione della corruzione,
estendendone I'ambito di applicazione non solo ai reati contro la P.A. previsti dal D.Lgs. 231/01, ma
anche a tutti quelli considerati nella L. 190/12, Te.Am. ha deciso di sviluppare un approccio integrato
di gestione del rischio, mappando e valutando congiuntamente i profili di rischio compresi nella L.
190/12 e nel D.Lgs. 231/01.

III

Nonostante entrambe le leggi prevedano 'adozione di sistemi di prevenzione del “rischio reato”, nel
processo di integrazione sono stati considerati anche gli elementi peculiari dei due sistemi normativi
(in particolare, ad esempio, il requisito di beneficio o vantaggio per 'Ente ricorrente nel D.Lgs.
231/01 e non nella L. 190/12), adattando di conseguenza i criteri di valutazione del rischio.

Per quanto attiene alla rilevanza dei reati presi in considerazione per ciascun ambito (c.d. fattispecie
presupposto), alla luce del fatto che I'ambito di applicazione del D.Lgs. 231/01 & molto pil esteso
della L. 190/12, sono state distinte tre tipologie di fattispecie presupposto, vale a dire:

a) le fattispecie presupposto rilevanti ai soli fini del D.Lgs. 231/01;
b) le fattispecie presupposto rilevanti ai soli fini della L. 190/12;
c) le fattispecie presupposto rilevanti sia ai fini della L. 190/12 che ai fini del D.Lgs. 231/01.

Ai fini del presente Piano, che, come gia evidenziato, costituisce parte integrante del Modello, il
concetto di corruzione che viene preso a riferimento, cosi come indicato dal P.N.A., “ha un’accezione
ampia” e pertanto deve essere inteso in senso lato, come “comprensivo delle varie situazioni in cui,
nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente pit
ampie della fattispecie penalistica, che, come noto, é disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., e
sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione
disciplinati nel Titolo Il, Capo I, del Codice Penale”.

Stante questa accezione ampia del concetto di corruzione, nell’analisi del rischio sono state valutate
le principali fattispecie disciplinate nel Titolo Il Capo | del Codice Penale, oltre ad altri reati.



Mentre si rinvia alla Parte Generale del Modello per le fattispecie sub a), si riporta di seguito I'elenco
delle principali fattispecie presupposto rilevanti ai fini ex L. 190/12 (con specificazione di quelle
contemplate anche ai sensi del Decreto 231/01).

In particolare si considerano, salvo eventuali ulteriori fattispecie di reato introdotte nella normativa
vigente, nel Libro secondo del codice penale “Deij delitti in particolare”:

e Titolo Il “Dei delitti contro la Pubblica Amministrazione”, Capo | “Dei Delitti Dei Pubblici
Ufficiali Contro La Pubblica Amministrazione”:
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peculato (art. 314 c.p.);

peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316 c.p.);

malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis c.p.) [rilevante anche ex D.Lgs
231/01];

indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter c.p.) [rilevante
anche ex D.Lgs 231/01];

concussione (art. 317 c.p.) [rilevante anche ex D.Lgs 231/01];

pene accessorie (art. 317-bis c.p.);

corruzione per |'esercizio della funzione (art. 318 c.p.) [rilevante anche ex D.Lgs
231/01];

corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 c.p.) [rilevante anche ex
D.Lgs 231/01];

circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.) [rilevante anche ex D.Lgs 231/01];
corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.) [rilevante anche ex D.Lgs 231/01];
induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.) [rilevante anche
ex D.Lgs 231/01];

corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.) [rilevante
anche ex D.Lgs 231/01};

pene per il corruttore (art. 321 c.p.) [rilevante anche ex D.Lgs 231/01];

istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.) [rilevante anche ex D.Lgs 231/01];

peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis c.p.) [rilevante anche
ex D.Lgs 231/01];

confisca (art. 322-ter c.p.);

riparazione pecuniaria (art. 322-quater c.p.);

abuso di ufficio (art. 323 c.p.);

circostanze attenuanti (art. 323-bis c.p.);

utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325 c.p.);
rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326 c.p.);

rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c.p.);

rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza
pubblica (art. 329 c.p.);

interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331 c.p.);

sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 334 c.p.);

violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 335
c.p.);

disposizioni patrimoniali (art. 335-bis);

e Titolo Il “Dei delitti contro la Pubblica Amministrazione”, Capo |l “Dei delitti Dei Privati Contro
La Pubblica Amministrazione”:
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traffico di influenze illecite (art. 346-bis c.p.); [rilevante anche ex D.Lgs 231/01];
turbata liberta degli incanti (353 c.p.);
turbata liberta del procedimento di scelta del contraente (353-bis c.p.);



